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Abstract    
 
Background and aims: Biomass is one of the most appropriate renewable energies has lots of 
advantages including being renewable and environmentally friendly and containing social and 
economical interests. “Biomass” means a power source that is comprised of, but not limited to, 
combustible residues or gases from forest products manufacturing, waste, byproducts, or products from 
agricultural and orchard crops, waste or co-products products from livestock and poultry operations, 
waste or byproducts from and food processing, urban wood waste, municipal solid waste, municipal 
liquid waste treatment operations, and landfill gas. Due to the wide availability of biomass worldwide, 
mainly because it can be obtained as a by-product of many industrial and agricultural processes, biomass 
represents a growing renewable energy source with high growth potential. Biomass helps reduce the 
amount of GHG that give more impact to global warming and climate change. The biomass emissions 
level is far smaller compared to fossil fuels. The basic difference between biomass and fossil fuels when 
it comes to amount of carbon emissions is: all the CO2 which has been absorbed by plant for its growth 
is going back in the atmosphere during its burning for the production of biomass energy. While the CO2 
produced from fossil fuels is going to atmosphere where it increases greenhouse effect. Another great 
advantage of biomass energy is that it is an indigenous fuel. The fuels from biomass materials can be 
produced locally and no high technology is required. Producing fuel from biomass materials reduces the 
dependence of a country on foreign resources for their fuel requirements. Moreover, since this 
indigenous fuel is labor intensive, it can contribute to the generation of new jobs, particularly in rural 
and farming communities. The number of employed workers required is 3-6 times greater than the fossil 
energy production in the associated processes. This study was aimed to identification and green grading 
of environmental management in that’s jobs. Some other socio-economic benefits can be counted such 
as slowing down the migration from the rural areas to cities, decreasing the issues associated with rapid 
urbanization, and developing a biodiesel production industry. Among its great benefits is the forest use 
of the territory, which would also serve to clean the forest and thus prevent forest fires, and the ability to 
generate jobs. Biomass generates continuous employment such as the extraction of raw materials from 
the countryside and the bush. This study was aimed to identification and green grading of environmental 
management in that’s jobs. The research questions are: 1. What are green job indicators? and 2. Are 
renewable energy biomass business indicators of green jobs? 
Methods: This study is qualitative – quantitative. According to the grounded theory semi-structured 
interview with 50 environmental experts in the Environmental Protection Agency, the municipality, 
faculty members of the universities, the natural resources and watershed management, agriculture 
ministry and NGOs active in the environment conducted with purposeful sampling (snowball). The 
applied methods for data validation included constant data comparison, reviewing the observers and 
handwriting by participants and use of foreign and expert researchers familiar with qualitative research 
as an observer. Then, data were analyzed using the grounded theory of open, axial and selective coding 
analyzed in MAXQDA software. Once coding categories emerge, the next step is to link them together 
in theoretical models around a central category that hold everything together. In order to explain the 
grounded theory, green jobs are considered as the central variable, and the main line of research is 
defined using reminders and diagrams around it, and finally the green indicators derived from it are 
developed. Based on them, researcher-made questionnaire was designed in a combination, closed 
response with 5-rate likert scale. In order to determine the validity of the questionnaire, the content 
validity was used with the lawshe model and with reviewing previous studies was determined, the scope 
of the questionnaire in greenness of the job, and the reliability of the questionnaire was obtained using 
Cronbach’s alpha coefficient for internal consistency. Cronbach's alpha value for each research question 
was more than 0.7, the reliability of the questionnaire was approved. Also, the Cronbach's alpha 
coefficient of the questionnaire was 0.890. In order to estimate the repeatability, the retest method and 
the ICC index were used that index was 0.996 (p<0.001), indicating its high repeatability. For estimating 
the results of greenness and its degree in the jobs of renewable energy biomass, were used statistical 
analysis of Kolmogrov-Smirnov test, single-sample t-test and Friedman test in SPSS software. 
Results: Findings of the qualitative research on the structure of green job identification and 
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prioritization were discussed in six categories including establishment in accordance with the legal and 
technological infrastructure of the green job as context, green job as a phenomenon, environmental 
pollution elimination and the health risks reduction of the community as causal conditions, green 
management as operational strategies, environmental empowerment of jobs as an intermediary 
conditions and economic and environmental benefits as a consequence. The results of quantitative to 
showed that jobs studied are considered green jobs and their green grading are as follows: 1. 
Maintenance (mean=5.61), 2. System Design (mean=4.83), 3. Training (mean=4.22), 4. Quality 
Monitoring and Quality (mean=4.03), 5. Collection (mean=3.64), 6. Manufacturer (mean=3.61) and 7. 
Worker and System Administrator (mean=2.06). 
According to the results, components of green jobs are defined including: (1. explaining Green Jobs, 
Productivity of Occupations, 2. environmental Protection and Health, 3. Green potentials and incentives, 
4. environmental Standards and Indices of Health and Green Management, 5. environmental and health
challenges and solving energy crisis with the help of green jobs, 6. environmental education and green 
culture, 7.environmental empowerment through a variety of environmental and health education, 
informing and accompanying NGOs, 8. economic-ecological profitability and the optimistic approach to 
economic interests (green economy) and impact of economic issues, profitability, financial support, 
market regulation, and return on investment in the process of greening and green expanding businesses). 
Results show that green indices of occupations are 1- environmental and health of profile occupational, 
2- strengths and weaknesses, threats and opportunities green jobs, 3- green supply chain management of 
businesses, 4- impact of green jobs on sustainable development and community health, 5- effect of 
environmental education on the green performance of occupations, the impact of environmental 
advertising on green performance and 6- reduce employee costs and increase business profits through 
environmental management. These green jobs literature extols the virtues of generating energy using 
“wood waste and other byproducts, including agricultural byproducts, ethanol, paper pellets, used 
railroad ties, sludge wood, solid byproducts, and old utility poles. Several waste products are also used 
in biomass, including landfill gas, digester gas, municipal solid waste, and methane. 
Conclusion: The green features of the biomass business are included solving the problem of fossil fuels, 
caused by fossil energy and renewable energy sources. identification and green grading jobs diversifying 
energy sources, sustainable development, securing energy, removing environmental and health problems 
would help to managers and policy makers for identifying and providing executive solutions and 
identifying multifaceted priorities for green management. 
Despite the high potential of bio-economy in renewable energy (biomass) and high amounts of raw 
materials in the agricultural waste and sewage has not been fully realized. To achieve of developing a 
competitive economy, low-carbon resources with efficient resources, global economic markets have 
shifted strategy towards renewable energies, so as to create green jobs in order to reduce environmental 
problems (waste and climate change). For performance of macroeconomic policy in notification 
Supreme Leader on the restructuring of the country's economic structure has proposed policies to change 
reducing dependencies on fossil fuels and external resources towards the creation and development of 
green jobs in the field of renewable energy, especially biomass, because there are a lot of raw materials 
in the country, especially in the villages and without necessary to high technologies. Biomass 
development increase energy efficiency, the use of renewable energy resources and the creation of a 
favourable environment for investment in energy efficiency measures and the generation of ‘green’ jobs. 
The rural development prospects for green job growth are mixed. Rural areas contain biomass feedstocks 
which will be increasingly relied upon to offset fossil fuel dependencies. The distribution of those 
feedstocks, however, is not uniform across rural areas. Furthermore, the technologies to convert those 
feedstocks into fuels and other uses are yet to be demonstrated at commercially successful scales. Both 
policy development and research activities should be focused on the efficient utilization of rural natural 
resources, human capital, and rural infrastructure in achieving national green policies. The green 
economy appears to be fertile ground for unbiased, academic research to examine some of the regional 
consequences of green jobs growth and green jobs policies, to include an examination of rural 
opportunities, but going well beyond that dimension to include the integration of statewide and multi-
state regional development opportunities as well as consequences.
This study was not about raw materials (waste and sewage) to produce renewable energy biomass, and it 
is possible that this section may also be effective in the creation and development of green jobs, then 
there may be restrictions on the generalized findings, interpretations, and attributes of the causation of 
variables. Therefore, it is suggested that future research into this part of the process of producing 
renewable energy biomass should be considered. 
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      چكيده
 بـاتجديدپـذير  هـايانرژيبـه سـمت منـابع  هاي فسيلي و محدوديت منابع آن باعث گـرايشآلايندگي سوخت زمينه و هدف:

پذير بودن  ه بر تجديدپذير كه علاو تجديد هايانرژيترين كمتر، شده است. يكي از مناسب محيطيزيستاثرات  ور ي بيشتپايدار
ه حاضـر دف از مطالعـبـوده و هـ )زيست تودهبيومس (داراي منافع اقتصادي اجتماعي نيز بوده، انرژي  زيستمحيطو سازگاري با 

  .باشدميمشاغل آن  محيطيزيستمديريت  بنديدرجهشناسايي و 
 صـورتبه زيسـتمحيطخبـره  50تئـوري، بـا  گرانـدد روش كيفـي كمي بوده، ابتدا مطـابق-اين مطالعه كيفي روش بررسي:

از، محـوري و بـبه ترتيـب كدگـذاري  MAXQDA افزارنرمو در  انجام نيمه عميق مصاحبههدفمند (گلوله برفي)  گيرينمونه
فته شده و خط در نظر گر متغير مركزي عنوانبه، مشاغل سبز ايزمينهانتخابي انجام و تجزيه و تحليل گرديد. براي تبيين تئوري 

ديـد. بـر ن گرز آن، تـدوياسبز منتج شده  هايشاخصها حول آن تعريف و در نهايت اصلي تحقيق با استفاده از يادآورها و دياگرام
 تعيـين منظوربهد. طراحي گردي ايدرجه 5تركيبي، بسته پاسخ با طيف ليكرت  صورتبه، پرسشنامه اي محقق ساخته هاآنمبناي 
ه ذشــته دامنــــــمـرور مطالعـات گ بــا واسـتفاده  هلاوشــ مــدلبـا الگـوبرداري از روايـي محتـوا روش  از پرسشنامهروايي 

بـراي  كرونبـاخ آلفـاي بضري با استفاده از پرسشنامه، پايايي و گرديـد اسـت تعيـين سبز بودن شغلپرسشنامه كه  محتـــــواي
ير نـرژي تجديدپـذامربوط به سبز بـودن و درجـه آن در مشـاغل حـوزه  نتايج برآورد جهت .آمد به دست بررسي سازگاري دروني

 آمـاري افـزارنرم و آزمون فريـدمن توسـط اي نمونه تك t اسميرنوف، – كولموگروف آزمون آماري هايوتحليلتجزيهبيومس از 
SPSS گرديد. استفاده  
قـه طب 6در  بيـومس مشاغل سـبز حـوزه انـرژي تجديدپـذير بندياولويتشناسايي و درباره ساختار كيفي نتايج تحقيق  ها:يافته

 عنوان شرايط زمينهبه بزستكنولوژيكي شغل  : استقرار مطابق زيرساختهاي قانوني واند ازمفهومي مورد بحث قرار گرفت كه عبارت
عنوان به مت جامعهو كاهش خطرات سلا محيطيزيست(مقوله محوري)، رفع آلودگي  پديده عنوانبه (مقوله محيطي)، مشاغل سبز

ايط عنوان شـرهبـ مشـاغل محيطيزيسـتتوانمندسـازي  ،(مقولـه راهبـرد) استراتژي عملياتي عنوانبه مديريت سبزشرايط علي، 
مشـاغل  تمـامي اد كهدهاي كمي نشان در ادامه نتايج حاصل از داده .عنوان پيامدبه محيطيزيستمنافع اقتصادي و اي و واسطه

 ميانگين به توجه و با متفاوت بوده هاآنشوند اما ميزان سبز بودن مي محسوب شغل سبز عنوانبه حوزه انرژي تجديدپذير بيومس،
، 83/4سيستم با ميانگين  راحيط. 2، 61/5نگهداري با ميانگين  و تعمير .1به ترتيب عبارتند از:  هاآنسبز بودن  بنديدرجه، هارتبه

بـا ميـانگين  . سـازنده6، 64/3با ميانگين  آوريجمع. 5، 03/4كيفيت با ميانگين  كنترل و نظارت .4، 22/4. آموزش با ميانگين 3
 .06/2با ميانگين سيستم  راهبر و كار . متصدي7و  61/3

ع انـرژي، بخشـي بـه منـابهاي فسيلي، تنوعسوخت فناپذيريويژگي سبز بودن مشاغل بيومس شامل حل مشكل  :گيرينتيجه
پذير بودن منـابع جديدناشي از مصارف انرژي فسيلي و تو سلامت  محيطيزيستمشكلات رفع  ايجاد امنيت انرژي، ،توسعه پايدار

ئه راهكارهاي سايي و اراگذاران در شناريزان و سياستسبز مشاغل به مديران، برنامه بنديدرجهباشند. روش شناسايي و مي انرژي
  هاي با تأثيرگذاري چندجانبه جهت مديريت سبز كمك شاياني خواهد كرد.اجرايي و شناسايي اولويت

  
  : گزارش نشده است.تعارض منافع

  نداشته است.حامي مالي  :منبع حمايت كننده

 هاكليدواژه

  سبز، شغل
  ر،يپذ ديتجد يانرژ
  يتئور گرندد و ومسيب
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 و همكار كردمحلهيرضلادن

43 

  مقدمه
منبع  ترينايپايه، تاكنونكره زمين از پيدايش انسان 

ــأمين ــدي ت ــوده اســت.  هاينيازمن ــهبشــر ب  كارگيريب
ب صـنعتي، لامنـابع خـام، پـس از انقـانرژي و نادرست 

 مت زمين به بار آوردهلابراي س ناپذيريجبران هايزيان
. در دو دهه گذشـته، ديـدن آثـار زيـان بـاري )1( است

و  كرهزيسـترفـتن دمـاي اتمسـفر، تخريـب  چون بـالا
صنعتي از يك سو و كاسـته شـدن  پسماندهايآلودگي 

از سـويي  انرژي و به خطر افتادن سلامت جامعـه منابع
ـــگران و  ـــر، پژوهش ـــتديگ ـــورهاي  گذارانسياس كش

 ريزيبرنامـهرا به ايجاد دگرگـوني در شـيوه  يافتهتوسعه
توسعه پايدار و مديريت صحيح در كـره زمـين تشـويق 

در . دستاورد ايـن بـازنگري و دگرگـوني )2( كرده است
جنبشي، بـا عنـوان اقتصـاد  گيريشكلمنش اقتصادي، 

ــد  ــاي تولي ــه معن ــودن اقتصــاد، ب ــبز ب ــبز اســت. س س
سلامت  و زيستمحيطسازگار با طبيعت و  هايفرآورده

اجتمــاعي اســت،  هايزيرســاختبازســازي تجــارت و  و
بيشـتر، ميـزان توليـد  سـودآوريبر  علاوهكه  ايگونهبه

ــاي ــه گازه ــتخراج ايگلخان ــد.  و اس ــاهش ياب ــابع ك من
 عنوانبـه، توسعه پايدار بر پايـه اقتصـاد سـبز، اكنونهم

سازمان ملـل بـراي بهبـود  راهبردهاي ترينمهم يكي از
 كشـورها قـرار گيـرد موردتوجهكيفيت زندگي آيندگان 

)1.(  
مشـاغل "با ايجـاد  "اقتصاد سبز"يك  سويبهحركت 

صنايع موجود و فرآيندهاي توليد و  "سبز شدن" ،"سبز
اشتغال، عنصري كليدي براي دستيابي به توسعه پايـدار 

. در ايـن باشـدمي زيستمحيطاقتصادي و اجتماعي در 
 زيسـتمحيطراستا برقراري توسعه اجتماعي و حفاظت 

و  ترسـالمو  ترايمنارتباط تنگاتنگي با ايجاد محيط كار 
  ).3(مناسب دارد  همه افراد از كار برخورداري

اصـلي اقتصـاد سـبز  اندازهايچشم شغل سبز يكي از
 بـا سـازگار كه شودمي گفته تلاشي به بزس است، شغل

 تـرينمهم از سـبز شـغل ،اكنـونهم. دباش زيستمحيط
اقتصــادي در جهــان بــه شــمار  -سياســي يهــاجنبش

گـروه  3در  تـوانميسـبز را  هايپيشـهكـار و . رودمي
  :كرد بنديطبقه ايپايه
صنعت بازيافت و تصفيه  -2 ،سبز هايسازهصنعت  -1

ــد  -3و  ــنعت تولي ــايانرژيص ــاك و ه ــذير پ . تجديدپ
نتـايج  ترينپايـاني توانمي را سبز انرژي و سبز رآوردهف

اقتصاد سبز دانست، از اين روي بيشترين اندازه  موردنظر
ــا انــدازه  محيطيزيســتبــازده   پذيريســازشرا بايــد ب
  ).2نمود ( سنجش بزي فرآورده سبز و يا انرژي سزيست
 زيسـتي انـرژي تجديد، قابل سبز هايانرژي ميان در
 يكـي از بيومـاس يـا تـوده زيست از حاصل انرژي يعني

 محققين و كارشناسان از بسياري توجه كه است منابعي
 يبيانيهمطابق  توده زيست است. نموده جلب خود به را

 زيسـتي يتجزيه قابليت با اجزاء يكليه اروپا، ياتحاديه
كشـاورزي،  بخـش ايمانـدهپس و محصـولات از حاصـل
 شهري هايفاضلاب از بخشي نيز و جنگل و دام پرورش

  ).4( گرددمي معرفي صنعتي و
با افزايش زباله ناشي از رشد جمعيت، مشاغل  شكيب

 مرتبط با مديريت پسماند و بازيافت (توليد انـرژي سـبز
 بيومس) و درآمد ناشي از آن افزايش خواهد يافت. اغلب

 قرار مورد تشويق را زيستي انرژي توسعه كه كشورهايي
 افـزايش -1 سياسـي اهـداف از يكـي حداقل ،دهندمي

 يتوسـعه رونـد تسـريع و تحريـك -2انـرژي،  امنيـت
 تغييـرات بـر انرژي مصرف اثرات كاهش -3و  روستايي
 و سـلامت را زيستمحيط بهبود طوركليبه يا و اقليمي
زيسـت  مـايع، زيسـتي هايسوخت). 5( كنندمي دنبال
 نميليو 8/0 ميليون، 4/1(به ترتيب  بيوگاز و مدرن توده

  ).6( داشته است زايياشتغال) نفر ميليون 3/0 و
 هايسازمانصورت گرفته توسط  هايبررسيبر اساس 

 منابع فسـيلي انو در مقايسه ب هايانرژيمختلف، منابع 
ميـزان  1 در جـدول. كنـدمياشتغال بيشتري را ايجاد 

ــتغال ــابع  زايياش ــايانرژيمن ــداث و  ه ــو در دوره اح ن
نه لاكـاركرد سـا ضاسدت. بـا فـر شدهارائه  برداريبهره

 تـوده بـه نيروگـاه زيسـت MW براي هرساعت،  7200
نفر سال در طي دوره احـداث  25/101و  75/33ترتيب 

  ).7( شودميساله اشتغال ايجاد  20 برداريبهرهو 
كشور از سوخت زيسـت تـوده در  62در حال حاضر، 

 كه آمريكا با بيشترين سـهم كنندميتوليد برق استفاده 
درصـد  7درصد و برزيـل و ژاپـن  15درصد، آلمان  26

  ).8سهم جهاني را دارند (
 نيز جايگزيني ايران در جهاني، حركت اين با راستا هم

 ماننـد قابل تجديد و پاك هايسوخت با فسيلي سوخت
پتانسـيل ). 9اسـت. ( گرفتـه قرار موردتوجه توده زيست

توليد بيش از يازده ميليارد و صد و نود و پـنج ميليـون 
سالانه از شصت و سـه ميليـون  طوربهمترمكعب بيوگاز 
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روستاهاي كشـور وجـود دارد. همچنـين  دام موجود در
ميليون متر مكعب از يك ميليون و  784پتانسيل توليد 

دويســت و چهــل و نــه هــزار تــن در ســال مــواد زايــد 
 زايياشـتغالكـه ايـن بـه معنـاي  فسادپذير وجود دارد

  ).10( باشدميهزاران نفر 
 مشاغل حوزه انرژي تجديدپذير اما اينكه، كدام يك از

و اين سبز بودن بـه چـه ميـزان  باشندميبيومس، سبز 
است، به پتانسـيل هـر شـغل در كـاهش اثـرات منفـي 

پايـــدار اجتمـــاعي،  گذاريســـرمايهو  محيطيزيســـت
آن بستگي دارد. براي ارزيابي  محيطيزيستاقتصادي و 

محلي و بومي بـا كمـك  هايشاخصسبز بودن مشاغل، 
و سپس بـا ابـزار پرسشـنامه، سـبز بـودن  خبرگان تهيه

). در 11( گيـردميشغل و ميزان آن مورد سنجش قرار 
اين مطالعـه، بـا ايـن روش مشـاغل سـبز حـوزه انـرژي 

  شدند. بنديدرجهتجديدپذير بيومس شناسايي و سپس 
  

  روش بررسي
ا . ابتـدباشـدميكمـي -اين مطالعه يك تحقيق كيفي

تعيين شاخص سبز مشاغل با اسـتفاده از روش تحقيـق 
كيفي گرندد تئوري و ابزار مصاحبه تعيين شد و سـپس 

 هايشـاخصبراساس پرسشنامه طراحي شده مطابق بـا 
سـبز مشـاغل  بنـديدرجهآمده، سبز بـودن و  به دست

 حوزه انرژي تجديدپذير بيومس بررسي گرديد.
 ، ابتـدا بـاسبز بودن مشاغل هايشاخصبراي تعيين 

در  زيسـتمحيطخبره  50 هدفمند با گيرينمونهروش 
ــت  ــازمان حفاظ ــتمحيطس ــاء زيس ــهرداري، اعض ، ش

ــت ، ســازمان منــابع طبيعــي و هادانشــگاه علميهيئ
مـردم  هايسازمانآبخيزداري، ادارات جهاد كشاورزي و 

 نيمه عميـق مصاحبه زيستمحيطنهاد فعال در عرصه 
 گـرفتن اطلاعـات از پـسدر مصـاحبه،  .انجـام گرفـت
مشـاغل  بـاز هـر چـه از سؤال از استفاده با دموگرافيك،

شـده، ايـن  شـروع ، بيان كنيـد، مصـاحبهدانيدميسبز 
شغل سـبز را تعريـف كنيـد. باز (براي نمونه،  هايسؤال

ي براي شـغل سـبز وجـود هايشاخصچه استانداردها و 

دارد؟ و سبز سازي مشاغل بايستي چگونه انجـام شـود؟ 
باعــث شــد كليــه اطلاعــات فنــي و تخصصــي  )و...

متخصصين راجع به موضـوع ارائـه گـردد. مصـاحبه بـا 
خبره بعدي كـه بـراي انجـام مصـاحبه پيشـنهاد "سؤال
 گيرينمونـهاز طريـق  تـا رسـدميبه اتمـام  "؟كنيدمي

  گلوله برفي، كار ادامه يابد.
 مرحلـه سـه در هـاداده گرنـدد تئـوري، مطابق روش

 بـاز،(مرحلـه كدگـذاري  سـه در ايـن شدند. كدگذاري
 از مفـاهيم، ،هاداده دل از به تدريج گزينشي)، و محوري

آمـد.  بيرون نظريه ،هامقوله دل از و هامقوله مفاهيم، دل
متغير  عنوانبهسبز  مشاغل، ايزمينهبراي تبيين تئوري 

مركزي در نظر گرفتـه شـده و خـط اصـلي تحقيـق بـا 
حـول آن تعريـف و در  هـادياگراماستفاده از يادآورها و 

سبز منتج شده از آن، تدوين گرديد.  هايشاخصنهايت 
از شروع تحقيق تا پايان به كمك  هادادهتجزيه و تحليل 

  ).12شد (انجام  2010نسخه  MAXQDA افزارنرم
MAXQDA  ،بـراي تجزيـه و  ايحرفـه افـزارنرم يك

 افـزارنرمايـن  ي تركيبـي و كيفـي اسـت.هادادهتحليل 
هـاي يك برنامه جهاني جهت آنـاليز انـواع داده عنوانبه

نظرسـنجي،  هـا،ها، رسـانهنيافته مانند مصاحبه ساختار
ــت ــا و ... تويي ــار ه ــيبك ــاتمكاز او  رودم ــر  آن ان نظي

 هـامختلف، ارتباط داده هايگروهها در سازماندهي داده
ي سازماندهنتايج، مقايسه ، گذارييكديگر، به اشتراك اب

كدگذاري اطلاعـات مهـم بـا كـد، ، هاداده بنديدستهو 
 هايمدلارائه ، كدگذاري اسناد متنيو ...، رنگ، سمبل 

ــندهاي  ــذاري س ــس از كدگ ــژوهش پ ــا پ ــب ب متناس
مصورسـازي و  ،كـد شـده هـايبخشابي بازي، تحقيقاتي

گيري و استخراج نتايج بررسـي گزارشو  هاتئوري تست
  ).13در اين مطالعه بهره برده شد (  ...و هاداده

 و روايـي، دقـت بررسـي از هـدف با توجـه بـه اينكـه
 شود حاصل اطمينان كه است كيفي آن تحقيق استحكام

 در كنندگانمشـاركتتجربيـات  بيانگر دقيقاً مطالعه كه
 از سـنجي اعتبـار جهت حاضر، پژوهش باشد در تحقيق
  ):14است ( شده استفاده زير هايروش

  منابع انرژي نو ديگرميزان اشتغال زايي زيست توده در مقايسه با  -1جدول 
  طي دوره بهره برداري در دوره احداث تكنولوژي
  11 14 انرژي باد

  20 20انرژي خورشيدي
  27 9انرژي بيومس
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 ومسيب ريدپذيتجد يانرژ حوزه درمشاغل سبز يبند درجهوييشناسا

 .گرفت قرار استفاده مورد مستمر ايمقايسهتحليل  -1
ي هـادادهآوردن  بـه دسـتبا انجام مصاحبه و  زمانهم

انجــام و بــا يكــديگر  افــزارنرمدر  هــاآنجديــد، تحليــل 
  مقايسه گرديدند.

 توسـط هانوشـتهدست مـرور و نـاظرين بـازنگري -2
كــه  پــذيرفت انجــام صــورتبدين كنندگانمشــاركت
 كدگـذاري و كلمـه بـه كلمه انتقال از پس را هامصاحبه
ــه، ــول اولي ــراي حص ــان ب ــه از اطمين ــار  اينك افك

 آنان از نفر چند به درك شده، درست كنندگانمشاركت
 اظهار نمايند. را خود نظرات نقطه بازگردانده شد تا

از محققين خـارجي و خبـره و آشـنا بـه تحقيـق  -3
 ناظر استفاده گرديد. عنوانبهكيفي 

آمده،  به دست هايشاخصدر ادامه تحقيق بر اساس 
پرسشنامه بسته پاسخ طراحي گرديد كـه در آن، كليـه 

قـرار گرفـت.  مدنظرمشاغل سبز  هايشاخصو  هامؤلفه
پرسشنامه مذكور به صورت پرسشـنامه تركيبـي، بسـته 

 ،غالبـاً، )كاملاًهميشه ( ايدرجه 5پاسخ با طيف ليكرت 
گاهي اوقات، به ندرت، هرگز و باز پاسـخ بـراي تشـريح 
چگونگي فرايند در سه بخش طراحي گرديد. در بخـش 

 دهندگانپاسـخاول در ابتداي پرسشنامه براي آشـنايي 
 ي از اصطلاحات و واژگان ارائه گرديد. سپس درتوضيحات

 هاآنبخش دوم، مشخصات عمومي پرسش دهندگان از 
و  هامؤلفـهمطـابق  سؤالاتگرديد. در بخش سوم،  سؤال

  طراحي گرديد. حاصل از گرندد تئوري هايشاخص
ــهمختلفــي  هــايروش ــزار تعيـــين منظورب  روايــي اب

 از انـدعبارت هـاروشايــن  شودمياستفاده  پرسشنامه
 ، روايــيزمـانهمروايـي ظـاهر، روايـي محتـوا، روايـي 

 بـا اهــداف هركدام هاروشو روايي سازه. اين  بينپيش
ــتفاده  ــي اس ــوندميمشخص ــولاً. ش ـــي معم  در طراح

پرسشنامه، در ابتـدا، جهـت انطبـاق ظـاهري و تعيـين 
 محتوايي پرسشنامه از روش روايي ظاهر و روايي دامنـه
ه . در ايـن مطالعـه از آنجــا كــشودمياستفاده  محتـوا
طراحي پرسشـنامه اختصاصـي بــراي محــيط  هـدف،

ـي روايي محتوا استفاده شد چـرا كـه روايـ كـار بـود از
ر بيشتري نسبت به روايي ظاهري دارد. د محتـوا اعتبـار

مـرور مطالعـات گذشــته دامنــــــه  ايـن راســتا بــا
اسـت  سبز بودن شغلرسشنامه كه همانا پ محتـــــواي

  .)15( گرديـد تعيـين
محقق  بررسي روايي محتوايي اين پرسشنامه منظوربه

 در ايـــــــن مطالعـــــــه از مــــــــدلســـــــاخته، 
 الگـو بــرداري شـد. از آنجـا كــه ممكـن بــود هلاوشـ

 بـاگيرد ي از مقياس قضاوتي صورت فمختل هايبرداشت
ــريدر  ــايراهنمايي نظرگي ـــاران ه ـــون و همك  هنرس

 بنابراين تصميم بر آن شد كه مـلاك قضـاوت)، 1987(
 "موافــق" "موافــق كاملاً"در اين پرسشنامه به صورت 

 مقيـاس بنـدي "موافـق كاملاً" "مخالف" "نظري ندارم"
 هايراهنمايياين مقياس مطابق با  رسدميشود. به نظر 

ــرود ــه 2001( ليــدي و اورم ـــل برخـــورداري ) ب از دلي
نظـري "و لحاظ كـردن عبـارت  هاپاسخ تروسيع طيـف
از ). 16( را تســـهيل نمايـــد گوييپاســخرونــد  "نـــدارم

مقياس كه از مقيـاس ليكـرت الگـوبرداري  طرفـي ايـن
اســت.  مشـهودتردر آن  گوييپاسختوالي  شـده اسـت،
دسـتورالعمل ابتـداي پرسشـنامه از اعضـا  همچنـين در

 هــاآنكـه نظــر  هايســؤالمــورد  خواسـته شــد تــا در
است نظـرات اصـلاحي خـود  "موافق كاملاً"يا  "مخالف"

ديگر  سؤالاتو  هاجنبهافزودن  نماينـد و امكـان ارائهرا 
 از نفـر 18 بنابراين نظرات؛ بود فـراهم شـده هاآنبراي 

كشـور در  زيسـتمحيطپژوهشـگران  اساتيد و خبرگان،
 كـاملاًليكـرت از  ايدرجـه 5 هايگزينـهقالب پاسخ به 

مخالفم اخذ گرديد كه با توجه به اينكـه  كاملاًموافقم تا 
درصــد از خبرگــان بــه صــحت و درســتي  70بــيش از 
موافـق  كاملاًمختلف پرسشنامه راي  هايبخش سؤالات

  مورد قبول قرار گرفت. سؤالات اندداده
 از ،نامهپرسـش پايايي تعيين منظوربه پژوهش اين در

 كرونبـاخ بـراي بررسـي سـازگاري درونـي آلفاي ضريب
كرونبـاخ  αبا توجه به اينكـه مقـدار  .است شده استفاده

آمد،  به دست 7/0تحقيق بيش از  سؤالاتبراي تك تك 
در نتيجه پايـايي پرسشـنامه مـورد تاييـد قـرار گرفـت. 

 با برابر پرسشنامه كرونباخ آلفاي ضريب همچنين مقدار
  برآورد گرديد. 890/0
ــه ــرآورد  منظورب ــذيريب ــائي و  از روش تكرارپ بازآزم

ــاخص  ـــنا ICCش ـــدار اي ـــه مق ــد ك ــتفاده گردي  س
آمــد كـــه  بــه دســت) >001/0p( 996/0شــاخص 

 .بالاي آن است تكرارپذيري دهندهنشان
 صـورتبهمشاغل حـوزه انـرژي تجديدپـذير بيـومس 

پرسشنامه بـين صـاحبان  گرديد و بنديطبقه 2جدول 
و تجزيـه و  آوريجمـعمشاغل مذكور پخـش گرديـد و 

 تحقيق شـاملبخش از جامعه آماري اين تحليل گرديد. 
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كيفيـت،  كنتـرل و گـروه شـغلي نظـارت 7كارشناسان 
 راهبـر و كـار نگهـداري، متصـدي و ، تعميـرآوريجمع

بـه . باشدميسيستم، سازنده و آموزش  سيستم، طراحي
د بودن و محدود بودن تعداد افراد موجـود، دليل هدفمن

هـا از داده انجـام شـد و سرشماري به روش گيرينمونه
اندازه نمونـه برابـر  نيبنابرا، شدندگردآوري  جامعه تمام

مربـوط بـه سـبز  نتايج برآورد . جهتاندازه جامعه است
بودن و درجه آن در مشـاغل حـوزه انـرژي تجديدپـذير 

  )1394طبقه بندي مشاغل حوزه انرژي تجديدپذير بيومس (نگارندگان،  -2جدول
نام گروه عنوان شغل

نظارت و كنترل كيفيت زباله دفن كيفي كنترل متصدي
 ها زباله تفكيككيفي كنترل متصدي

 زباله دفنگاه اجرايي عمليات كيفي ناظر
 توده زيست منابع آناليزو برداري نمونه متصدي

 منابع بر مبتني انرژي توليد هاي سيستم زيست محيط بهداشتوايمنيناظر
 توده زيست

 ناظر و كننده پيگيري و انرژي بيوفروش قرارداد و برسامانه نظارتمتصدي
 پاك توسعه مكانيزم قراردادهاي انعقاد و ثبت

 خروجي آلاينده گازهاي و پسماندپالايش سيستم كيفي كنترلمتصدي
 سوز زباله سيستم

 شهري جامد زائداتاصولي آوري جمع ناظر
 شهري جامد زائدات دفنگاه محيطيزيست هاي پايش و ارزيابيمتصدي

 زباله دفنگاه گاز بيوآوري جمع شبكه متصدي
 شهري زباله دفنگاه اتصالات و گذاري لوله حفاري، اپراتور
 زباله دفنگاه در شيرابه چرخش باز و كنترل آوري، جمع متصدي

 شهري جامد زائدات آوري جمع متصدي

 جمع آوري
 

 بيوگاز استحصال الكتريكي هايسيستم نگهداري و تعميرمتصدي
 بيوگاز استحصال مكانيكي هاي سيستم نگهداري و تعمير متصدي
 سوز زباله مكانيكي – حرارتي هاي سيستم نگهداري و تعمير متصدي
 سوز زباله كنترلي – الكتريكي هاي سيستم نگهداري و تعمير متصدي

 سوز پلت بخاري تعميركار

 تعمير و نگهداري
 

  عفوني و پايين ظرفيت سوززباله هاي سيستم با كار متصدي
 نيروگاهي سوز زباله هاي سيستم با كار متصدي

 بيو و اتانول بيو و ديزل يبو ، زيستي سوخت توليد سيستم با كار متصدي
  بوتانول

 گاز بيو توليد هاي هاضم راهبر
 ) سوختي غير و سوختي ( پلت توليد هاي سيستم راهبر
  شهري آلي زائدات از كمپوست توليد هاي سيستم راهبر

 كمپوست ورمي توليد هاي سيستم راهبر متصدي
  توده زيست هاي نيروگاه راهبري بر مديريت

 سيستممتصدي كار و راهبر
 

  شهري جامد زائدات دفنگاه در گازبيو استحصال شبكه اجراييناظروطراح
  پذير فساد مواد بيهوازي هاي هاضم هاي سيستم طراح

 جامد هاي سوخت و پلت توليد هاي سيستم طراح
  توده زيست منابع از سنتز گاز توليد هاي سيستم طراح
 شهري آلي زئدات از كمپوست توليد هاي سيستم طراح

 طراحي سيستم
 

 پذير فساد مواد بيهوازي هاي هاضم هاي سيستم سازنده
  جامد هاي سوخت و پلت توليد هاي سيستم سازنده
 شهري آلي زئدات از كمپوست توليد هاي سيستم سازنده

 سازنده
 

 پسماند فرهنگ ارتقاء همگاني هايبرنامه بر نظارت و اجرا تدوين،متصدي
 شهري

آموزش
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 ومسيب ريدپذيتجد يانرژ حوزه درمشاغل سبز يبند درجهوييشناسا

 كولمـوگروف آزمون آماري هايوتحليلتجزيهبيومس از 
 دمن توسـط و آزمون فري اينمونه تك t اسميرنوف، –

  گرديد. استفاده SPSS آماري افزارنرم
  

  هايافته
، ابتـدا باشـدميتحقيـق شـامل دو بخـش  هاييافته 

ــين  ــايج حاصــل از روش تحقيــق كيفــي شــامل تعي نت
سبز شناسايي مشـاغل سـبز آورده شـده و  هايشاخص

سپس نتايج حاصل از پرسشنامه طراحي شده بر اسـاس 
بخش قبل براي بررسي سبز بودن و درجـه  هايشاخص

  آن در مشاغل حوزه انرژي تجديدپذير بيومس آمد.
ي حاصـل هادادهبخش مطالعه كيفي، شامل نتايج  در

سبز بـراي  هايشاخص، هاداده .باشدمياز ابزار مصاحبه 
مطـابق  هاشـاخصمشاغل را تعيـين نمودنـد كـه ايـن 

 -1 طبقـــه اصـــلي، 6ي گرنـــدد تئـــوري در هامقولـــه
و تكنولـوژيكي شـغل سـبز  گذاريسياستزيرساختهاي 

  )1394 هاي مشاغل سبز حاصل از گرندد تئوري (نگارندگان،ها و شاخصمولفه -3جدول
تعريف مقوله مطابق روش  مقوله

  )13تحقيق گرندد تئوري (
  شاخص مولفه

مقوله محوري: مشاغل 
  سبز
  

پديده، ايده و فكر محوري كه
سلسله كنش/كنش متقابل به 
  سوي آنها رهنمون مي شود

تبيين شغل سبز، بهره وري مشاغل با حفاظت از 
محيط زيست و سلامت، (مشخصات شغل سبز و 

فرايند سبزسازي براي بهره وري اقتصادي و زيست 
  محيطي سوال مي شود؟

مشخصات  زيست محيطي و سلامت 
  مشاغل

محيطي: استقرار مقوله
مطابق زيرساختهاي قانوني 
  و تكنولوژيكي شغل سبز

نشانگر يك سلسله شرايط
خاص است كه در آن 
راهبردهاي (استراتژي) 

كنش/كنش متقابل صورت 
  مي گيرد

نقش عاملين مشاغل سبز (نهادها و مسئوليتها) 
  پتانسيل ها و امكانات و محرك سبز

نقاط قوت و ضعف، تهديدها و 
  شاغل سبزفرصتها م

استراتژي ايجاد شده براي   مقوله راهبرد:مديريت سبز
كنترل، اداره و برخورد با پديده 

اي تحت شرايط مشاهده 
  خاص

استانداردها و شاخص هاي زيست محيطي و سلامت 
  و مديريت سبز

(رعايت چه استانداردها و شاخص هاي زيست محيطي 
و سلامت ضروري است؟ چگونه مديريت سبز 

منابع آلاينده و منابع پايه انجام مي شود و  (مديريت
ضرورت آن در هر شغل و ارتباط شغل با مسايل 

  زيست محيطي و سلامت و ..................)

  زنجيره تامين سبز مشاغل

مقوله علي: رفع آلودگي 
زيست محيطي و كاهش 
  خطرات سلامت جامعه

حوادث، وقايع، و اتفاق هايي
رش هستند كه به وقوع و گست
  پديده اي مي انجامد

چالش هاي زيست محيطي و سلامت و حل بحران 
  انرژي با كمك مشاغل سبز

چه مشكلات زيست محيطي و سلامتي را مشاغل 
  ايجاد مي كنند؟

مشاغل سبز چه مشكلات زيست محيطي و سلامتي 
  را مرتفع مي كند؟

  آيا آگاهي از مشكلات وجود دارد؟ و ......

توسعه پايدار و تاثير مشاغل سبز بر 
  سلامت جامعه

مقوله واسطه اي: 
توانمندسازي زيست 
  محيطي مشاغل

  

شرايط ساختاري كه به پديده
اي تعلق دارند و بر راهبردها 

(استراتژي) كنش/كنش 
  متقابل اثر مي گذارند

  آموزش زيست محيطي و فرهنگ سازي سبز
توانمندسازي زيست محيطي از طريق انواع آموزش 

يطي و سلامت، اطلاع رساني و هاي زيست مح
همراهي سمن ها در تحقق مشاغل سبز چقدر موثر 

  بوده است؟ و ...

تاثير آموزش زيست محيطي بر 
عملكرد سبز مشاغل، تاثير تبليغات 
  زيست محيطي بر عملكرد سبز

مقوله پيامد: منافع 
  اقتصادي و زيست محيطي

نتيجه و حاصل كنش/كنش
  متقابل

اكولوژيكي و رويكرداكوسيستمي -سودآوري اقتصادي
  به منافع اقتصادي(اقتصاد سبز)

تاثير مسايل اقتصادي، سودآوري، حمايت مادي، 
تنظيم بازار و بازگشت سرمايه در روند تحقق و 

  گسترش سبز مشاغل بررسي مي شود.

كاهش هزينه مشاغل از طريق 
مديريت زيست محيطي و افزايش 

سود مشاغل از طريق مديريت زيست 
  يطيمح
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 و همكار كردمحلهيرضلادن

مشـاغل  -2شاخص زمينـه (مقولـه محيطـي)،  عنوانبه
ــهســبز  ــه محــوري)،  عنوانب ــده (مقول  -3شــاخص پدي

 و به خطر افتادن سلامت جامعـه محيطيزيستآلودگي 
 -4شـرايط علـي (مقولـه علـي)،  هايشـاخص عنوانبه

شـاخص  عنوانبـهمشـاغل  محيطيزيستتوانمندسازي 
 انعنوبـهمـديريت سـبز  -5)، ايواسطهميانجي (مقوله 

منافع اقتصـادي  -6شاخص استراتژي (مقوله راهبرد) و 
شـاخص حاصـل كنش/كـنش  عنوانبه محيطيزيستو 

) و ايـن 3آمدند (جـدول  به دست(مقوله پيامد)  متقابل
را مشـخص  مشـاغل سـبز پـارادايمى الگوى، هاشاخص

  ).1نمودند (شكل 

بخش مطالعه كمي، شامل نتـايج  تحقيق در هاييافته
كه بر اساس  باشدميي حاصل از ابزار پرسشنامه هاداده

ــاخص ــدول  هايش ــكل  3ج ــارادايمي ش ــوي پ  1و الگ
داري با توجه به مقدار سطح معني طراحي گرديده است.

) 2متغيـر (گـروه شـغلي مطـابق جـدول  7كه براي هر 
فـرض  %95، در سطح اطمينان باشدمي 05/0بيشتر از 

، بنابراين شودمينرمال بودن توزيع جوامع موردنظر رد ن
) بـراي تشـخيص سـبز tهاي پارامتري (آزمون از آزمون

دپــذير گــروه مشــاغل حــوزه انــرژي تجدي 7بــودن هــر 
 تمـامي 4بيومس استفاده گرديد و مطابق نتايج جـدول 

 .شـودمي محسوب شغل سبز عنوانبه مشاغل اين حوزه

  
  )1394 مشاغل سبز (نگارندگان، پارادايمى الگوى -1شكل 

  
  گروه شغلي انرژي تجديد پذير بيومس 7در  سبز بودن مشاغل ميانگين  -4جدول 
 P-value ميانگين گروه شغلي)7متغير (
 0,003 3,5248 كيفيتكنترلونظارت

 0,000 3,4837 آوريجمع
 0,000 3,7842 تعمير و نگهداري

 0,000 3,2856 سيستمراهبروكارمتصدي
 0,000 3,6734 طراحي سيستم

 0,000 3,4809 سازنده
 0,000 3,6008 آموزش

  
  هاي مشاغل سبزگروه بندياولويت -5 جدول
 ميانگين رتبه متغير

 4,03 كيفيتكنترلونظارتگروه
 3,64آوريجمعگروه

 5,61 نگهداريوتعميرگروه
 2,06 سيستمراهبروكارمتصدي
 4,83 سيستمطراحيگروه

 3,61 سازندهگروه
 4,22 آموزشگروه
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 ومسيب ريدپذيتجد يانرژ حوزه درمشاغل سبز يبند درجهوييشناسا

 ميـانگين و چـون شودمي رد μ =3بر  مبني صفر فرض
 اســت، بيشـتر 3 گـروه از 7هـر  هايشـغلسـبز بـودن 

 ،%5 داريمعنـي سـطح در مشـاغل ايـن تمامي بنابراين
  .شودمي محسوب شغل سبز عنوانبه

براي تعيين درجه سـبز بـودن مشـاغل حـوزه انـرژي 
بر . فريدمن بهره گرفته شدآزمون تجديدپذير بيومس از 

 ازنظـر مشـاغل هـايگروهآمـده  به دسـتاساس نتايج 
 ميـانگين بـه توجـه اهميت در يك سطح قرار ندارند. با

 هاگروهمشاغل سبز در  بندياولويت، 5در جدول  هارتبه
  يت در سبز بودن به صورت زير است:به ترتيب اهم

سيسـتم،  طراحي . گروه2نگهداري،  و تعمير گروه .1
. 5كيفيـت،  كنتـرل و نظـارت گروه .4آموزش،  . گروه3

 و كـار . متصـدي7سـازنده و  . گـروه6، آوريجمع گروه
 سيستم. راهبر
 

  گيرينتيجهبحث و 
سـبز بـودن مشـاغل بـا  هايشاخصدر اين مطالعه، 

استفاده از روش تحقيق كيفـي گرنـدد تئـوري تعيـين 
آمـده،  بـه دسـت هايشـاخصگرديد. سپس بر اساس 

پرسشنامه محقق ساخته طراحي و سبز بودن و درجـه 
آن در مشاغل حوزه انرژي تجديدپـذير بيـومس مـورد 

  بررسي قرار گرفت.
ــايج  ــابق نت ــتمط ــه دس ــه،  ب ــن مطالع ــده از اي آم

سبز بودن مشاغل شـامل اسـتقرار مطـابق  هايشاخص
زيرساختهاي قـانوني و تكنولـوژيكي شـغل سـبز، رفـع 

و كــاهش خطــرات ســلامت  محيطــي زيســتآلــودگي 
 محيطيزيســتجامعــه، مــديريت ســبز، توانمندســازي 

  .باشدمي محيطيزيستمشاغل و منافع اقتصادي و 
در ايـن پـژوهش مشـاغل حـوزه انـرژي تجديدپــذير 

سيسـتم،  نگهداري، طراحي و وه تعميرگر 7به  بيومس
سيسـتم،  راهبر و كار كيفيت، متصدي كنترل و نظارت

كه ايـن  شدند بنديطبقهو آموزش  آوريجمعسازنده، 
 اقتصادي تحقيقات موسسهمطابق مطالعات  بنديطبقه

  ).17( باشدميماساچوست  سياسي دانشگاه
ــــن مطالعــــه گويــــاي ــــايج حاصــــل از اي  نت

كه تمـامي مشـاغل مـورد مطالعـه  باشدمياين مطلب 
كه مطـابق تعريـف اتحاديـه اروپـا بـراي  باشندميسبز 

شغل سبز، ايـن مشـاغل داراي توانـايي كـاهش اثـرات 
 گذاريسـرمايهبوده و نيز پتانسـيل  زيستمحيطمنفي 

پايــدار در هــر ســه حــوزه توســعه پايــدار (اجتمــاعي، 
دن ) را دارند اما درجه سبز بومحيطيزيستاقتصادي و 

 هـايگروهفـوق در  هايپتانسـيليعني ميـزان تحقـق 
 .1گانه متفاوت بوده كه به ترتيب عبارتنـد از:  7شغلي 
. 3سيسـتم،  طراحـي . گـروه2نگهداري،  و تعمير گروه
 . گروه5كيفيت،  كنترل و نظارت گروه .4آموزش،  گروه
 راهبـر و كـار . متصدي7سازنده و  . گروه6، آوريجمع

 سيستم.
بـه  هايشـاخصكـار،  المللـيبينمطالعات سـازمان 

 هايشاخص ،كندميآمده از اين تحقيق را تاييد  دست
تعريف شده براي شغل سبز توسط اين سازمان در سـه 

 بنـديگروه محيطيزيسـتگروه اقتصادي، اجتماعي و 
از  محيطيزيسـتگرديده است كه كاهش اثرات منفي 

، زيسـتمحيططريق اجـراي مـديريت سـبز در گـروه 
كاهش خطرات سلامت جامعه و كيفيـت بهتـر زنـدگي 
در گروه اجتماعي و به دست آمدن سود و درآمد بيشتر 

 هايزيرساختدر گروه اقتصادي قرار داده شده است و 
مـردم نهـاد و تحقيـق و  هايسـازمانقانوني، فنـاوري، 

ــعه را  ــهتوس ــم عنوانب ــي  هايمكانيس ــايتي معرف حم
ستا مشاغل حوزه انـرژي تجديدپـذير ، در اين راكندمي

معرفــي شــده  هايشــاخصهماننــد بيــومس را شــامل 
  ).18( كندميدانسته و سبز معرفي 

همچنين تحقيقـات اتحاديـه اروپـا، مشـاغل سـبز را 
جهـاني هـزاره  هـايچالشبراي حـل  حليراه عنوانبه

و در ايـن  كنـدميسوم خصوصاً تغييرات اقليم معرفـي 
مشـاغل  هايشـاخصنمـوده و  گذاريسياستخصوص 

(آب،  زيسـتمحيط هـايبحرانسبز را توانايي در حـل 
و ايجـاد  زايياشـتغالخاك، هوا، انرژي، آلـودگي و ...)، 

ــلام  هايفرصــت ــاعي اع ــر اجتم ــدميبراب ) و 19( نماي
ي مشاغل حوزه انرژي تجديدپذير بيومس را داراي تواناي

ــايبحرانحــل  ــماند و ( زيســتمحيط ه ــديريت پس م
، امنيـت انـرژي)، ايگلخانـهفاضلاب، كـاهش گازهـاي 

را  هاآنو توسعه عادلانه روستايي دانسته و  زايياشتغال
  ).21و  20( كندميسبز معرفي 

 بنـديدرجهسازمان همكاري و توسـعه اقتصـادي در 
 ، كـاهش انتشـار گازهـايداردمـيسبز مشـاغل بيـان 

 تـرينممهانرژي، مديريت پسـماند  وريبهره، ايگلخانه
و بـه  باشـندميسـبز مشـاغل  بنـديدرجه هاياولويت

 -2طراحـي سيسـتم،  -1 صـورتبهترتيب سبز بـودن 
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سازنده، تعمير و نگهداري، آموزش و راهبـري سيسـتم 
مـديريت، نظـارت و  -4و حمل و نقل و  آوريجمع -3

 المللـيبين). آژانـس 22( كنـدمي بنـديطبقهكنترل، 
انرژي تجديد پـذير در گـزارش سـالانه خـود در سـال 

كه بيشترين مشاغل سبز در حوزه  داردمياعلام  2014
تجديدپذير مربوط به مشاغل حـوزه زيسـت  هايانرژي
. در كشور آلاسكا مشاغل گـروه مـديريت باشدمي توده

و توليد انرژي (فرايند زيست توده)  هاآنپسماند، امحاء 
و در ميـان مشـاغل  ه سـبز اسـتداراي بالاترين درجـ

 8مربوطه تعمير و نگهداري بيشترين امتياز سبز بودن (
). تحقيقـات انجـام 9آورده اسـت ( به دسـت) را 10از 

شده در جزيره موريس نيز گروه زيسـت تـوده را داراي 
سبز بـودن و كـارآفريني سـبز اعـلام  پتانسيلبالاترين 

  ).23( نمايدمي
و  33/75ه، بـه ترتيـب براي هر نيروگاه زيسـت تـود

 برداريبهرهنفر در سال در طي دوره احداث و  101/25
. تعداد مشاغل مسـتقيم شودساله اشتغال ايجاد مي 20

تجديدپـذير بيـومس  هايانرژيو غيرمستقيم در حوزه 
 6در كشورهاي مختلف به شرح جـدول  2016در سال 

  ).24( باشدمي
دنيـا،  متعـدد شـغلي در هايفرصـتبا وجود ايجـاد 

اد در ايران عليرغم دارا بودن ذخاير عظيم مـو متأسفانه
 شـهري، جنگلـي، كشـاورزي، اوليه شامل پسـماندهاي

 صــنعتي بــا پتانســيل حــدود و فاضــلاب دام، ضــايعات
 پتــاژول 320 تقريبــاً كــه مترمكعــب ميليــون 16000

) تنها سه نيروگـاه تهـران بـا ظرفيـت 25انرژي است (
MW5  مشهد با ظرفيتMW6/0  و شيراز بـا ظرفيـت
kW1060  26رسيده است ( برداريبهرهبه.(  

تـوده)،  ذير بيـومس (زيسـتدپـرويكرد انـرژي تجدي
مــديريت پســماند، دادن ارزش افــزوده بــه آن و توليــد 
منــابع ارزشــمند هماننــد انــرژي اســت كــه در فراينــد 

. افتدمياقتصادي توليد انرژي تجديدپذير بيومس اتفاق 
 ذير بيـومس ضـمن كـاهش مصـرفانرژي تجديـ رشد

 امنيـت تـرويج و رقابـت انرژي، موجب افزايش و منابع
  ).27( گرددمي CO2 انتشار انرژي و كاهش بيشتر
ذير دپـانـرژي تجدي بـزرگ هـايمزيت از ديگـر يكي

. است بومي سوخت كه است توده) اين بيومس (زيست
 محلـي صـورت به دتوانمي توده زيست مواد از سوخت
. نيسـت نيـاز مـورد بالايي تكنولوژي هيچ و شود توليد
 كشـور يـك وابستگي توده زيست مواد از سوخت توليد

 را كـاهش آن سـوخت نيازهـاي براي خارجي منابع به
 بـومي سـوخت ايـن كـه آنجا از اين، بر علاوه. دهدمي

 در خصوص به جديد هايشغل ايجاد به دتوانمي است،
 كارگران تعداد. كند كشاورزي كمك و روستايي جوامع
 ليفسي انرژي توليد از بيشتر برابر 6-3 نياز مورد شاغل

 انـرژي هـايپروژه است. با توسعه مرتبط فرايندهاي در
 ايجـاد سـبز تـوده)، مشـاغل تجديذير بيومس (زيسـت

شغل سبز  2180قابليت ايجاد  هاپروژهشد، اين  خواهد
 ايــن حــوزه در ســبز مشــاغل )، ظرفيــت28را دارنــد (

نگهداري  و تعمير ،برداريبهره نصب، ساخت، هايبخش
  است.

با توجه به اينكه پژوهش حاضر بـر روي مـواد اوليـه 
(پسماند و فاضلاب) توليد انـرژي تجديدپـذير بيـومس 
(زيست توده) انجام نشده اسـت و از آنجـا كـه ممكـن 

 مؤثراست اين بخش نيز در ايجاد و توسعه مشاغل سبز 
را در زمينـه تعمـيم  هاييمحـدوديتد توانميباشد لذا 

 علت شناسي متغيرهـا ايجـاد ها، تفسيرها و اسناديافته
بعدي به اين  هايپژوهشدر  شودميكند. لذا پيشنهاد 

بخش از فرايند توليد انرژي تجديدپذير بيومس (زيست 
  توده) توجه شود.

تجديدپـذير  هايانرژيمشاغل سبز خصوصاً در حوزه 
 بـا آلـودگيموجب تغيير اقتصاد به اقتصـاد كارآمـدتر، 

و  هاگذاريسرمايه. گرددميكمتر و قدرت رقابت بيشتر 
بازارهاي اقتصادي جهـاني در حـال  هايگذاريسياست

و  باشـدميتجديدپذير  هايانرژيتغيير به سمت حوزه 
ميليـون  12بيش از  2050تا سال  گرددمي بينيپيش

نفر تنها در حوزه بيومس (زيست توده) مشغول به كار 
  ).29باشند (

از  ييگرامصرفرشد سريع جمعيت، توسعه صنايع و 
عواملي هستند كه موجب افزايش روزافـزون  ترينمهم

پسماندهاي شـهري، صـنعتي و كشـاورزي در جوامـع 
دفـع غيراصـولي عدم مديريت جامع و . اندشدهانساني 

ــر مخــاطرات  هايســالپســماندهاي توليــدي در  اخي

تجديدپـذير هاي آمار مشاغل مستقيم و غيرمستقيم در حوزه انرژي -6جدول
  )24( به هزار 2016بيومس در سال 

نام كشور
    

  چين
  
  هند

  
  آلمان

 
  فرانسه

 
  ساير كشورهاي اتحاديه اروپا

 214 48  49  58  241 آمار
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) و 31و  30( آورده اسـت به وجـود كشورزيادي را در 
سعه اقتصاد زيسـتي در عليرغم وجود پتانسيل بالاي تو
زيسـت تـوده) و ( ومسيبزمينه هاي انرژي تجديدپذير 

دارا بودن مقادير بالاي مواد اوليه در بخش پسماندهاي 
 كــاملاًايـن پتانســيل  متأســفانهكشـاورزي و فاضــلاب، 

محقق نشده است. ايـن در حـالي اسـت كـه بـا هـدف 
توسعه اقتصـاد رقـابتي، كـم كـربن بـا منـابع كارآمـد، 
بازارهاي اقتصادي جهاني تغييـر اسـتراتژي بـه سـمت 

تجديدپذير دادند تا ضمن ايجاد شـغل سـبز  هايانرژي
(پسـماند و  محيطيزيستدر راستاي كاهش مشكلات 

در  گـرددميپيشـنهاد تغيير اقليم) نيز گام بردارند لذا 
راستاي تحقق فرمـان مقـام معظـم رهبـري بـر تغييـر 

در راستاي  هاگذاريسياستساختار اقتصادي كشوري، 
ــه  هاوابســتگيكــاهش  ــابع  هــايانرژيب فســيلي و من

خارجي به سمت ايجاد و توسعه مشاغل سبز در حـوزه 
زيسـت ( ومسيـبتجديدپـذير بـه خصـوص  هايانرژي

ود مـواد اوليـه فـراوان در كشـور توده) با توجه بـه وجـ
برتـر  هـايتكنولوژيدر روستاها و عدم نياز بـه  ويژهبه

  تغيير يابد.
  

  تقدير و تشكر
پرسـنل  همـهاز  دانـدميبـر خـود لازم  تيم پژوهش

ــت  ــازمان حفاظ ــتمحيطس ــاء زيس ــهرداري، اعض ، ش
ــت ــگاه علميهيئ ــي و هادانش ــابع طبيع ــازمان من ، س

مردم  هايسازمانآبخيزداري، ادارات جهاد كشاورزي و 
را مـا  هاپرسشنامهو  هامصاحبهنهاد فعال كه در اجراي 

  .ياري رساندند، صميمانه تشكر كند
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