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Abstract    
 
Background and aims: Noise is one of the most effective exogenous factors affecting the 
processing mechanisms of the human brain, which has a major role in the occurrence of 
human error and occupational accidents. Low frequency noise is usually produced by 
sources such as ventilation systems, pumps, compressors, diesel engines and gas turbines, 
and so on. For this reason, the sound is in addition to industrial environments such as control 
rooms, in residential, office, etc., and compared to high-frequency sounds, low frequency 
sound is less attention and the rules associated with its control Not satisfactory Low-
frequency sound is one of the most important sources of sound-producing in the 
environment, and it is even annoying at low levels and affecting the cognitive function of 
individuals. These sounds are seen in both industrial and public environments. Because the 
levels of exposure to this sound are usually not very high, it does not attract much attention. 
Some of the individual differences, such as superiority, extroversion, neuroticism, and 
audible sensitivity, can reduce or increase the effect of sound on cognitive functions. The 
purpose of this study was to investigate the effect of handicapping on cognitive functions in 
the presence of low frequency noise. 
Methods: The present study is an interventional type. The research population was Hamedan 
University of Medical Sciences students. 120 of them were selected through purposeful 
sampling (40 right, 40 doubly capable and 40 lepers). All tests were carried out at the Faculty 
of Health of Hamedan University of Medical Sciences in a room with acoustic and physical 
control in March 2012. The conditions for entry to the study include: Being between the ages 
of 20 and 30 years, not taking any drug that reduces the level of consciousness during the 
test, no color blindness, hearing loss (hearing loss below 25 dB), lack of background 
Cardiovascular disease, respiratory problems, and sleep disorders. In order to eliminate the 
interfering factors, an audiometric test was conducted at the Faculty of Health and Ishihara 
Blind test. Individual information and medical records were collected by a questionnaire and, 
if they did not have the criteria for entering the study, were removed from the community 
under study. After the final selection of eligible individuals, all tests were fully explained to 
the subjects. It should be noted that all the subjects participating in this study were verbally 
and oral.Chapman's hand-breaking questionnaire was used to determine the supreme hand. 
By simulating the real environment of each subject, exposure to high-frequency audibility in 
the industry (45 and 65dB) was exposed for 40 minutes. The environmental conditions were 
maintained under thermal comfort conditions, with an equivalent temperature of 18 ° C and a 
relative humidity of 50%, without constant disturbance of air flow. Also, with 500 lux and 
fluorescent lamps, the brightness level of the surfaces was well maintained and maintained 
during all experiments. In this study, the recorded sound of the industrial air conditioning 
system was used in the work environment using the Cool Edit Program In the desired 
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frequency band, it was edited. This program is a powerful software for producing sound at 
different frequencies, especially low-frequency noise. When playing sound, the level of 
sound pressure level was measured at the ears of the subjects tested and sitting. The 
benchmark used in the SVANTEK research is the 971-based Polish-American company, 
which operates according to the IEC 61672 standard, which has the ability to analyze 1.1 and 
one-third of the octave band. Spherical shaped speakers with a SWA-100 amplifier to 
amplify low-frequency noise that produces similar sound to the work environment. And 
during exposure to IVA PLUS CPT, the cognitive functions (reaction time, attention, 
balance, concentration, and processing speed) of the subjects were examined. The cognitive 
performance tests lasted 10 minutes, from the minute 30 to 40 people responded. After the 
implementation of each step, the groups changed to eliminate the effect of the exposure 
sequence, and the interval between each experiment was 24 hours in order to prevent 
cumulative fatigue at the second level. Data were analyzed using SPSS v.20 software, 
Kruskal-Wallis test and variance analysis. 
Results: The mean age of the subjects was 23.94 with a standard deviation of 3.35. The 
distribution of the tested subjects was only male, 85% of them were single and the rest were 
married. Most of the participants in the study were from health sciences and 80% of them 
were undergraduate. The results showed that there is a significant difference between 
cognitive functions of individuals with increasing voice level from 45 to 65 dB. Also, there 
is a significant difference between the components of cognitive function and hand holding (p 
<0.05), so that the right subjects of the components Better cognitive listening, and leftover 
subjects had better visual cognitive components than others, and the two-way performance 
was higher at the higher level than the other two groups (p <0.05). 
Conclusion: The results of this study indicate that there is a significant relationship between 
side advantage and cognitive functions, thus, it was observed that during exposure to voice in 
leftover subjects, visual components of cognitive functions are more than right ones. Voice is 
effective on the mental activity of individuals, so that the differences between the 
components of cognitive functions when exposed to two levels of sound 45 and 65 dB with 
sound are quite obvious. According to the findings of this study, it can be concluded that by 
increasing the level of sound from 45 to 65 dB, the low-frequency sound (the intensities in 
the industry) can improve the cognitive functions in all three groups (right hand, left hand 
and two-way power). Slowly In the meanwhile, the performance of the two shafts is higher 
than the right-handed and left-handed ones. The results of this study indicate that exposure to 
low frequency noise was effective in the components of the cognitive functions of 
participants, and there was a significant relationship between the increase in noise and 
cognitive function components with hand holding. During the exposure to sound, the two 
sides had higher components of cognitive function. Accordingly, in work posts and sensitive 
occupational tasks requiring the use of cognitive functions, the effect of handicapping should 
be considered. 
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      چكيده
 افراد يشناخت عملكرد و ودهب آزاردهنده نييپا يترازها در يحت و است طيمح در صدا مولد منابع نيترمهم از فركانس كم يصدا زمينه و هدف:

 صدا ريتأث تواننديم صدا به تيحساس و يخوئ رنجور روان ،ييگرا برون ،يبرتر دست مانند يفرد يهاتفاوت از يبرخ. دهديم قرار ريتأث تحت را
 بـا يصـدا حضـور در يشـناخت يعملكردهـا بـر يبرتـر دست اثر يبررس قيتحق نيا هدف. دهند شيافزا اي كاهش را يشناخت يعملكردها بر

  .باشديم نييپا فركانس
 تعداد هاآن انيم از هك بودند همدان يپزشك علوم دانشگاه انيدانشجو پژوهش جامعه. باشديم ايمداخله نوع از حاضر پژوهش :يبررس روش

 طيمح يسازهيشب با. شد هاستفاد چاپمن يبرتر دست پرسشنامه از يبرتر دست نييتع يبرا. شدند انتخاب هدفمند يرگينمونه روش به نفر 120
 شرايط. گرفتند قرار جههموا معرض در قهيدق 40 مدت به) بليدس 65 و 45( صنعت در متداول صوت درشدت موردمطالعه افراد از كي هر يواقع

 مـزاحم هواى ريانج وجود بدون درصد 50 نسبى رطوبت و سلسيوس درجه 18 سانيگو تر دماى با معادل و حرارتى آسايش شرايط در محيطى
 در و تـأمين سـطوح طلوبم درخشندگى سطح با لوكس 500 روشنايى هالوژنِ و فلورسنت يهالامپ از استفاده با همچنين. شد داشته نگاه ثابت
 بـا كـه شـد اسـتفاده اركـ طيمحـ در يصنعت هيتهو ستميس شدهضبط يصدا از مطالعه نيا در. شد داشته نگاه ثابت هاشيآزما تمامى انجام طول

 وسـتهيپ عملكـرد آزمـون زا اسـتفاده بـا مواجهه نيح در و ديگرد شيرايو مدنظر يفركانس باند در Cool edit Programافزارنرم از استفاده
 قـرار يوردبررسـم افراد) پردازش سرعت و تمركز تعادل، توجه، واكنش، زمان( يشناخت يعملكردها) IVA PLUS CPT(يداريشن-يداريد

  .فتندگر قرار يموردبررس انسيوار ليتحل و سيوال كروسكال آزمون و SPSSv:20 افزارنرم از استفاده با هاداده. گرفت
هـا را درصـد از آن 85ردان بودند و مبود. توزيع افراد مورد آزمايش ازنظر جنس، فقط  25/3با انحراف معيار  94/23ميانگين سني افراد  :هاافتهي

ها نيـز رصد آند 80تحصيلي  هاي علوم بهداشتي و مقطعكنندگان اين مطالعه از رشتهدادند. بيشتر شركتميمجردان و بقيه را متأهلين تشكيل 
ناختي افراد بهبود پيدا مي كنـد شدسي بل صدا با فركانس پايين عملكردهاي  65به  45كارشناسي بود.   نتايج نشان داد با افزايش تراز صوت از 

هـاي دسـت مؤلفـهاستر)، بطوريكـه افـراد >05/0pهاي شناختي و دست برتري تفاوت معناداري وجود دارد(هاي عملكردو همجنين بين مؤلفه
و گروه ديگـر دان نسبت به هاي شناختي ديداري بهتري نسبت به هم داشتند و عملكرد دو سو تودست مؤلفهشناختي شنيداري بهتر، و افراد چپ

  ).>05/0pدر سطح بالاتري قرار دارد (
 رگـذاريتاث كننـدگانركتشـ يشناخت يعملكردها هايمولف در نييپا فركانس صدا با مواجهه كه دهد يم نشان مطالعه نيا جينتا :يريگجهينت
 دو افراد صدا اب مواجهه نيح .دارد وجود يمعنادار رابطه يبرتر دست با يشناخت يعملكردها هايمؤلفه و صوت تراز شيافزا نيب  نيهمچن و بود
 از اسـتفاده ازمنـدين كـه حسـاس يشـغل فيوظـا و يكـار يها پست در اساس نيا بر. داشتند يبالاتر يشناخت يعملكردها يهامؤلفه توان سو

 .رديگ قرار نظر مد ديبا افراد يبرتر دست اثر هستند يشناخت يعملكردها
  

  گزارش نشده است. :تعارض منافع
 نهمدا يپزشك علوم دانشگاه: منبع حمايت كننده

 هاكليدواژه

   كم، فركانس يصدا
   ،يبرتر دست

  يشناخت عملكرد
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 يشناخت يعملكردها بر نييپا فركانسبا يصدا از يناش اثراتدريبرتردستنقش                                                                                                               

  مقدمه
 توجه صدا بر سلامتي انسان يك امـر كـاملاًتأثير قابل

ازاندازه با صدا عـلاوه بـر شده است. تماس بيششناخته
 ايجاد اختلالات فيزيولوژيك، استرس در افـراد، افـزايش
خطر ابتلا به افسردگي و اخـتلالات رفتـاري، تغييـر در 

ها و نقص سيسـتم ايمنـي را نيـز سـبب ميزان هورمون
. در بيشتر تحقيقات اثر تـراز صـدا مطـرح )1( گرددمي

گرديده و در ارتبـاط بـا فركـانس صـدا و يـا صـداي بـا 
اندكي صـورت پذيرفتـه اسـت. فركانس پايين تحقيقات 

هايي است كه از سازمان جهاني بهداشت يكي از سازمان
عنوان يكــي از معضــلات صــداي بــا فركــانس پــايين بــه

محيطي يادكرده است. صداي كم فركـانس، صـدايي بـا 
الـي  20باشد  كـه محـدوده فركانسـي آن باند پهن مي

. ايـن صـداها )2 ،1(باشد هرتز مي 250الي  10يا  200
هاي عمـومي هاي صنعتي و هم در محيطهم در محيط
ه گردد. از آنجائي كه معمولاً ترازهاي مواجهمشاهده مي

با اين  صدا خيلي بالا نيست توجـه زيـادي را بـه خـود 
  .)4 ،3( كندجلب نمي

صداي با فركانس پايين معمولاً توسـط منـابعي نظيـر 
هــا، كمپرســورها، موتورهــاي هاي تهويــه، پمپسيســتم

شـود. بـه هاي گـازي و غيـره توليـد ميديزلي و توربين
هاي صنعتي نظير همين دليل، اين صدا علاوه بر محيط

ق مسكوني، اداري و غيره نيـز هاي كنترل، در مناطاتاق
باشد، و در مقايسه با اصوات فركانس بـالا، بـه وجود مي

صداي با فركانس پايين توجـه كمتـري شـده و قـوانين 
ــايت ــز رض ــرل آن ني ــا كنت ــاط ب ــود در ارتب بخش موج

زاي . از آنجائي كه صدا يك عامل اسـترس)5( باشدنمي
زا بـوده و در تركيـب بـا سـاير عوامـل اسـترسمحيطي 

تواند باعث ايجاد يا تشديد اختلالات روانـي گـردد و مي
تواند كارايي را تحت تـأثير حتي تحت شرايط خاص مي

عنوان و همكاران حوادث را بـه Tempest، )6( قرار دهد
دانند اي كاهش عملكرد ناشي از صدا مييكي از شاخصه

عنوان عامـل و صداي بـا فركـانس پـايين محـيط را بـه
شناسـند و چنـين فـرض مستقيم اختلالات ذهنـي مي

كننده و عنوان يـك عامـل تسـريعكنند كه صـدا بـهمي
. همچنين )7( تشديدكننده اختلالات ذهني نهفته است

نشـان دادنـد كـه  2017باباميري و همكـاران در سـال 
هــاي فــردي ماننــد حساســيت بــه صــدا و تيــپ تفاوت

شخصيتي نيز با شدت اثرگذاري صدابر كـارايي ارتبـاط 

گرا باعث بهبـود كـارايي كه در افراد برونطوريدارند، به
بور و همكـاران اي كه توسط دن. در مطالعه)8( شودمي

صورت گرفت نشان داده شد كه صدا با فركـانس پـايين 
تأثيرات زيان بـاري در عملكـرد شـناختي افـراد ايجـاد 

اما تيلـور و همكـارانش نشـان دادنـد كـه  )9( نمايدمي
مواجهــه بــه صــدا ســبب بهبــود در عملكــرد شــناختي 

. اين تناقضات در ارتباط با تأثيرات صـدابر )10( شودمي
 Uعملكرد شناختي باعث شد كه برخي مطالعات نظريه 

معكوس رابين مواجهه به صدا و عملكرد شناختي افـراد 
  .)11( مطرح نمايند

ارتباط بين دست برتـري و عملكردهـاي شـناختي از 
ــي از  ــوده و يك ــان ب ــه محقق ــولاني موردعلاق ــان ط زم

باشد. باوجوداينكه تعريفـي بـا انگيز ميهاي بحثموضوع
، )12( توافق جهـاني بـراي دسـت برتـري وجـود نـدارد

حال در اغلب منابع، دست برتري، ترجيح فطري يا بااين
شناختي براي استفاده از يكدست بيشتر از دسـت زيست

ــر  ــاص در نظ ــايف خ ــاليف و وظ ــام تك ــر، در انج ديگ
ن  آها در انجام شده و با غالب بودن يكي از نيمكرهفتهگر

هـا ، كه غالب بـودن نيمكره)13( تكليف در ارتباط است
شده و تغييرناپـذير شناختي از پيش تعيينبرنامه زيست

توان مطرح كـرد كـه دسـت . درنهايت مي)14( باشدمي
برتري محصول عوامـل چندگانـه اسـت، و ازآنجاكـه بـا 

توانـد بـر ژي ارتبـاط تنگاتنـگ دارد، ميژنتيك و بيولـو
د هاي فرد تأثيرات مختلفي داشته باشـرفتارها و توانايي

كه در اين تحقيق به بررسي آن بر عملكردهاي شناختي 
  شده است.پرداخته

)Nettleآمده در دست) نتل در تبيين نتايج مختلف به
ــري جــانبي و توانايي ــا برت هــاي شــناختي، در رابطــه ب

طرح كرد ميانگين توانايي شناختي با افزايش پژوهشي م
قدرت برتري جـانبي بـدون در نظـر گـرفتن جهـت آن 

ــزان كمــي راست ــه مي ــزايش يافــت و ب ــر دســتاف ها ب
. در پژوهشـي ديگـر، )15( ها مزيـت داشـتنددستچپ

 150هـوش  قياس و اديـل تـأثير دسـت  برتـري را بـر
دانشجو بررسي كردند. نتايج اين پژوهش نشان داد كـه 

طور معنــاداري دســت بــههاي چپكنندههــوش شــركت
دستان بـوده و زمـان صـرف شـده بالاتر از هوش راست

دستان طور معناداري بالاتر از چپدستان بهتوسط راست
. برنمن و همكاران نيز رابطـه بـين دسـت )16( باشدمي

نــدهاي شــناختي هــاي خوانــدن و فرايبرتــري و مهارت
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مرتبط با خواندن را بررسي كردند. نتايج نشان داد رابطه 
هاي خواندن، در كنار سهمي بين دست برتري و مهارت

  . )17( دست برتري و حافظه كاري وجود دارد
توجهي هاي قابلها و ناهماهنگيحال با نظر با مغايرت

كه در تحقيقات دست برتـري و عملكردهـاي شـناختي 
دست و وجود دارد و با توجه به تفاوت نسبي افراد راست

هاي دست در پردازش اطلاعات و نيز ارتباط سيستمچپ
غزي رفتاري با برتري جانبي دست محققـان پـژوهش م

حاضر بران شدند تا رابطه بين دست برتـري و عملكـرد 
شناختي را در حضور صداي با فركـانس پـايين بـا تـراز 

دسي بـل (شـدت متـداول در صـنعت)  65و  45صوت 
  بررسي كنند.

  
  روش بررسي   

اي حاضر از نوع مداخله جمعيت موردمطالعه: پژوهش
باشد. جامعه آماري اين پژوهش دانشجويان دانشـگاه مي

 120ها تعداد علوم پزشكي همدان بودند كه از ميان آن
دسـت، نفـر راست 40( گيري هدفمندنفر به روش نمونه

دسـت) انتخـاب و بـه نفر چپ 40نفر دوسو توان و  40
 ها در دانشكده بهداشتمطالعه وارد شدند. كليه آزمايش

كي همدان و در يك اتـاق بـا شـرايط دانشگاه علوم پزش
شــده در اســفندماه ســال آكوســتيكي و فيزيكــي كنترل

  صورت گرفت. 1396
 ورود افراد به مطالعه مواردي آوري نمونه: شرايطجمع

سال،  30تا  20همچون:  قرار داشتن در محدوده سني 
ــه داروي كاهش ــردن هرگون ــطح مصــرف نك ــده س دهن

ــون، نداشــتن بيمــاري  ــان انجــام آزم هوشــياري در زم
كوررنگي، برخورداري از شنوايي طبيعـي (داشـتن افـت 

بل)، نداشـــتن ســـابقه دســـي 25شـــنوايي كمتـــر از 
عروقي، مشكلات تنفسي و اخـتلالات -لبيهاي قبيماري

گر از آنـان باشد. براي حـذف عوامـل مداخلـهخواب مي
ــودن  ــت و آزم ــكده بهداش ــومتري در دانش ــت ادي تس
كوررنگي ايشي هارا صـورت گرفـت، اطلاعـات فـردي و 

آوري گرديـد و وسيله پرسشنامه جمـعسوابق بيماري به
عه تحت در صورت نداشتن معيار ورود به مطالعه از جام

 بررسي خارج گرديدند. پس از انتخاب نهايي افراد واجـد
ه طور كامل شرح دادها براي افراد بهشرايط، كليه آزمون

هـــاي شـــد. لازم بـــه ذكـــر اســـت از كليـــه آزمودني
ــركت ــايتش ــژوهش رض ــن پ ــي و كننده در اي نامه كتب

  شفاهي گرفته شد.

و بـا  )2(اساس نتايج مطالعات مشابهها: بر حجم نمونه
درصد و توان آزمـون  95در نظر گرفتن ميزان اطمينان 

ــــر  ــــار 80براب ــــورد انتظ ــــتلاف م ــــد و اخ درص
واحدي براي ميانگين زمان واكنش  

پس از جايگزيني مقادير حداقل  2δ)=38/0( 2و واريانس
نفــر  40هــا، حجــم نمونــه موردنيــاز در هريــك از گروه

  نفر در سه گروه) به دست آمد. 120(درمجموع 
  :با جايگذاري اعداد در فرمول حجم نمونه

     

  
 

n 0/38 0/38 1/28 1/96 ^20/2 ^2 120 

  
 آزمايشگاه ارگونومي (بخش فيزيولوژي ورزش) با ابعاد

متر در هنگام بسته بـودن در، تـراز صـداي  4x5داخلي 
بل بود. جنس دسي 30معادل محيط داخل آن كمتر از 

سطوح داخلي محيط آزمايش، ديوارها و سقف از جنس 
توان گفت شبيه به گچ و كف از جنس سنگ بود كه مي

باشد. پس از ورود فـرد بـه آزمايشـگاه محيط واقعي مي
تا بدنش به سـيكل دقيقه به فرد استراحت داده شد  15

طبيعي خود بازگردد. پس از تكميـل پرسشـنامه دسـت 
دقيقه در محيط آزمايش  40برتري چاپمن فرد به مدت 
  گرفت. در معرض مواجهه قرار مي

اين پژوهش جهت سـنجش  شده: درهاي انجامآزمون
عملكردهاي شناختي از آزمون عملكرد پيوسته ديـداري 

ر يكـي از انـواع آزمـون استفاده شد. اين ابـزا 1شنيداري
 2توسط رازولد 1956باشد كه در سال عملكرد مداوم مي

 )18(سرعت مقبوليت عام يافتو همكاران تهيه شد و به
اين آزمون انواع مختلفي دارد كـه در مطالعـه حاضـر از 
نسخه اعداد كه علاوه بر آيتم توجه بينايي، آيـتم توجـه 

سنجد استفاده شد كه محـرك هـدف شنوايي را نيز مي
و براي بخش شنيداري عـدد  3براي بخش ديداري عدد 

هـاي محض ديـدن يـا شـنيدن محركباشد كه بهمي 5
زمان انجـام آزمـودن حـدوداً  هدف فرد بايد كليك كند.

                                                            
 1 Integrative Visual and Auditory Continues Performance 
Test (IVA CPT PLUS). 
 2 Resold  

2.0)( 21 =− μμ
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كشد و انواع توجه، زمـان واكـنش و دقيقه طول مي 10
سـنجد، نسـخه فارسـي ايـن آزمـون داراي تمركز را مي

. ايـن )19( باشـدمي 93/0ضريب پايايي آلفاي كرونباخ 
آزمون شناختي در حالي انجام شد كـه فـرد در معـرض 

ــ ــم فرك ــداي ك ــراز ص ــي 65و  45انس در دو ت بل دس
(صداهاي متداول در محيط كـار) قـرار داشـت. درخـور 

دقيقـه بـه  10هاي عملكرد شـناختي، ذكر است آزمون
هـا فـرد بـه آن 40تـا  30انجاميد كه از دقيقه طول مي
داد. در اين مطالعه براي سنجش دست برتـري پاسخ مي

كـه  شـده اسـتاز مقياس دست برتري چاپمن استفاده
اي است كه در جريـان آن ماده 13اين ابزار، پرسشنامه 
ــراد خواســته مي هــايي همچــون شــود كــه فعاليتاز اف

نوشتن، نقاشي كردن، پرتاب كردن و ... را با كدام دست 
ها به هر سؤال بـر مبنـاي دهند. پاسخ آزمودنيانجام مي

نمـره)، هـر 1( انتخاب يكي از سه گزينـه دسـت راسـت
شـده و نمره) تنظيم 3ه)، و دست چپ (نمر 2دودست (

(كاملاً چـپ  39(كاملاً راست برتر) تا  13دامنه نمره از 
برتر) در نوسان است. همساني دروني اين پرسشـنامه را 

ـــايي آن را  96/0 ـــاز آزم ـــت اعتمـــاد ب و  97/0و قابلي
 83/0همبستگي آن با ارزيـابي رفتـاري دسـت برتـري 

. مقياس چاپمن از اعتبار و پايـايي )20( اندگزارش كرده
قابل قبولي برخوردار است. ايـن پرسشـنامه را اولدفيلـد 
ــنامه در  ــن پرسش ــار اي ــي و اعتب ــت، رواي ــاخته اس س

ژوهش كشورهاي مختلف موردبررسي قرارگرفته و در پـ
علي پور و آگاه هريس  آلفاي كرونباخ پرسشنامه مذكور 

آمده است. همچنين همبسـتگي دونيمـه دستبه 97/0
  .)21( شده استگزارش 94/0آزمون 

شـده سيسـتم تهويـه در اين مطالعـه از صـداي ضبط

محيط كار اسـتفاده شـد كـه بـا اسـتفاده از صنعتي در 
در باند فركانسـي مـدنظر   Cool edit Programافزارنرم

افزار قوي جهت توليد ويرايش گرديد. اين برنامه يك نرم
هاي متفاوت بخصوص صداي با فركانس صدا در فركانس

باشد. در هنگام پخش صدا تـراز معـادل فشـار پايين مي
مـورد آزمـايش و در جايگـاه صوت در كنار گوش افـراد 

گيري شد. صداسنج مورداستفاده در ها اندازهنشستن آن
سـاخت شـركت  971مدل  SVANTEK تحقيق از نوع

 IEC باشد كه بـر اسـاس اسـتانداردآمريكا مي-لهستان
 سـوم يكو  1/1 آنـاليز كند كـه قابليـتكار مي  61672
ده از نوع باشد. بلندگوهاي مورداستفارا دارا مي اكتاو باند

جهت  SWA-100فاير كروي شكلي به همراه يك آمپلي
باشد كـه صـدايي هاي پايين ميتقويت صدا در فركانس

كند. آناليز فركانس صداي مشابه به محيط كار توليد مي
  بينيد.مي 1 شكلشده را در پخش

شد تا ها عوض ميپس از اجراي هر مرحله جاي گروه
بشـود و بـراي اينكـه از  اثر ترتيب مواجهه با صدا حذف

خستگي تجمعي در تراز دوم جلـوگيري بـه عمـل آيـد 
ساعت در نظـر گرفتـه شـد.  24فاصله بين هر آزمايش 

منظور سنجش شرايط محيطى ازنظر شرايط گرمايى،  به
سـان ديجيتـال مـدل گوي از دستگاه سنجش دماى تر

QUESTEMP10  اســتفاده شــد كــه دقتــى در حــدود
داشـت.  شـرايط محيطـى در  دهم درجه سلسيوسيك

سـان شرايط آسايش حرارتى و معادل با دمـاى تـر گوي
درصـد بـدون  50درجه سلسيوس و رطوبت نسبى   18

وجــود جريــان هــواى مــزاحم ثابــت نگــاه داشــته شــد. 
هـاي فلورسـنت و هـالوژنِ همچنين با اسـتفاده از لامپ

لـوكس بـا سـطح درخشـندگى مطلـوب  500روشنايى 

 
  شدهآناليز فركانس صداي پخش -1 شكل
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هـا ثابـت طول انجام تمـامى آزمايشسطوح تأمين و در 
  نگاه داشته شد.
مطـابق بـا دسـتورالعمل هـر  هاها: دادهاستخراج داده

آزمون، كدگذاري و جهت آناليزهاي آماري به كـامپيوتر 
هـا از منتقل شد. در اين فاز از مطالعه بـراي آنـاليز داده

هـاي آمـاري و آزمون 20نسـخه  SPSSافزاريبرنامه نرم
  يس و تحليل واريانس تجزيه و تحليل شد.كروسكال وال

  
  هايافته

آمده، ميانگين سـن افـراد دستهاي بهبر اساس يافته
 20با حداقل  25/3با انحراف معيار  94/23اين مطالعه، 

سال بود. گفتني است توزيع افـراد مـورد  30و حداكثر 
درصـد از  85آزمايش ازنظر جنس، فقط مردان بودند و 

دادنـد. ها را مجردان و بقيه را متـأهلين تشـكيل ميآن
هاي علـوم نندگان اين مطالعـه از رشـتهكبيشتر شركت

ــيلي  ــع تحص ــتي و مقط ــد آن 80بهداش ــز درص ــا ني ه
نتــايج آزمــون  2و  1كارشناســي بــود. جــداول شــماره 

شنيداري را بر اسـاس دسـت  -عملكرد پيوسته ديداري
ــراز صــوت  بل را نشــان دســي 65و  45برتــري در دو ت

  دهد. مي
 45صـوت مواجهه با تـراز  1با توجه به جدول شماره 

بل صداي با فركانس پايين بر اساس دست برتـري دسي
) <05/0pآمده (دسـتبا توجـه بـه سـطح معنـاداري به

تفــاوت معنــاداري در عملكردهــاي شــناختي مشــاهده 
 65مواجهـه بـا تـراز صـوت  2شود. جدول شـماره نمي

بل را در افــراد بــا دســت برتــري متفــاوت نشــان دســي
  دهد.مي

  دس بل 45دست برتري در تراز صوت  خطاي معيار) بر اساس ±شنيداري(ميانگين -نتايج آزمون عملكرد پيوسته ديداري -1جدول 
  

  متغيرها
   دست برتري

P دستراست 
X ± SD

 دوسو توان
X ± SD 

  دستچپ
X ± SD  

  127/0  34/411) 01/68(  98/418)91/88( 40/415)12/78( زمان واكنش ديداري
  136/0  24/452) 91/98(  94/433)11/88( 94/436)50/108( زمان واكنش شنيداري

  106/0  20/17) 01/4(  44/17)91/5( 84/16)88/4( توجه ديداري
  111/0  99/12) 96/3(  53/14)60/3( 03/13)09/3( توجه شنيداري
  146/0  26/17) 77/3(  26/18)07/4( 24/17)55/3( تعادل ديداري
  136/0  44/15) 99/4(  01/16)01/5( 99/15)15/5( تعادل شنيداري
  260/0  14/19) 11/3(  09/20)09/3( 10/19)02/4( تمركز ديداري
  136/0  11/15) 33/3(  91/15)66/3( 89/15)59/3( تمركز شنيداري

  249/0  44/21) 11/5(  39/22)01/5( 77/20)62/4(  ديداري سرعت پردازش
  148/0  11/17) 66/3(  95/20)08/3( 09/18)93/3(  سرعت پردازش شنيداري

  
 بلدسي 65تراز صوت  در بر اساس دست برتري) اريمع يخطا ±نيانگيم(يداريشن -يداريد وستهيپ عملكرد آزمون جينتا -2جدول 

 دست برتري
 P  چپ دست ندوسو توا راست دست  

 X ± SD X ± SDX ± SD  متغيرها  
  001/0  44/440) 01/78( 40/410)51/98( 44/565)51/98( زمان واكنش ديداري
  001/0  24/472) 91/98( 94/402)11/88( 94/422)50/101( زمان واكنش شنيداري

  001/0  24/28) 11/6( 44/36)01/6( 04/23)22/5( توجه ديداري
  001/0  94/22) 56/4( 04/33)66/4( 54/29)59/6( توجه شنيداري
  102/0  26/27) 07/7( 26/31)67/7( 24/27)55/6( تعادل ديداري
  127/0  14/28)91/10( 04/35)33/5( 94/28)05/9( تعادل شنيداري
  002/0  04/30) 41/4( 94/40)99/4( 17/24)62/6( تمركز ديداري
  000/0  01/22) 96/3( 01/31)96/3( 99/28)09/4( تمركز شنيداري

  000/0  04/29) 41/4( 34/37)01/8( 17/21)62/6(  سرعت پردازش ديداري
  001/0  01/21) 96/3( 91/29)07/7( 99/26)09/4(  سرعت پردازش شنيداري
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 65مواجهه با تـراز صـوت  2با توجه به جدول شماره 
 يمعنـادار يهـاتفاوت پايين فركانس با يصدا بليدس

 يافراد بر اسـاس دسـت برتـر يشناخت يدر عملكردها
هـا نادو سو تو يكلطور ). بهp>05/0( شوديمشاهده م

نسبت به دو گروه چـپ  يبالاتر يسطح عملكرد شناخت
نشـان  جيها دارند. با توجه به جـداول، نتـادستو راست

 يداريــد يهادســت مؤلفــهكــه در افــراد چپ دهــديم
ــا ــناخت يعملكرده ــتريب يش ــراد راست ش ــتاز اف  دس

 نيانگيـدسـت مكـه در افـراد راست كـهيبطور باشد،يم
از افراد  شتريب يشناخت يعملكردها يداريشن يهامؤلفه

آزمـون  3شـماره  جـدول .باشديچپ م يبا دست برتر

آن اسـت  نيمبـ جي. نتادهديرا نشان م انسيوار ليتحل
تعـادل تفـاوت در  يداريشـن -يداريـجز مؤلفـه دكه به

سـه گـروه  نيبـ يشناخت يعملكردها يهامؤلفه يهيبق
آمده دسـتبه يدست برتر با توجـه بـه سـطح معنـادار

سه گروه  نيتفاوت ب ني). همچنp  >05/0معنادار است(
  ).p>05/0(باشديبه تراز صوت معنادار م جهبا تو

ها را بـا وضـوح بيشـتري يافتـه 1مراجعه بـه نمـودار 
  نمايد.منعكس مي

  
  گيريبحث و نتيجه

دهنده وجـود رابطـه معنـادار نتايج اين پژوهش نشان

 شنيداري بر اساس دست برتري.-نتايج تحليل واريانس جهت مقايسه عملكردهاي شناختي در آزمون عملكرد پيوسته ديداري -3جدول 
 F P value ميانگين مجذورات مجموع مجذورات   متغير
  

  زمان واكنش ديداري
 تراز صوت
  دست برتري

  تراز صوت× دست برتري

04/1001 02/5008  11/112  000/0  
000/0  
000/0  

58/3844 58/3844  76/146  
40/9836 70/4918  11/144  

  
  زمان واكنش شنيداري

 تراز صوت
  دست برتري

  تراز صوت× دست برتري

24/7359 62/3679  82/137  000/0  
000/0  
000/0  

21/3487 21/3487  21/130  
27/4259 13/2129  76/79  

  
  توجه ديداري

 تراز صوت
  برتريدست 
  تراز صوت× دست برتري

59/199 38/13  38/13  000/0  
000/0  
000/0  

54/335 99/44  99/44  
71/189 85/94  71/12  

  
  توجه شنيداري

 تراز صوت
  دست برتري

  تراز صوت× دست برتري

77/1042 78/1042  17/73  000/0  
000/0  
000/0  

50/677 42/338  77/23  
56/986 41/416  59/31  

  
  تعادل ديداري

 تراز صوت
  دست برتري

  تراز صوت× دست برتري

98/19 98/9  355/0  182/0  
111/0  
552/0  

10/11 10/11  11/1  
41/5 42/5  70/1  

  
  تعادل شنيداري

 تراز صوت
  دست برتري

  تراز صوت× دست برتري

08/17 90/17  155/0  672/0  
411/0  
375/0  

10/21 10/21  994/0  
01/7 02/7  180/0  

  
  تمركز ديداري

 تراز صوت
  دست برتري

  تراز صوت× دست برتري

78/838 78/838  14/66  000/0  
000/0  
000/0  

14/633 57/316  96/24  
43/1137 71/568  84/44  

  
  تمركز شنيداري

 تراز صوت
  دست برتري

  تراز صوت× دست برتري

07/1641 07/1641  17/91  000/0  
000/0  
000/0  

05/1996 02/988  44/55  
47/555 73/277  43/15  

  
  سرعت پردازش ديداري

 تراز صوت
  دست برتري

  تراز صوت× دست برتري

69/4975 69/4975  40/202  000/0  
000/0  
000/0  

26/488 13/244  93/9  
95/2799 97/1399  94/56  

  
  سرعت پردازش شنيداري

 تراز صوت
  دست برتري

  تراز صوت× دست برتري

26/2611 26/2611  23/58  000/0  
000/0  
000/0  

61/2109 80/1054  52/23  
56/903 78/451  07/10  
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بين برتري طرفي و عملكردهاي شناختي اسـت، بـدين 
ترتيب مشاهده شد كه حين مواجهـه بـا صـدا در افـراد 

هاي ديــداري عملكردهــاي شــناختي دســت مؤلفــهچپ
) برخي 2و 1باشد (جداول دست ميبيشتر از افراد راست

گوينـد، نيز سـخن ميپژوهشگران از مزاياي چپ برتري 
گـذارد و دستي بر شيوه تفكر اثـر ميازجمله اينكه، چپ

زمـاني صـورت همها پـردازش اطلاعـات بهدستدر چپ
ــئله و  ــل مس ــاي ح ــي درروش ه ــت يعن ــداري اس دي

هاي دانشگاهي كه مسـتلزم بينـايي باشـد چـپ آموزش
هاي . يـا در رشـته)22(كننـد تر عمـل ميبرترها، قـوي

ها بيشــــترند و دســــتمهندســــي و معمــــاري چپ
ها نيز بيشـتر هاي ادراك فضايي و ديداري آنتوانمندي

نشان داده  )24( . تحقيقات ليو)23( از راست برترهاست
كننـد بيشـترين نـرخ جوامعي كه ابتكـار را تشـويق مي
تـوان تحقيق حاضر ميعملكرد رادارند و با توجه نتيجه 

ــراد راست ــه اف ــت ك ــهگف ــت مؤلف ــنيداري دس هاي ش
دهنده ايـن عملكردهاي شناختي بـالاتري دارنـد نشـان

شده و همواره ها طراحيدستاست كه دنيا به نفع راست
ها به خاطر توفيقاتي كه دارند مورد تشويق بيشـتري آن

گيرنـد و ايـن توانـايي ها قرار ميدستدر مقايسه با چپ
  شود.شناختي در آنان تقويت مي

ــه ــري و مؤلف ــت برت ــي دس ــاي بررس هاي عملكرده
شناختي نظير: سرعت پردازش، زمـان واكـنش و توجـه 

 دهـد كـه بـين عملكـرد شـناختي سـه گـروهنشان مي
دست) حين مواجهه بـا دست، دو سو توان و چپ(راست

صداي بـا فركـانس پـايين در آزمـون عملكـرد پيوسـته 

 شـــنيداري تفـــاوت معنـــاداري وجـــود دارد-ديـــداري
)05/0P< اين تفاوت بر اساس نتايج انعكاس يافتـه در .(

هـا اسـت. ها در جهت برتـري دو سـو توانقسمت يافته
و  )25( يجـه بنبـونتيجه تحقيـق حاضـر در راسـتاي نت

و مــك  )27( و ميــزر )26( نتيجــه رندرســونبــرخلاف 
اي بين دست برتـري و ه هيچ رابطهاست ك )28( مانوس

  عملكرد شناختي نيافتند. 
ــي از تبيين ــودن يك ــتر ب ــراي بيش ــالي ب ــاي احتم ه

توانـد دست ميهاي ديداري شناختي در افراد چپمؤلفه
به تسلط نيمكـره راسـت ايـن افـراد نسـبت داده شـود. 

ــه ــش و اينب ــات، دان ــاس اطلاع ــرده مقي ــه خ ترتيب ك
با  كند و اين امرگيري مياندازهاطلاعات عمومي افراد را 

كـره بازيابي مرتبط بوده و در بازيابي اطلاعات بيشتر نيم
 هاي بـارلوباشد. همچنين طبـق يافتـهراست درگير مي

دســت نســبت بــه گــروه نمــره بــالاي گــروه چپ )29(
هــاي دســت در اطلاعــات، درك مطلــب و تواناييراست

هــا نســبت بــه شــناختي بيــانگر هــوش بــالاي آن
باشد كه اين با كاركرد سيستم اعصاب ها ميدستراست

باشــد و ممكــن اســت ناشــي از در ارتبــاط مي مركــزي
تر نيمكــره راســت در افــراد فعاليــت بيشــتر و تخصصــي

  دست باشد. چپ
دهـد هاي پژوهشـي ديگـر نشـان ميهمچنين يافتـه

ــا ســرآمدي و نبــوغ افــراد در  تســلط نيمكــره راســت ب
و نسبت  )30( هاي مختلف همبستگي مثبت داردزمينه
ها در كل ها دو برابر نسبت آنها در گروه نابغهدستچپ

هاي آزمايشــي نيــز نشــان . يافتــه)31( جمعيــت اســت
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تري دهد افراد باهوش بالاتر از نيمكره راست پيچيدهمي
برخوردار هستند و تمايل به تسلط نيمكره راست در اين 

. همچنين بيماران با آسيب در )32( باشدافراد بالاتر مي
ا نظر به اينكه فرونتال راستشـان كرتكس فرونتال چپ ب

ها نبــوغ نشــان دادنــد و غالــب اســت در برخــي زمينــه
 ها آشـكار شـداستعداد موسيقي و ديداري بالايي در آن

كه اين همخوان اسـت بـا ايـن عقيـده كـه بـراي  )33(
هـا و اسـتعدادهاي جديـد تسـلط ناحيـه تسهيل مهارت

 . مطالعـه رايـس)23( فرونتال راست خيلي مهـم اسـت
ــداد چپ )26( ــان داد تع ــز نش ــتني ــه دس ــبت ب ها نس

ـــا، موســـيقيدســـتراست ـــين معماره دانان و ها در ب
ها اسـت و نشـان دستورزشكاران بيشتر بالاتر از راست

ــوده وها خلاقدســتداد چپ ــر ب ــوي ت تر از در ادراك ق
ها هستند و در درك مطلب يا شكل بيشـتر دستراست

هـاي كل توجه دارنـد. بـر ايـن اسـاس يكـي از تبيينبه
احتمــالي بــراي بيشــتر بــودن عملكردهــاي شــناختي و 

تواند به تسلط نيمكره راست اين افـراد هاي آن ميمؤلفه
توان به تجـارب متفـاوت، نسبت داده شود. در ادامه مي

عنوان عاملي در راسـتاي وجـود انواع دست برترها نيز به
ها اشـاره نمـود، جنتيلوسـي و همكـاران تفاوت بين آن

واسطه احتمال تجربه كنتـرل عنوان نمودند كه به )34(
هــا ها، آندســتها و چپدســتمتفــاوت راستحركــت 

ــد، به ــت خوددارن ــاوتي از دس ــايي متف ــه طوريبازنم ك
ها بيشتر بر بازنمايي تصـويري از دسـت خـود دستچپ

ها بيشــتر بــر دســتكــه راستكننــد، درحاليتكيــه مي
كننـد. بنـابراين بازنمايي عملي از دست خـود تكيـه مي
اوت شـناختي در احتمالاً بـا دو سـاختار و راهبـرد متفـ

توانـد ها مواجه هستيم كه ميدستها و راستدستچپ
هـاي حاصـل در پـژوهش حاضـر دليلي در جهت تفاوت

  باشد.   
با توجه به يافته هاي پژوهش حاضر مي تـوان نتيجـه 

دسي بل صداي  65به  45گرفت با افزايش تراز صوت از 
ــنعت)  ــداول درص ــاي مت ــدت ه ــانس پايين(ش ــا فرك ب
عملكردهاي شناختي در هر سـه گـروه (راسـت دسـت، 
چپ دست و دوسو توان) بهبود پيدا مي كند. و در ايـن 

دسـت و فراد راستها نسبت به ابين عملكرد دو سوتوان
دست در سطح بالاتري مي باشد. در تبيين احتمالي چپ

هاي ديگر براي بالاتر بودن عملكردهاي شناختي و مؤلفه
ـــه چپآن در دو ســـو توان ها و دســـتهـــا نســـبت ب

توان بـه ايـن ها، ميها و وجود برخي تناقضدستراست
موضوع اشاره كرد كه با گذر زمان و تحـول اجتمـاعي و 

لوژي، كودكان در حـين دوره رشـد و تحولشـان از تكنو
هـا هاي خاصي برخوردار هستند كه ايـن آموزشآموزش

هاي از عصــري بــه عصــر ديگــر بــا توجــه بــه پيشــرفت
باشد، كه در عصـر حاضـر بيشـتر تكنولوژي متفاوت مي

مثال: موسـيقي، عنوانهاي مداوم ( بهها و تمرينآموزش
هاي تخيلي) منجـر نامههاي كامپيوتري و بررقص، بازي

به تحول و رشد نواحي عصبي خاصي كه اغلـب مربـوط 
شود. بنـابراين باشد، ميها ميبه هماهنگ كردن نيمكره

توانـد تـأثير بسـزايي در نوع آموزش و تمرين مداوم مي
  رابطه عملكردهاي ذهني با دست برتري داشته باشد.

همچنــين نتــايج پــژوهش حاضــر نشــان داد كــه در 
دست شنيداري تعادل بين افراد چپ-هاي ديداريمؤلفه

دست تفاوت معناداري وجود ندارد كه اين يافته و راست
كه نشـان  )30( و هالپرن )33( هاي ميلربا نتايج بررسي
تري دارنـد در دست هوش عملي پـاييندادند افراد چپ

هاي پـژوهش حاضـر تعارض است. درواقع، طبـق يافتـه
هايي است كه بيشتر با تفاوت معناداري در خرده آزمون

 ها كـه بـهنيمكره راست درگير هستند. در سـاير مؤلفـه
پردازنـد تفـاوت معلـولي مي -ك روابط علتسنجش در

معناداري بين دو گروه به دسـت نيامـده اسـت و ازنظـر 
شناختي، كاركردهاي مذكور بيشتر نيمكره چپ را عصب

شـناختي و كند. بر اين اسـاس ديـدگاه زيستدرگير مي
ها، ايـن انتظـار وجـود دارد كـه تسلط و كاركرد نيمكره

ملكرد بهتري نسبت بـه ها عها در اين مؤلفهدستراست
ها نشان دهند كـه در تحقيـق حاضـر چنـين دستچپ

اي به دست نيامده است كه شايد بتوان با تئـوري نتيجه
هايي ها ژندستاحتمالي ديگر چنين تبيين كرد، راست

دارند كه مغزشـان را وادار بـه اسـتفاده از يـك نيمكـره 
ـــد، درحاليبيشـــتر از نيمكـــره ديگـــر مي كـــه در كن

ها دسـتتر از مغـز راستها دو نيمكره متقارنستدچپ
بوده و در ارتقاء عملكردهاي شناختي فرد هر دو نيمكره 

در اظهـارنظر جــالبي در  )35( . آنــت)28( نقـش دارنـد
هاي دستكند كه چپها عنوان ميارتباط با دو سو توان

واقعي بسيار كمي در جهان وجود دارد و اغلـب افـرادي 
گردند درواقـع دو سـو دست قلمداد ميعنوان چپكه به

فــراد دو ســو تــوان كــاركرد ديــداري و تــوان هســتند. ا
كـه در افـراد اي دارنـد، درحاليشنيداري دوجانبه شـده
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دست، كاركردهـاي شـنيداري در نيمكـره چـپ و راست
كاركردهاي ديداري در نيمكـره راسـت جـايگزين شـده 

ــت چپ ــه آن ــق نظري ــت. طب ــتاس ــرد دس ها در عملك
هـا، ترند. دو سو توانشنيداري نسبت به ديداري ضعيف

ها را دسـتكساني كه آنت معتقد است بخش اعظم چپ
ها توانمنـدتر شوند در هماهنگ نمودن نيمكرهشامل مي

هستند. بنابراين بر اسـاس فـرض آنـت، برتـري دو سـو 
هاي شناختي امـري بـديهي اسـت كـه توانها در توانايي

  نتايج تحقيق حاضر با آن سازگار است.  
ان بـه تـأثيرات تـوها ميدر تبيين تعارض بـين يافتـه

هـا (سـن، گستره وسـيعي از متغيرهـا ازجملـه آزمودني
هـا) كـه در جنسيت، سطح تحصيلات و تعـداد آزمودني

ســال و دانشــجو بــوده، هــا بزرگايــن پــژوهش آزمودني
ــاير پژوهشدرحالي ــه در س ــب آزمودنيك ــا اغل ــا را ه ه

دهند و در مطالعات پيشـين نشـان كودكان تشكيل مي
هاي رشدي پـايين انبي شدن در دورهدهد، ميزان جمي

كمتر است و كودكان ممكن است گرايش بيشـتري بـه 
كه با گـذر زمـان و سـير دستي نشان دهند درحاليچپ

دسـتي تغييـر شان را به راستتحول بعداً ترجيح دستي
هاي متعارضــي دربــاره يابــد بمانــد. همچنــين يافتــهمي

 ود داردتفاوت نسبت جانبي شدن بين زنان و مردان وج
تواند بيانگر نقش و تأثير بسزايي در مغايرت كه مي )36(

نتايج پژوهشي دارد در تحقيـق حاضـر، بـراي سـنجش 
ــته  ــرد پيوس ــودن عملك ــناختي از آزم ــاي ش عملكرده

هـا شده كه در ساير پژوهششنيداري استفاده -ديداري
ابزارهاي ديگري ازجمله آزمودن وكسلر، بينه سـيمون و 

شده است. در رابطه بـا سـنجش برتـري كتل بكار برده 
دســت، در برخــي تحقيقــات برتــري دســت از مهــارت 
تفكيك نشده است و درواقـع رابطـه مهـارت دسـت بـا 

هاي شـناختي موردبررسـي قرارگرفتـه اسـت. از توانايي
طرف ديگر، تأثيرات فرهنگي را بر نتـايج ايـن پـژوهش 

هاي ابـزار توان ناديده گرفـت، اگرچـه نـوع پرسـشنمي
برتري جانبي تـأثير عوامـل محيطـي و اجتمـاعي را بـه 

رساند، ولي همرنگي و انطبـاق بـا فشـارهاي حداقل مي
ها (منزل يا مدرسـه) منجـر دستاجتماعي دنياي راست

به استفاده از دست خاص (دست راست) بـراي كارهـاي 
شـود، بـه ايـن معنـا كـه خاص (مثلاً قيچي كـردن) مي

ت در برخـي كارهـا از دسـفشار اجتماعي فرد چپتحت
كنـد و سـعي در نشـان دادن دست راست اسـتفاده مي

ــن مي ــه اي ــورد انتظــار دارد، ك ــار م ــد يكــي از رفت توان

هاي احتمالي براي عدم تفاوت معنـادار در برخـي تبيين
هاي هاي عملكردهاي شناختي و تناقض در يافتـهمؤلفه

تحقيقات مرتبط با دست برتري و عملكردهاي شناختي 
طه ترديدي براي شناسـايي صـحيح و دقيـق افـراد و نق

ــأثير دســت  از چپراست دســت باشــد. همچنــين در ت
توان به اين نكته اشاره كرد كه طبق عوامل فرهنگي مي

ها دسـتهاي تحقيقات مختلف توزيع و نسبت چپيافته
هــاي مختلــف در كشــورها، منــاطق جغرافيــايي و زمان

بر دلايل ژنتيكـي و  تواند علاوهمتفاوت است كه اين مي
شناختي، بيانگر تأثير شرايط رشد روانـي، عوامـل عصب

 مـديريت آمـوزش باشـد اجتماعي و تغييرات -فرهنگي
اند كه ظـاهراً الگـوي مطالعات نشان داده. برخي از )37(

هـاي دست برتري متفـاوت، اثـرات همسـاني بـر مولفـه
عملكرد ذهني ندارد. در پژوهش حاضر مشاهده شد كـه 
با افزايش تراز صوت صداي كـم فركـانس عملكردهـاي 

كند، كه اين بهبود عملكرد شناختي افراد بهبود پيدا مي
ــرا ــتر از اف ــوتوان بيش ــراد دو س ــت و د راستدر اف دس

نتـايج باشد، كه نتايج اين پژوهش مغاير با دست ميچپ
) و همكـاران 38عليمحمدي () و 32( پژوهش وتيلسون

تـوان بـه باشد، علت مغايرت با پژوهش حاضـر را ميمي
توانـد نوع صدا نسبت داد چراكه نوع صداي محيطي مي

اثرات مختلفي را بر عملكردهـاي شـناختي بگـذارد، در 
حاضر از صداي كم فركانس با شدت متداول در پژوهش 

، ولي در پژوهش هاي ذكـر شـده صنعت استفاده گرديد
از صداي ترافيك استفاده شد. براساس نتايج اين مطالعه 

) دريافتيم كه صدا بر فعاليت هاي 39و مطالعات مشابه (
ذهني افراد موثر مي باشد به نحوي كه اختلافات مولفـه 

ي هنگـام مواجهـه بـا دو تـراز هاي عملكردهاي شـناخت
 دسي بل با صدا كاملا آشكار مي باشـد. 65و  45صوت 

درنهايت، باوجوداينكه در اين پژوهش سعي شـده تـأثير 
سـازي برخـي شـرايط در ساير متغيرها از طريق يكسان

گيري ازجمله سن، سطح تحصيلي، محيط كـاري، نمونه
ل حـامنطقه جغرافيايي و فرهنگـي محـدود شـود، بااين

هـاي خلقـي، اي ازجملـه حالتتأثير متغيرهاي مداخلـه
هـا و سلامت و آموزش بر عملكردهاي شناختي آزمودني

درنهايت بر نتيجه تحقيق حاضر ناديده گرفت. پـژوهش 
هـاي كـاري مناسـب و تواند بـه ايجـاد محيطحاضر مي

شناختي و حساس به پيچيدگي و تركيب شناختي، روان
ر عملكردهــاي شــناختي شــناختي شــاغلين ازنظــعصب

تر و تواند بر تصوير روشنكمك كند. تحقيقات بعدي مي
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تري از انواع هوش و نقش باركاري بر رابطه برتري جامع
جــانبي در گــوش، چشــم و پــا تمركــز داشــته باشــد، و 
عواملي همچون دست برتري خانوادگي در نظـر گرفتـه 

  شود.  
  

  تشكر تقدير و 
ــا ــه ني ــه مقال ــهانيپا از برگرفت ــوب نام ــع مص  مقط

 دانشـگاه ياحرفـه بهداشـت يمهندس ارشد يكارشناس
. باشديم 9510286155 شماره به همدان يپزشك علوم

 فعـــال مشـــاركت و يهمكـــار از مقالـــه ســـندگانينو
 علـوم دانشـگاه يپژوهشـ محتـرم معاونت و انيدانشجو
 يارزسپاسـگ مانهيصـم پـژوهش نيا در همدان يپزشك

  .ندينمايم
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