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Abstract    
 
Background and aims: Construction industry is known as one of the most perilous industries in that it 
is involving the hazardous projects as well as the high manpower activities correlating with a high rate of 
work-related accidents. On the other hand, the high rate of accidents in the industry demanding a big 
budget for the damages; therefore, safety is strongly emphasized in the construction industry projects. 
Iran holds 15th rank in the world’s rank in terms of electricity generation and as a developing country 
needs to boost its electricity production by about five percent annually. On the other hand, some factors 
indicate the necessities of a focus on promoting safety and a safety culture in these projects; the risky 
nature of power plant construction, the increment in the number of contracting companies, the size of 
projects and the complexity of work procedures, and the natural outsourcing of activities, to name but a 
few. 
The accidents of the construction industry caused by a variety of causes are generally categorized into 
two groups, those which are caused by dangerous situations or physics and ones with the reason 
correlated to the unsafe behaviors or the actions. Accordingly, many studies have focused on the 
behavior of individuals as one of the first-line factor of accidents, and it is believed that fostering an 
appropriate safety culture in the organization and individuals is a crucial strategy lessening the work-
related accidents. The safety culture of an organization is the product of group and individual values, 
perspectives, anticipations, adequacies, and behavior patterns that ascertain the extent of their 
commitment to the organization proficiency, health style, and safety management. In general, the 
organizations with a strong safety culture which are gradually enhancing by time effectively prevent 
from individual and organizational disasters. According to several studies, there are disparate factors 
affecting the safety culture of the organization and the individuals. Given to the results of numerous 
studies, the safety investment in the projects has an impact on the safety culture and the safety 
performance. However, the degree of influence of each safety factor on the culture improvement is not 
assessed in the previous studies. Furthermore, it is necessary to recognize the effective type of 
investment impacting on the enhancement of the safety culture, in that the amount of safety investment 
in each project and the contracting company has limitations. The present study aimed at evaluating the 
impact of various safety investment methods on improving safety culture in the construction industry 
projects and for this reason we investigate the thermal power plant projects. 
Methods: The current study inspecting the interactive effects of safety investment factors embodying 
the cost of safety training, the safety incentives, the safety personnel and the safety equipment on the 
safety culture in the power plant construction projects in Iran. The Structural Equation Modeling (SEM) 
method explores the interactive effects of various types of safety investments on the safety culture. The 
SEM as a multivariate method helps us to simultaneously investigate the relationship between 
independent and dependent structures in a theoretical model. The SEM is one of the most useful 
techniques analyzing the relationships between variables. Although variables are probably hypothetical 
or invisible (hidden variables), this method can specify complex relationships between variables. 
Among different types of SEM method, the Partial Least Squares SEM (PLS-SEM) method was selected 
for this study since the data of the study were abnormal and abnormal data can be analyzed using PLS 
method. Additionally, the PLS method does not require a big sample size and it can compute the hidden 
structures in the small statistical population by linearly combining the observable variables through their 
weight relations. The PLS method can also be used both to evaluate hidden (or dependent) variables 
measured by observed variables (or indices) and to evaluate the relationship between variables (i.e., path 
coefficients of hypotheses). The software used in this study is Smart PLS Version 2.0.M3. 
To achieve the objectives of the research, a conceptual model with four hypothetical paths was presented 
to investigate the impact of different types of investment methods on safety and ten indicators were used 
to evaluate the safety culture. The four hypotheses of this study including 1- Cost for safety training has 
a significant impact on the safety culture 2- Cost for promoting safety and incentives has a significant 
impact on the safety culture 3- Cost for safety personnel has a significant impact on the safety culture 4- 
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Costs for safety equipment have a significant impact on the safety culture. 
Structured questionnaire was used to collect data needed to evaluate the safety culture measurement 
model and safety investment. The statistical population is the contracting companies involved in the 
construction of gas, steam and combined cycle power plants to collect the required data. In order to 
collect the required research information, we made a connection with the project manager of 28 power 
plant projects, 19 of which participated in the study through which we receive the questionnaires from 
62 specialized contractors. Having utilized the data collected from power plant construction projects, the 
proposed model was empirically tested using the SEM-PLS method and it was determined which 
method had a significant impact on improving the safety culture. 
Results: According to the results of data analysis in this study, the factor analysis of all questions for 
assessing the indices of the safety culture is between 0.6 and 0.9 which is more than 0.4 and indicates 
that these criteria are suitable for measuring indicators. Also, the results of the measurement model 
parameters have acceptable reliability and validity. The results of the structural model also show that 
overall spending on investing in safety improves the safety culture in projects and shows three 
hypotheses of impact of cost of training, cost of incentives and cost of safety personnel with the path 
coefficients of +0.46, +0.26 and +0.09, respectively. They were confirmed with 95% confidence level. 
The path coefficient of +0.46 in the first hypothesis indicates that the investment in the safety training 
accounts for 46% of the variation in the safety culture variable. Hence, given the significant amount of 
path coefficients for this hypothesis, it can be concluded that increased investment in the safety training 
by contractors in power plant construction projects has a significant impact on improving their safety 
culture. +0.26 as the amount of the path coefficient of the second hypothesis showed that the costs of 
safety incentives in projects has an impact on the safety culture. Considering the path coefficient of 
+0.09 for the third hypothesis, which is not a significant amount, it can be concluded that the cost of 
safety personnel has a small impact on the safety culture; accordingly, merely compulsory investments 
such as costs for safety personnel, have little impact on improving the safety culture. The fourth 
hypothesis, namely, the effect of cost of safety equipment on safety culture was not confirmed by t = 
1.384 on the bases of significant coefficient. Although this result indicates that the cost of the safety 
equipment reduces the accidents, does not directly have an impact on improving the safety culture. 
Conclusion: Among the various methods of investing in the safety, the cost of safety training has the 
most significant effect on improving the safety culture of contractors, indicating that the safety training 
positively improves safety participation, awareness, knowledge, behavior, and motivation. The safety 
training directly effects on the safety culture. After the cost of safety training, the cost of safety 
incentives and publicity owned the second place in improving the safety culture. The costs for safety 
personnel have also been relatively influential on safety culture. The costs for safety equipment have no 
impact on improving the safety culture. The costs for safety equipment would be effective in the project 
if the safety training be emphasized to improve contractor safety performance. The results of this study 
help construction industry contractors to optimize safety culture, therefore, reduce work-related 
accidents by optimally spending on the safety. 
The first limitation is that the research findings is not generalizable. As mentioned earlier, the culture of 
safety varies across different regions and industries. The findings of this research are based on the 
information of the construction of power plant projects in Iran and these findings should be interpreted 
within this limited context. The current study suffers from the other limitation which is the small sample 
size; since there is limited number of power plant projects and the accountability of the contractors is 
low. It is worth noting that PLS method, which is the most appropriate method of the structural equation 
analysis for the data with small sample size, was utilized to solve this problem. Moreover, this study 
merely investigates the impact of four investment methods. In the future for the future studies, by 
collecting additional datasets, different factors can be explored in other projects and regions and 
presented with separated models. 
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      چكيده
 هـايمولفـه .شـودمي هاي صنعت ساخت محسوبشغلي در پروژه حوادث كاهش جهت اساسي ايمني راهكاري بهبود فرهنگ زمينه و هدف:

دي از تحقيقات متعد .خته شده استها پرداگذار است و در تحقيقات مختلفي به شناسايي اين مولفهمتعددي بر فرهنگ ايمني سازمان و افراد تاثير
هـيچ يـك از  ار اسـت؛ امـا درها بر روي فرهنگ ايمني و عملكرد ايمنـي تـاثير گـذهاي ايمني در پروژهگذاريتوان نتيجه گرفت كه سرمايهمي

ست. همچنين با توجه رار نگرفته اگذاري ايمني در بهبود فرهنگ ايمني مورد ارزيابي قتحقيقات پيشين ميزان تاثير هر يك از فاكتورهاي سرمايه
وضوع كـه كـدام مدانستن اين  باشد بنابراينبه اينكه ميزان سرمايه گذاري ايمني در هر پروژه و شركت پيمانكاري مقدار محدود و مشخصي مي

بررسـي تـاثير انـواع  مطالعه اين ك از انواع سرمايه گذاري بيشترين تاثير را بر بهبود فرهنگ ايمني دارد امري ضروري و مورد نياز است. هدفي
رارتي مورد اخت نيروگاه حسهاي هاي صنعت ساخت است و به اين منظور پروژهگذاري ايمني بر بهبود فرهنگ ايمني در پروژههاي سرمايهروش
  است. لعه قرار گرفتهمطا

هـاي ايمنـي، هزينه آموزش ايمنـي، هزينـه مشـوق شامل ايمني گذارياين مطالعه به بررسي اثرات تعاملي فاكتورهاي سرمايه :بررسي روش
براي اين منظـور  .ه استبرقي در ايران پرداخت هاي ساخت نيروگاهپروژهدر فرهنگ ايمني  بر روي هزينه تجهيزات ايمنيو  هزينه پرسنل ايمني
بر اين  شد.استفاده  هاي ايمني بر فرهنگ ايمنيگذاريانواع سرمايه ياثرات تعاملسازي معادلات ساختاري جهت بررسي مدل از رويكرد مبتني بر

ص جهت اندازيو از ده شاخارائه شد گذاري بر ايمني هاي سرمايهتاثير انواع روشمسير مفروض براي بررسي  چهاريك مدل مفهومي با اساس 
-SEMبا اسـتفاده از روش  هاي ساخت نيروگاهي، مدل مفروضآوري شده از پروژهجمع دادهاي از با استفاده شد.گيري فرهنگ ايمني استفاده 

PLS ها تاثير بيشتري بر بهبود فرهنگ ايمني دارند.گرفت و مشخص شد كه كدام يك از اين روشمورد آزمون قرار  به صورت تجربي  
ت صـرف هزينـه جهـي بـه طـور كلـمناسـبي دارد و  بـرازش ي،منـيفرهنـگ ا يريـگاندازهجهت  ارائه شده نشان داد كه مدل جينتا ها:يافته
ه پرسنل ايمني به ها و هزينشوقسه فرضيه تاثير هزينه آموزش، هزينه م .شودها ميگذاري در ايمني باعث بهبود فرهنگ ايمني در پروژهسرمايه

د تاييـد هسـتند و فرضـيه مور %95+ مورد تاييد قرار گرفتند و مشخص شد كه با سطح اطمينان 09/0+ و 26/0+، 46/0ضرايب مسير ترتيب با 
  مورد تاييد قرار نگرفت. =t 384/1چهارم با توجه به ضريب معناداري 

بـر بهبـود  را ثير معنـاداراي ايمنـي بيشـترين تـاهـگذاري در ايمني به ترتيب هزينه جهت آموزشهاي سرمايهدر بين انواع روش گيري:نتيجه
رد. هزينـه جهـت هنـگ ايمنـي داها و تبليغات ايمني دومين رتبـه را در بهبـود فرو بعد از آن هزينه جهت مشوق دارد انفرهنگ ايمني پيمانكار

تر ارد و براي تاثير بهنگ ايمني ندبر بهبود فرهپرسنل ايمني نيز نسبتا بر فرهنگ ايمني تاثيرگذار بوده است. هزينه جهت تجهيزات ايمني تاثيري 
حقيـق بـه پيمانكـاران . نتـايج ايـن تهاي ايمني نيز تاكيد شود تا موجب بهبود عملكرد ايمني پيمانكاران شوددر پروژه بايد بر آموزش اين هزينه

 .ست يابندي در پروژه دتيجه كاهش حوادث كارهاي ايمني به بهبود فرهنگ ايمني و در نكند تا با صرف بهينه هزينهصنعت ساخت كمك مي
  

  : گزارش نشده است.تعارض منافع
  حامي مالي نداشته است. :منبع حمايت كننده

 هاكليدواژه

   ،يمنيا فرهنگ
 ،يمنيا يگذار هيسرما
 ،يساختار معادلات سازيمدل

   ساخت، صنعت
  يروگاهين هايپروژه
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  مقدمه
صـنايع  تـرين صنعت ساخت و ساز يكي از پر مخاطره

ق بـر ساخت نيروگـاههاي هپروژ ).2، 1( باشددر دنيا مي
كه بـا توجـه  هستندهاي با مقياس بزرگ از جمله پروژه

 داراي پيچيدگي بـالايي ،به متنوع بودن كارهاي اجرايي
نيز هستند و در نتيجه بسـيار مسـتعد رخـداد حـوادث 

 ق درايران در رتبه پانزدهم از نظر توليد بـر .خواهند بود
حـال توسـعه،  و به عنوان يك كشور در جهان قرار دارد
كي درصد توليد انرژي الكتري پنجنه حدود نياز دارد سالا

دهـد مار نشان مـيآهمچنين  ).3(خود را افزايش دهد 
 درصد از برق مورد نياز ايـران از طريـق  80كه بيش از 

 دشوهاي گازي، بخار و سيكل تركيبي تامين مينيروگاه
هــاي ســاخت پــروژه پرخطــر طرفــي ماهيــتاز  ).4(

 ،هاي پيمانكاري در اين زمينهشركت افزايش نيروگاهي، 
 برون سپاري و كار فرآيندهاي پيچيدگي و هاحجم پروژه

 و ايمنـي ارتقـاء بـه توجه لزوم طبيعي ها به طورفعاليت
 حـوادث كرده. ها را آشكارتردر اين پروژه فرهنگ ايمني
است كـه بـه طـور  ياز علل مختلف يناشدر اين صنعت 

هـا يـا موقعيـت آنها را به حوادث ناشـي ازتوان يم يكل
اقـدامات ها يـا رفتارناشي از خطرناك و حوادث فيزيك 

بر اين اسـاس در تحقيقـات  ).5(كرد  يناامن طبقه بند
بسياري بر روي رفتار افـراد بـه عنـوان يكـي از عوامـل 

ده بر آن اسـت يقو ع )6(اصلي حوادث توجه شده است 
افـراد، و  مناسـب در سـازمان يمنـيفرهنـگ ا جاديكه ا

محسـوب  يدر جهت كاهش حوادث شغل مهم يراهكار
 فرهنگ داراي كه هاييسازمان طوركلي به ).7( شوديم

 باشند، عملكردمي آن مستمر بهبود با همراه قوي ايمني
 خواهند سازماني و فردي حوادث از پيشگيري در بهتري
  ).8( داشت

هاي متعددي بر فرهنگ ايمني سازمان و افـراد مولفه
گــذار اســت. در تحقيقــات مختلــف بــه شناســايي تــاثير
در  .هاي موثر بر فرهنگ ايمني پرداخته شده استمولفه

در  هاي نيروگاهي توليـد بـرقتحقيقي كه بر روي پروژه
فــاكتور مـوثر بــر فرهنــگ ايمنــي  9ايـران انجــام شــد، 

اما در تحقيق مذكور ميزان تاثير هـر  ).9( شناسايي شد
يك از اين فاكتورها بر فرهنگ ايمنـي سـنجيده نشـده 

تـوان نتيجـه گرفـت كـه است. از تحقيقات متعددي مي
هـا بـر روي فرهنـگ هاي ايمني در پروژهگذاريسرمايه

ــد ــاثير گذارن در  ).14-10( ايمنــي و عملكــرد ايمنــي ت

ر صـورت تحقيقي كه بر روي صنعت ساخت در سـنگاپو
گرفت با استفاده از تحليل همبستگي، مشخص شد كـه 

هــاي پيمانكــاري عامــل ســرمايه گــذاري در در شــركت
اما  )10(ايمني روي فرهنگ ايمني آنها تاثير گذار است 

در تحقيق مذكور نيز ميزان تاثير هر يك از فاكتورهـاي 
گذاري ايمنـي در بهبـود فرهنـگ ايمنـي مـورد سرمايه

رفته است. با توجه به اينكه ميزان سرمايه ارزيابي قرار نگ
گذاري ايمني در هر پروژه و شـركت پيمانكـاري مقـدار 

باشد بنابراين دانستن اين موضوع محدود و مشخصي مي
كه كدام يك از انواع سرمايه گذاري بيشترين تاثير را بر 
بهبود فرهنگ ايمني دارد امـري ضـروري و مـورد نيـاز 

  است. 
سـازي معـادلات اسـتفاده از مـدلدر اين تحقيـق بـا 

هـاي سـرمايه بـه بررسـي تـاثير انـواع روش 1ساختاري
 SEMپـردازيم. گذاري ايمني بر روي فرهنگ ايمني مي

 نيروابـط بـ ليـتحل يها براكيتكن نيتراز مناسب يكي
 چنــد روش يــك SEM ).17-15(باشــد مــي رهــايمتغ

 بـه بررسـي همزمـان تـا دهدمي اجازه كه است متغيره
 مـدل يـك در وابسـته و مسـتقل هـايسـازه بين رابطه

عبارتنـد  SEM استفاده از يايمزا ).18(بپردازيم نظري 
را مشـخص  رهايتغم انيم دهيچيتواند روابط پيم -1: از

 رقابـليغ ايـ يتوانند فرضيم رهايمتغ در حالي كه، كند
تمـام  ايـن روش -2) پنهـان يرهايمشاهده باشند (متغ

كنـد يبـرآورد مـ در مدل را بـه طـور همزمـان  بيضرا
رابطه خاص را در  كيو قدرت  تيتواند اهميم نيبنابرا
ي كـل مـدل فرضـ -3كنـد  يابيـارزهاي پيچيـده مدل

ــارسيســتم  ــه صــورت آم ــور  يب ــه ط ــان و ب ــا همزم ب
، 19( گيـردهاي هر متغير مورد ارزيـابي مـيزيرشاخص

20.(    
گــذاري ايمنــي و در ايــن تحقيــق فاكتورهــاي ســرمايه

فرهنگ ايمني به عنوان ساختارهاي اصلي و روابط بـين 
اين فاكتورها (ساختارها) بـه عنـوان مسـيرهاي فرضـيه 

گيرند. بدين منظور ابتدا به معرفي مورد بررسي قرار مي
ــروژه  ــا در پ ــر يــك از آنه ــابي ه ــا و روش ارزي فاكتوره

  پردازيم. مي
 يمنـيا يهـايگـذارهيسـرما :گذاري در ايمنيسرمايه
 يريشـگيپ يهـاتيصرف شده در فعال يهانهيشامل هز

                                                            
1. Structural Equation Modeling 
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و  يمنـياز حوادث (بـه عنـوان مثـال حقـوق كاركنـان ا
 ي شـدهگذارهي) و زمان سرمايمنيا زاتيتجه يهانهيهز

از حـوادث (بـه عنـوان مثـال  پيشگيري يهاتيدر فعال
صـرف شـده زمـان  ،يمنـيزمان صرف شده در آموزش ا

بـا  ).11( باشـدمـي هـا)يو بازرس يمنيجلسات ا جهت
توجه به مطالعات پيشين و اطلاعات موجود، فاكتورهاي 

اين تحقيـق مـورد بررسـي  سرمايه گذاري ايمني كه در
باشد. لازم به ذكـر اسـت ميقرار گرفت شامل موارد زير 

ها گذاري ايمني در پروژهبراي اينكه بتوان سطح سرمايه
ديگر مقايسـه كـرد، مبلـغ هاي مختلف را با يكـبا اندازه
تقسيم بر مجمـوع گذاري هاي هر شاخص سرمايههزينه

  ).12( شودمي پروژهنفر روز كاركرد هر 
: شامل حقوق پرسـنل )2Cs(هاي پرسنل ايمني هزينه

هـاي ايمني مانند مامور ايمني، ناظر ايمني يا در پـروژه
)  باشد.ها ميبزرگ مدير ايمني و كاركنان پشتيبان از آن ) =   هزمجموع	نفر	روز	كاركرد	پروژه	مجموع	هزينه	پرسنل	ايمني	پروژه	

 يهـانـهيشـامل هز :)3Ce (يمنـيا زاتيـتجهينـه هز
و  يمنـيا هـايحفاظ)، 4PPE( فردي يحفاظت زاتيتجه
به كار برده  هاتيدر سا يمنيا جهتكه  يزاتيتجه ريسا
)  شوند.مي ) = هزينه	تجهيزات	و	امكانات	ايمني	پروژه	

  هز 	مجموع	نفر	روز	كاركرد	پروژه
 يمنيآموزش ا يهانهي: هز)5Ct(ايمني  آموزش نههزي

 يو تخصصـ يعمـوم يهاآموزش دوره يهانهيشامل هز
قبـل از شـروع  يمنـيا موزشآ نهيهز نيهمچنو  يمنيا

)  باشد.روزانه ميكار  ) = 	مجموع	هزينه	آموزش	در	پروژه
  هزمجموع	نفر	روز	كاركرد	پروژه

ــه هز ــرويجين ــا و ت ــوق ه ــيا مش ــامل )6Ci(ي من : ش
، پوسـترها، هـابنر ،يمنـيا يغاتيتبل يتابلوها يهانهيهز

و  كارگران يمال يهاپاداشهمچنين و  يمنيا يهاجزوه
)  .ابندييدست م يمنيكه به استاندارد ا يكاركنان ) = 	مجموع	هزينه	مشوقها	و	ترويج	ايمني

  فرهمجموع	نفر	روز	كاركرد	پروژه
 كيـ يمنـيفرهنگ ا يابيبه منظور ارز: ايمنينگ فره

ــ ــازمان، م ــواع يس ــوان از ان ــاي روشت ــيكه ــثلا  يف (م
                                                            
2. Cost of staffing  
3. Cost of equipment 
4. Personal Protective Equipment 
5. Cost of training 
6. Cost of incentives 

اطلاعـات  بازبينيمتمركز،  يگروه يهامشاهدات، بحث
) ي(نظـر يكمـ يها) و روشيو مطالعات مورد يخيتار

محققـان  انيـرسـد در ميبه نظر مـ ).21( استفاده كرد
 يبـرا يكمـ و يفـيتوافق وجود دارد كه هـر دو روش ك

 سنجش فرهنگ ايمني كاركرد مخصوص خود را دارنـد
 ينظرسـنج ژهيبو ،يكم يكردهايوجود، رو نيبا ا ).22(

بهتـري  ياثربخشـ نهياز افراد، اغلب از لحاظ زمان و هز
هـا بـه هها و پرسشـنامينظرسنج جه،يدر نت ).22(دارد 

 عيدر صـنا يمنـيفرهنگ ا يابيارز يبرا ياطور گسترده
سـاخت و  ،ييايميشـ ،ياهسـته يانـرژ ليمختلف از قب

مورد استفاده قرار گرفته است  ديساز، حمل و نقل و تول
) ده شـاخص جهـت 2002در تحقيقات محمـد (. )10(

با استفاده از  هاارزيابي جو ايمني ارائه شد و اين شاخص
روش معادلات ساختاري در صنعت ساخت مورد ارزيابي 

 يابيـارز يمطالعـه تجربـاز طرفي در  ).23(قرار گرفتند 
توسـط كـه  ساختهاي صنعت پروژهدر  يمنيفرهنگ ا

داده شـد نشـان صورت گرفت؛ ) 2009( تئو و همكاران
توانـد نشـان يمـ جـو ايمنـيكه استفاده از پرسشـنامه 

ساخت و  يهاپروژه در يمنيفرهنگ ا يكلدهنده سطح 
) 2013بـــر ايـــن اســـاس فنـــگ ( ).24( ســـاز باشـــد

گيـري اي با ده شاخص ارزيابي جهـت انـدازهپرسشنامه
هاي صنعت سـاخت ارائـه كـرد فرهنگ ايمني در پروژه

كه در پـژوهش حاضـر نيـز از همـان پرسشـنامه  )12(
 يمنـيفرهنگ ا يريگاندازه شاخصده شود. استفاده مي

 ارتباطات و بازخوردها، (SC1)عبارتند از: تعهد مديريت 
(SC2) ،ي نظارت طيمح(SC3) ،ي تيحما طيمح(SC4) ،
، سطح (SC6)، درك شخصي از خطر (SC5)كاري  فشار

ي منـيا يهـا هيو رو نيقوان، (SC7)صلاحيت و آموزش 
(SC8) ،ــان ــارز، (SC9) مشــاركت كاركن ــرات  يابي خط

هـا داراي زيـر شـاخص . هر يـك از ايـن(SC10)ي كار
هايي هستند كه جهت ارزيابي آن، با يـك عبـارت شاخه

شـود و پاسـخ دهنگـان بـا در خصوص آن پرسـش مـي
  دهند.گانه ليكرت به آن پاسخ ميمقياس پنج

  
  بررسيروش 

اي كاربردي از نوع كمي و تحليلي اين تحقيق مطالعه
سازي معادلات ساختاري بـه است كه با استفاده از مدل

هـاي فرهنـگ ايمنـي و طور همزمان به ارزيابي شاخص
هــاي همچنــين بــه تحليــل و بررســي تــاثير روش
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انو همكاري تهران نالعابدي¬نيزديوح

پـردازد. گذاري ايمني بر روي فرهنگ ايمني مـيسرمايه
هـاي بدين منظور مدل فرضي تحقيق با استفاده از داده

بـه صـورت نامـه واقعي بدست آمـده از طريـق پرسـش
هر يـك از فرضـيات مورد ارزيابي قرار ميگيرد و تجربي 

  شود. تحقيق صحت سنجي مي
پس از معرفي فاكتورهـاي : فرضيات و ساختار مدل

 ،كـدام گيري هـرمورد بررسي در تحقيق و روش اندازي
پـردازيم. بـه منظـور سـاخت به ساخت مدل تحقيق مي

فاكتورهـاي مدل نظري تحقيق براي تحليل روابط بـين 
و تحليـل جهت هاي زير فرضيهسرمايه و فرهنگ ايمني 

 :توسعه مي يابدبررسي 
H1-  هزينه جهت آموزش ايمني(Ct)  تاثير به سزايي

  دارد. (SC) بر فرهنگ ايمني
H2-  هزينه جهت ترويج ايمني و مشوق ها(Ci)  تاثير

  به سزايي بر فرهنگ ايمني دارد.
H3-  هزينه جهت پرسنل ايمني(Cs)  تاثير به سزايي

  بر فرهنگ ايمني دارد.
H4- نه جهـت تجهيـزات ايمنـي هزي(Ce)  تـاثير بـه

 سزايي بر فرهنگ ايمني دارد.
در خصـوص  مـدل فرضـيبـالا  يهـابر اساس فرضيه

 سرمايه گذاري ايمنـي وفاكتورهاي تاثير روابط همزمان 
در  نمايش داده شـده اسـت. 1در شكل  فرهنگ ايمني 

توســـط  (SC)ايـــن مـــدل فـــاكتور فرهنـــگ ايمنـــي 
گيــري قــرار ورد انــدازهمــ SC10تــا   SC1هايشــاخص

گـذاري بـر روي ايمنـي از گيرد و فاكتورهاي سرمايهمي
بر روي فرهنگ ايمني تاثير  H4تا  H1طريق مسيرهاي 

  گذارند.مي

 مـورد هايدادهجمع آوري براي : آوري دادهابزار جمع
گيـري فرهنـگ ايمنـي و مدل انـدازهنياز جهت ارزيابي 

تـه سـاختار ياف نامهپرسش  ايمني از ابزار گذاريسرمايه
قسمت اصلي تشـكيل  3نامه از اين پرسشاستفاده شد. 

شــركت  عمــوميشــده اســت. در بخــش اول اطلاعــات 
، براي مثـال شودميآوري پيمانكار و ويژگي پروژه جمع

 نفـر روز كـاركرد و نوع نيروگاه، نـوع فعاليـت پيمانكـار
 در بخـش دومگيـرد. در كاركنان مورد پرسش قرار مـي

گـذاري سـرمايههـاي هزينهخصوص اطلاعات مربوط به 
اين مـوارد شـامل  شود،ميايمني پروژه پرسش  شده در

هزينه پرسنل ايمني، هزينـه تجهيـزات ايمنـي، هزينـه 
باشد ي ميمنيا آموزش ايمني، هزينه مشوق ها و ترويج

نامه پيوست ارائه شـده اسـت. كه جزييات آن در پرسش
ها ي فرهنگ ايمني از شاخصدر بخش سوم جهت ارزياب

نامه فرهنگ ايمنـي ارائـه شـده توسـط گانه پرسش 10
هـا ) استفاده شده است.  هر يك از شاخص2013فنگ (

هايي هستند كـه بـا يـك عبـارت در داراي زير مجموعه
دهنگان بـا مقيـاس شود و پاسخخصوص آن پرسش مي

ه دهند. سوالات مربوط بگانه ليكرت به آن پاسخ ميپنج
  نامه پيوست ارائه شده است.اين بخش نيز در پرسش

 ،ييخوانـا شيافـزاجهـت ، نامـهتوزيع پرسـشقبل از 
از بـا اسـتفاده  ،هيـنامـه اولجامع بودن و صحت پرسـش

ار يافته از تعدادي كارشناس خواسته ساخت يهامصاحبه
نامه بپردازند كه ايـن اصلاح پرسششد كه به قضاوت و 

مصـاحبه نامـه اوليـه گرديـد. امر موجب تعديل پرسـش
 3سرپرسـت ايمنـي و  2مدير پروژه،  2شوندگان شامل 
هـاي سـاخت كـه همگـي در پـروژه دافسر ايمني بودنـ

ســال در زمينــه  10و بــيش از  هنيروگــاهي شــاغل بــود
    .ه داشتندقايمني ساب

ــاري ــه آم ــت : جامع ــاري جه ــه آم ــعجامع  آوريجم
هاي پيمانكـار شـاغل تحقيق، شركت مورد نياز هايداده

سـيكل تركيبـي  گـازي، بخـار وهـا در ساخت نيروگـاه
هـاي پـروژه سـاخت د. بـا توجـه بـه پيچيـدگينباشمي

هـا بـه يـك معمولا ساخت نيروگـاه ،نيروگاهي در ايران
لي هاي اصشود. مدير طرح فعاليتمدير طرح واگذار مي

بنـدي هـاي مختلـف تقسـيمبه بخش راساخت نيروگاه 
كند و اجراي هر بخش را به پيمانكاران جز تخصصي مي

هـاي نيروگـاهي مـورد كند. براي مثال پـروژهواگذار مي
كارهــاي  پيمانكــاران :مطالعــه در ايــن تحقيــق شــامل  

 مدل فرضي پژوهش -1شكل 
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، سـاخت 7ACCساختماني، ساخت استراكچر كولينـگ 
لينـگ، نصـب تـوربين كولينگ هلر، نصب تجهيـزات كو

 ژنراتور بخار، نصب سيستم بخار كمكي، نصب بويلرهـا،
تاسيسـات اجراي  ،نصب توربين ژنراتور گازي و متعلقات

اجــراي  و تاسيســات تصــفيه آب ، اجــرايزيــر ســاختي
 .راه اندازي بودندعمليات 

جهت جمع آوري اطلاعات مورد نياز تحقيق بـا مـدير 
پروژه نيروگاهي ارتباط برقرار شـد كـه از ايـن  28طرح 
پروژه در اين مطالعه شركت كردند و از طريـق  19بين، 

دريافـت  پرسشـنامه جـزء پيمانكار تخصصـي 62آنها از 
تعـداد پيمانكـاران شـركت كننـده در  1 شد. در جدول

  شده است. ارائهمطالعه و زمينه فعاليت هر كدام 
آوري شـده هاي جمعبا استفاده از داده: هاتحليل داده

از طريق پرسشنامه، فرضيات تحقيق و مدل فرضـي بـه 
سـازي معـادلات سـاختاري مدلصورت تجربي با روش 

به دو دسته طبقه  SEMروش  .رفتمورد ارزيابي قرار گ
ــر  8SEM-CBشــود: بنــدي مــي كــه روشــي مبتنــي ب

كــه بــر مبنــاي  94SEM-PLSروش كواريــانس اســت و
ايـن تحقيـق از  در). 25( حداقل مربعـات جزئـي اسـت

ــن اســتفاده شــد چــون داده PLS-SEMروش  هــاي اي
 PLSپژوهش غيـر نرمـال بودنـد و بـا اسـتفاده از روش 

هاي غيرنرمـال را تحليـل كـرد. همچنـين توان دادهمي
تواند يمهاي زياد نياز ندارد و به تعداد نمونه PLSروش 

از  يخط بيبه صورت ترك ي  آماري كوچك راساختارها
 ي آنهـاقابـل مشـاهده از طريـق روابـط وزنـ يمتغيرهـا

ــد ــداد  ).26( محاســبه كن ــداقل تع ــن اســاس ح ــر اي ب
 10هاي مورد نياز براي ايـن روش برابـر اسـت بـا نمونه

ــداد ضــرب در  ــط موجــود در بخــش  نيشــتريبتع رواب
كه اين عدد در اين تحقيـق  )26(ي مدل اصل يساختار
عـدد نمونـه  62عدد و با توجـه بـه  40شود با برابر مي

آوري شده اين پژوهش ايـن تعـداد نمونـه كفايـت جمع
مورد استفاده قـرار  اي كه در اين پژوهشكند. برنامهمي
روش  باشد.مي Smart PLS Version: 2.0.M3گيرد مي

PLS تواند هـم جهـت ارزيـابي متغيرهـا پنهـان (يـا مي
ــا  ــده (ي ــاهده ش ــاي مش ــه توســط متغيره ــته) ك وابس

اند استفاده شود و هم جهت گيري شدهها) اندازهشاخص
                                                            
7. Air-Cooled Condenser  
8. Covariance-Based SEM 
9. Partial Least Squares SEM 

ارزيــابي ارتبــاط بــين متغيرهــا (يعنــي ضــرايب مســير 
ايـن تحقيـق فرهنـگ  در ).23(شود استفاده ها) فرضيه

هـاي ايمني يك متغير پنهان است كـه توسـط پرسـش
تـا  SC1گانـه هـاي دهارائه شده براي هر يك از شاخص

SC10 شـود. هـر يـك از متغييرهـاي گيـري مـياندازه
هاي ارائه شده سرمايه گذاري ايمني با استفاده از فرمول

شود و بـر گيري ميبه طور جداگانه اندازه 1-1در بخش 
ك يـتنها توسـط  Ct ,Ci ,Cs Ceاين اساس متغييرهاي 

(يعني مجمـوع هزينـه صـرف شـده بـراي ايـن شاخص 
تعريف و متغير تقسيم بر مجموع نفر روز كاركرد پروژه) 

شــوند. رابطــه بــين فاكتورهــاي مــيگيــري انــدازه
هـاي گذاري با فرهنگ ايمني همان مسير فرضيهسرمايه

با بررسي اندازه و علامـت آنهـا قـدرت  تحقيق است كه
  گيرد.تاثير آنها در مدل، مورد ارزيابي قرار مي

  
  هايافته

بخـش  2نتايج ارزيابي مدل معادلات ساختاري شامل 
  باشد:اصلي مي

ارتبـاط  گيري: نشـان دهنـدهارزيابي مدل اندازه -الف
هـاي آنهاسـت و نشـان بين متغيرهاي پنهان و شـاخص

 و صـحتبـا دقـت  متغيرهـاي پنهـان ايـكـه آ دهدمي
يري، گدر واقع در مدل اندازه اند يا خير.شده يريگاندازه

روايي و پايايي متغيرهاي آشـكار (سـولات پرسشـنامه) 
  اين معيارها عبارتند از:مورد ارزيابي قرار ميگيرد، 

 فراواني پيمانكاران شركت كننده در تحقيق -1جدول 
  درصد  فراواني نوع فعاليت پيمانكاران

  5/14  9  هاي عمرانيپيمانكار فعاليت
  ACC  6  7/9سازه برج خنك كننده 

  1/8  5  سازه برج خنك كننده هلر
  7/9  6  نصب تجهيزات خنك كننده
  1/8  5  نصب توربين ژنراتور بخار
  1/8  5  نصب سيستم بخار كمكي

  1/8  5  نصب بويلرها
  3/11  7  نصب توربين ژنراتور گازي و متعلقات

  9/12  8 تاسيسات تصفيه آب
  7/9  6  برداريبهره

    62  تعداد كل
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مقدار مـلاك بـراي  كه )10CFA( بارهاي عاملي زيآنال
عيـار آلفـاي م ).27(باشـد مـي 4/0معيـار ارزيابي ايـن 

كه بايد بالاي  )12CR(و پايايي تركيبي  )11CA(كرونباخ 
كـه بايـد  )13AVE(ميانگين واريـانس  ).28(باشد  7/0

هــا در ايــن نتــايج تحليــل داه ).29(باشــد  5/0حــداقل 
دهد آناليز بار عـاملي تمـامي سـوالات تحقيق نشان مي

تـا  6/0ايمنـي بـين هاي فرهنگ جهت ارزيابي شاخص
بيشتر است و نشـان  4/0باشد كه اين مقادير از مي 9/0

ــدازه ــت ان ــا جه ــن معياره ــودن اي ــري از مناســب ب گي
همچنـين نتـايج خروجـي نـرم افـزار  ها اسـت.شـاخص

Smart PLS  ـــراي معيارهـــاي در  AVEو  CA ،CRب
دهـد ارائـه شـده اسـت كـه نشـان مـي 2جدول شماره 

قابـل  يـي و پايـاييروا ي،گيـري مـدل انـدازههاشاخص
با توجه به اينكه در مـدل شايان ذكر است  .دارند يقبول

تنهـا  Ct ,Ci ,Cs ,Ceي ارائه شده هر يـك از سـازه هـا
 بنابراين اندشدهگيري ك شاخص تعريف و اندازهيتوسط 

گيــري بــراي آنهــا برابــر يــك تمــامي معيارهــاي انــدازه
                                                            
10. Confirmatory Factor Analysis 
11. Cronbach's Alpha 
12. Composite Reliability 
13. Average Variance Extracted 

  باشد.مي
پس از ارزيابي  ر):ارزيابي مدل فرضي(ضرايب مسي -ب

گيري به ارزيـابي مـدل سـاختاري و آزمـون مدل اندازه
 در شـود. اولـين معيـارهاي تحقيق پرداخته ميفرضيه

در اسـت كـه  tضريب معناداري  ارزيابي مدل ساختاري
Smart PLS تكنيك با Bootstrapping شودارزيابي مي 

اين ضريب  %95و جهت تاييد فرضيه در سطح اطمينان 
س در اين تحقيق بر اسا ).30( باشد 96/1بايد بيشتر از 
در  5000برابـر  bootstrap) تعداد 2011پيشنهاد هير (
دد ع 62ها نيز مقدار و تعداد نمونه )28( نظر گرفته شد

 بـراي هـر يـك از tضريب مقادير در نرم افزار وارد شد. 
با توجه به  .ارائه شده است 3 در جدولمدل  ايهفرضيه
بـا سـطح كه  4فرضيه شماره شود كه دريافت مي ،نتايج

كمتر از مقـدار قابـل  t ضريب داراي =05/0pمعناداري 
هـا مابقي فرضيهشود. است و مردود مي) =96/1tقبول (

داراي ارتبـاط معنـي داري  %95با سطح اطمينان بالاي 
 .گيرندد قرار ميباشند و مورد تاييمي
 معيار ديگر جهـت ارزيـابي مـدل فرضـي معيـار  
مستقل باشد كه نشان دهنده ميزان تاثير متغيرهاي مي

زا) است. هرچه مقدار زا) بر متغير وابسته (درون(يا برون

 نتايج ارزيابي مدل اندازه گيري -2جدول
  (CA)آلفاي كرونباخ   (AVE)ميانگين واريانس   (CR) پايايي تركيبي  شاخص
SC1  92/0 69/0 88/0  
SC2  84/0 77/0 8/0  
SC3  80/0 68/0 75/0  
SC4  78/0 67/0 71/0  
SC5  87/0 72/0 83/0  
SC6  93/0 60/0 9/0  
SC8  82/0 75/0 77/0  
SC9 75/0 62/0 78/0  

SC10 78/0 7/0 83/0  
Ct 1 1 1 
Ci 1 1 1 
Cs 1 1 1 
Ce 1 1 1 

  
 نتايج برازش مسيرهاي مدل فرضي -3جدول 

  وضعيت فرضيه  tضريب معناداري  ضرايب مسير مسير فرضيه
Ct→ SC 46/0+ 340/6 تاييد  
Ci→ SC 26/0+ 545/2 تاييد  
Cs→ SC 09/0+ 973/1 تاييد  
Ce→ SC - 384/1 مردود  
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 ر فرهنگ ايمنيايمني ب تاثير هزينه سرمايه گذاري                                                                                                           

بيشتر باشد نشان از برازش بهتـر مـدل اسـت. سـه  
 )67/0(و قـوي  )33/0(، متوسـط )19/0( مقدار ضعيف
در اين تحقيق  ).31( معرفي شده است براي ارزيابي 

اي اسـت كـه تحـت متغير فرهنگ ايمني، متغير وابسته
ــه  ــتقل دهگان ــاي مس ــاثير متغيره ــا  SC1ت و  SC10ت

 گـذاري ايمنـي قـرار دارد. مقـدارفاكتورهاي سرمايه
بدست آمد  57/0براي متغير وابسته فرهنگ ايمني برابر 

تـر گفتـه شـد، مناسـب كه باتوجه به مقاديري كه قبـل
  شود.بودن برازش مدل ساختاري تاييد مي

ضرايب مسير كه از نرم  مقادير در نهايت با استفاده از
توان ميزان تاثير ميشود. استخراج مي Smart PLSافزار 

فاكتورهاي سرمايه گـذاري را بـر روي فرهنـگ ايمنـي 
هرچـه ضـريب مسـير بـالاتر باشـد نشـان  .ارزيابي كرد
تر بودن تاثير يـك متغيـر بـر روي ديگـري دهنده قوي

افـزار بـراي ضرايب مسير خروجي نرم 2است. در شكل 
صـه خلا 3مدل نمـايش داده شـده اسـت و در جـدول 

 tها، ضـرايب مسـيرها، ضـريب معنـاداري مسير فرضيه
  حاصل از خروجي نرم افزار ارائه شده است.

 
  گيريو نتيجهبحث 

 3بر اساس مدل ارائه شـده تحقيـق و نتـايج جـدول 
  توان موارد ذيل را استخراج كرد:مي

، %95با سـطح اطمينـان  tمقدار  با توجه به 1 فرضيه
گـذاري و دهـد سـرمايهكه نشـان مـي مورد تاييد است

هزينه براي آموزش در زمينـه ايمنـي بـر روي فرهنـگ 
به ضريب  داري دارد. همچنين با توجهايمني تاثير معني

گـذاري جهـت توان دريافت كه سرمايه+ مي46/0مسير 
از تغييرات متغير فرهنـگ  %46آموزش ايمني به ميزان 

مقدار قابـل كند. بنابراين با توجه به ايمني را تبيين مي
تـوان نتيجـه توجه ضريب مسير براي ايـن فرضـيه مـي

گذاري جهـت آمـوزش ايمنـي سرمايهافزايش  گرفت كه
تـاثير نيروگـاهي هاي ساخت در پروژهتوسط پيمانكاران 

اين موضوع دارد. بهبود فرهنگ ايمني آنها به سزايي در 
كننـد خواني دارد كـه بيـان مـيبا تحقيقات پيشين هم

 ،يمنـيبه طور مثبت با بهبود مشـاركت اي ايمنآموزش 
ــاه ــار و انگ ،يآگ ــش، رفت ــدان ــاط دارد زهي و  )32( ارتب

تواند به طور مستقيم بر روي فرهنـگ آموزش ايمني مي
  ).33(باشد ايمني تاثيرگذار 

مورد تاييد است و با  %95با سطح اطمينان  2فرضيه 
توان نتيجـه گرفـت در + مي26/0توجه به ضريب مسير 

هـاي ايمنـي بـر روي ها، صرف هزينه براي مشوقپروژه
يافتـه بـا نتـايج  فرهنگ ايمني تـاثير گـذار اسـت. ايـن

خـواني دارد. آنهـا ) هـم2013تحقيق فنگ و همكاران (
 گـذاري كـه آنهـا رادريافتند كه بعضي از انـواع سـرمايه

ي نامند (شامل هزينه براهاي اختياري ميگذاريسرمايه
ــي، مشــوق ــات ايمن ــراي تبليغ ــه ب ــي، هزين ــاي ايمن ه

 بروشورها، بنرها) به طور مستقيم بر روي فرهنگ ايمني
تاثير گذار است و از اين طريق به صورت غيـر مسـتقيم 

 ).12(بر روي كاهش حوادث پـروژه تـاثير گـذار اسـت 
فرهنـگ  كيكه  ندافتي) در2006تئو و فنگ ( همچنين

بـه  ازيـن كـه ،هماهنگ است يتلاش جهيخوب نت يمنيا
 يهـازهيـارتقـا انگدر زمينه در آموزش و  يگذارهيسرما

  ).34( داردي مناي
مورد تاييـد اسـت امـا بـا  3فرضيه  tبر اساس مقادير 

اي + كه مقـدار قابـل توجـه09/0توجه به ضريب مسير 
توان نتيجه گرفت كـه هزينـه جهـت پرسـنل نيست مي

گـذار اسـت امـا ايـن ايمني بر روي فرهنگ ايمني تاثير
تاثير اندك است. اين موضـوع نيـز بـا تحقيقـات تئـو و 

كنـد كـه رد كه بيان مـي) همخواني دا2011همكاران (
هاي اجباري از جمله هزينه جهت پرسنل گذاريسرمايه

شوند ايمني، به تنهايي موجب بهبود فرهنگ ايمني نمي
بـا توجـه بـه مقـدار ضـريب  4همچنين فرضـيه  ).11(

دهنـده باشد و نشانمورد تاييد نمي=t 384/1معناداري 
 ايـناين موضوع است كه هزينه براي تجهيزات ايمني با 

شود ولي به خـودي خـود كه موجب كاهش حوادث مي

 
  مدل تحقيق ضرايب مسير -2شكل 



 
 

 

              Iran Occupational health. 2020 (Feb-Mar);16(6):91-101. 100 

انو همكاري تهران نالعابدي¬نيزديوح

تاثيري در جهت بهبود فرهنگ ايمني ندارد. اين نتيجـه 
توضيح داد؛ ايـن  "جبران خسارت"توان با مفهوم را مي

دهـد ) بيان شد كه توضيح مي2001مفهوم توسط گلر (
اي تنظيم كنند تا افراد تمايل دارند رفتار خود را به گونه

از ريسك را درك كنند براي مثـال اگـر  سطح مشخصي
ها يا تجهيزات حفاظت فـردي براي انجام كاري از حفاظ

پذيري بيشتري داشته استفاده كنند ممكن است ريسك
 ).35(نــد پرواتــر عمــل كنباشــند و بــدين ترتيــب بــي

كنـد كـه ايستايي ريسك بيـان مـيمچنين نظريه همه
ناشي از حادثه در ميزان رفتار پر ريسك و ميزان تلفات 

ماند مگـر اينكـه از طريـق طول زمان در پروژه ثابت مي
  ).36( ودگونه رفتارها و فرهنگ اصلاح شآموزش اين

ايــن مطالعــه بــه بررســي اثــرات تعــاملي فاكتورهــاي 
 هزينه آموزش ايمني، هزينه شامل ايمني گذاريسرمايه
هزينــه و  هــاي ايمنــي، هزينــه پرســنل ايمنــيمشــوق

هـاي پـروژهدر فرهنگ ايمنـي  بر روي ايمنيتجهيزات 
ي به منظور بررس .برقي در ايران پرداخت ساخت نيروگاه

استفاده  SEM-PLSاين تعاملات از رويكردي مبتني بر 
مسـير مفـروض بـراي  4يك مدل مفهومي با ابتدا  .شد

شـاخص  10و از بررسي روابط بين متغيرهـا ارائـه شـد 
هـا در ايـن پـروژهگيـري فرهنـگ ايمنـي جهت اندازي
آوري بـا اسـتفاده از دادهـاي جمـع سپس استفاده شد.

بــه صــورت  ، مــدل مفـروضشـده از طريــق پرسشـنامه
 تجربي مورد آزمون قرار گرفت. با توجه به نتايج جـدول

  توان استخراج نمود:مفاهيم ذيل را مي 2
گـذاري در صرف هزينه جهت سـرمايهبه طور كلي  •

  .شودها ميايمني در پروژهايمني باعث بهبود فرهنگ 
هزينـه جهــت از ميـان فاكتورهـاي بررســي شـده،  •

 را بـر بهبـود هاي ايمني بيشترين تاثير معنـادارآموزش
  دارد. انفرهنگ ايمني پيمانكار

ها و تبليغات ايمني دومين رتبه هزينه جهت مشوق •
  را در بهبود فرهنگ ايمني دارد.

ير هزينه جهت پرسنل ايمني بـه خـودي خـود تـاث •
  كمي بر بهبود فرهنگ ايمني دارد. 

هزينه جهت تجهيـزات ايمنـي تـاثيري بـر بهبـود  •
 در فرهنگ ايمني ندارد و براي تاثير بهتـر ايـن هزينـه

هـاي ايمنـي نيـز تاكيـد شـود تـا پروژه بايد بر آموزش
 موجب بهبود عملكرد ايمني پيمانكار شود.

 
  

  هامحدوديت
هـاي تحقيـق ، قابليت تعميم يافتـه اولين محدوديت

ايمنـي در فرهنـگ است. همان طور كه قبلا ذكر شـد 
هـاي ايـن مناطق و صنايع مختلف، متفاوت است. يافته

هاي نيروگـاهي تحقيق بر اساس اطلاعات ساخت پروژه
 محـدودههـا بايـد در همـين در ايران است و اين يافته

محدوديت ديگر در اين تحقيق كم بـودن  تفسير شوند.
 است كه به علت كم بـودن تعـداد پـروژه هانمونهتعداد 

هــاي نيروگــاهي و همچنــين نــرخ پــايين پاســخگويي 
 . شايان ذكر است كه جهت رفع اينباشدميپيمانكاران 

ترين روش كه مناسب شداستفاده  PLSمشكل از روش 
ــراي داده ــا تعــداد تحليــل معــادلات ســاختاري ب هــا ب

بـه  همچنين در اين تحقيـق تنهـا هاي كم است.نمونه
. در گذاري پرداخته شدروش سرمايه چهاربررسي تاثير 

آوري تــوان بــا جمــعآينــده و در مطالعــات بعــدي مــي
ا هاي بيشتر، فاكتورهاي متفاوتي ديگري رمجموعه داده

ها و منـاطق ديگـر بررسـي كـرد و بـراي آنهـا در پروژه
  اي ارائه داد.هاي جداگانهمدل
  

  تشكرتقدير و 
هاي شركت مپنـا توسـعه دو در حمايتبدينوسيله از 

م كه مـا را در انجـا محترمشان و كاركنان ارائه اطلاعات
 .نماييم مي تشكر صميمانه نمودند اين تحقيق ياري
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