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  چكيده
هـاي مختلـف، صـنايع     فعاليـت  در ميان مشاغل و .دهد هاي كار رخ مي صدمه آفريني است كه در محيط نشده و حادثه شغلي رويداد برنامه ريزي: زمينه و هدف

موثر در بروز حوادث در يكي از صنايع فلزي بزرگ تورهاي كفااين مطالعه با هدف تعيين بروز حوادث و . ترين صنايع در جهان است فلزي سنگين يكي از خطرناك
 .اراك طراحي گرديده است

سپس مـوارد  . بررسي شدند 86الي 84هاي  سالنفر به صورت گذشته نگر به منظور تعيين تعداد موارد حادثه طي  873ابتدا در يك مطالعه بروز، : روش بررسي
محقـق سـاخته بـر     ها با استفاده از پرسشنامه پس از جمع آوري داده  .مقايسه شدند شاهدي -نفري از افراد بدون حادثه به شكل مورد 251اي  حادثه ديده با نمونه

 نرم افـزار و رگرسيون لجستيك در  t-test، ا استفاده از آزمونهاي مجذور كايبها  اساس پرونده شغلي و اسناد و گزارشات پزشكي موجود در پرونده ها، تحليل داده
spss  انجام شد 16ويراست.  
نفر كارگر محاسـبه   1000به ازاي  137حادثه رخ داده بود كه بر اين اساس ميزان بروز ساليانه حادثه در اين مطالعه  359هاي مورد مطالعه  در طي سال :ها يافته

لـي بـا   و )p > 05/0(  نوع شيفت رابطه آماري معنـي داري داشـته اسـت   سيستول و  رهاي سن، سابقه كار،سطح سواد، طول قد، فشارخونبا متغيبروز حادثه . شد
گرچه اعمال نا ايمن به عنوان اولين علـت بـروز حادثـه مشـخص شـد امـا در مـدل رگرسـيون         . <p) 05/0(داي مشاهده نش تعداد فرزندان رابطه وضعيت تاهل و

  .لجستيك سن و سطح سواد كاركنان در مدل باقي ماندند
 اصـلاح  اجراي دوره هاي اموزش ايمنـي،  شود كه نسبت به برنامه ريزي و پيشنهاد مي ،بالا بودن فراواني حوادث هاي پژوهش و با توجه به يافته :نتيجه گيري

 .استاندارد اقدام شود تامين امكانات وتجهيزات حفاظتي مناسب و متناسب با شرايط كاري و انتخاب مناسب كارگران ايمن وشرايط نا

  
 .حوادث شغلي، بروز، عوامل خطر :ها كليد واژه

  مقدمه
ترين مشكلات مرتبط با سـلامت   حوادث يكي از عمده

و ساليانه جان بسياري از  ]2-1[رود به شمار ميعمومي 
افراد را كشـورهاي درحـال توسـعه و همچنـين توسـعه      

درصـد  مسـئول  همچنـين  . ]1[كنـد  يافته را تهديـد مـي  
بـه نحـوي   . 3بالايي از ناتواني و غيبت از كار مي باشـد 

حوادث شغلي نقـش بسـيار مـوثري در بـار جهـاني       كه
فراينـد صـنعتي   ايـن پديـده نتيجـه    . ]4[ها دارند بيماري
سبب بهبـود نسـبي زنـدگي     در ابتدا گرچه بوده و شدن
ها شد و بشريت را تحت سلطه خويش گرفت امـا   انسان
و بالاخص حوادث شـغلي  گذار معضل جديد حوادث  پايه

  .گرديد
تـرين مشـكلات     امروزه حوادث شـغلي يكـي از اصـلي   

سلامت عمومي و در كشور عزيزمان ايران نيز بـه طـور   
مـرگ  هاي قلبي رثبه دوم در  كل، حوادث بعد از بيماري

و مير كشور را به خود اختصاص داده است گرچه نسبت 
امـا  . ]5[باشد بالايي از آن مربوط به حوادث رانندگي مي

به هر حال ابتلا و ميرايي مرتبط با كار نـه تنهـا سـبب    
گردد بلكـه سـبب    اش مي رنج و سختي كارگر و خانواده

افزايش هزينه هاي اجتمـاعي بـه دليـل از دسـت دادن     
و استفاده از خدمات پزشكي و رفاه عمومي  نيروي توليد

-2[ هـاي جامعـه در حـدود    به طوريكه هزينه. گردد مي
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ــي را در كشــورهاي   ]14 ــد ناخــالص مل درصــد از درام
  . ]4[مختلف به خود اختصاص مي دهد

دهد كـه   بررسي آمار حوادث در اكثر كشورها نشان مي
پراكندگي حوادث در اشخاص در معرض خطر يكنواخت 

ودر شراط مساوي سه چهارم از حوادث براي يك  نبوده
و بـه   ]2[چهارم از افراد در معرض خطر اتفاق مي افتـد 

ترين  توان به عنوان مهم همين علت عامل انساني را مي
. 6ترين عامـل در بـروز حـوادث شـغلي دانسـت      و اصلي

گرچه بر اساس نتايج ساير مطالعات بسـياري از عوامـل   
ط محـيط كـار بـه عنـوان     فردي، شيوه زنـدگي و شـراي  

عوامل موثر بـر خطـر ايجـاد حادثـه د رحـوادث شـغلي       
توان به سن، مصـرف   اند كه از آن جمله مي شناخته شده

سيگار و الكل، شيفت كاري و سـاير متغيرهـاي محـيط    
كــاري مثــل ســر و صــدا و ماشــين آلات و همچنــين  
فاكتورهاي مرتبط با وظيفه كـاري مثـل برداشـتن بـار،     

  . ]9-7، 3، 1[و پيچيدگي كارها اشاره نمود فشار فيزيكي
صـنايع فلـزي    هاي مختلـف،  فعاليت در ميان مشاغل و

سنگين يكي از خطرناكترين صنايع در جهان محسـوب  
شوند و ميزان حوادث شغلي آن بيش از ساير صـنايع   مي

اي بـا   مطالعـه  منظـور به همين . ]10[گزارش شده است
تـا   84هاي  سالهدف تعيين بروز حوادث شغلي در طي 

در يكي از صنايع بزرگ شهر اراك طراحي شد و در  86
اي تصادفي از كـارگران   پس از انتخاب نمونهمرحله بعد 

بـه صـورت مـورد    بدون حادثه به عنوان گروه كنتـرل،  
ترين عوامـل تاثيرگـذار در بـروز     شاهدي به مطالعه مهم

تا بتوان با اقدامات اصـلاحي   پرداخته شد يحوادثچنين 
هاي بيشتر در گـروه پـر    پيشگيرانه و همچنين آموزش و

مخاطره از بار جـاني و اقتصـادي آن در فـرد، جامعـه و     
  .سيستم اقتصادي و توليد پيشگيري نمائيم

  روش بررسي
 مطالعه حاضر در ابتـدا بـه صـورت يـك مطالعـه بـروز      

)Incidence Study (   بر روي همگروهـي از كـارگران
لغايت پايـان   1384نفر كه از ابتداي سال  873به تعداد 

در يكي از صنايع فلزي بـزرگ شـهر اراك     1386سال 
انجـام  به صورت گذشـته نگـر   مشغول به فعاليت بودند 

گرفت تا در ابتدا ميزان بروز حوادث شغلي مورد بررسـي  
نفـر   251تمل بر اي مش قرار گيرد و در مرحله بعد نمونه

را به عنوان گـروه  همان صنعت از كارگران حادثه نديده 
كنترل به صورت تصادفي بر اساس شماره پرونـده آنهـا   

مـورد  دو  گروه را بـه صـورت    "نهايتاانتخاب نموديم و 
بنابراين جامعـه هـدف    .مورد مقايسه قرار داديمشاهدي 

مطالعه شـامل  كليـه كـارگران  شـاغل تمـام وقـت در       
  . ايع مذكور در طي سه سال متوالي بودصن

پرونده پرسنلي كليه  جهت جمع آوري داده هاي طرح،
افراد حادثه ديده به همراه گزارشـات پزشـكي حـوادث    

بهداشـت   كـه در واحـد ايمنـي و    86الـي  84هاي  سال
 كارخانه مورد بررسي قرار گرفت و فاكتورهاي فـردي و 
ــابق    ــه مط ــر حادث ــل در ه ــي دخي ــازماني ومحيط  س

ثبـت شـد و    پرسشنامه از قبل طراحي شده استخراج و
كــارگر مــورد مصــاحبه قــرار  ،در مــوارد نقــص پرونــده

گـروه  (علاوه بر مشخصات افراد حادثه ديده . گرفت مي
همــان نفــر از افــراد شــاغل در  251هــاي  داده) مــورد
هـاي مـورد مطالعـه فاقـد حادثـه       را كه در سال صنعت

گـروه  بـه عنـوان   في به شـكل تصـاد   رااند  شغلي بوده
جمع آوري،  وارد مطالعه نموديم و اطلاعات آنها كنترل

پرسشـنامه مـورد   . ها گرديـد  استخراج و وارد پرسشنامه
بررسي از نظـر روايـي بـه تائيـد متخصصـين ايمنـي،       

لازم بـه ذكـر   . اي و اپيدميولوژي رسـيد  بهداشت حرفه
ها بـا اطـلاع خـود     است كه استفاده از اطلاعات پرونده

رگران بـوده اسـت و همچنـين پروپـوزال طـرح بـه       كا
تصويب كميتـه اخـلاق دانشـگاه علـوم پزشـكي اراك      

  .رسيد
ايــن مطالعــه در قالــب مشــاغل جوشــكار، مونتاژكــار،  

 نقـاش در سـه كارگـاه    و سنگزن، مكانيـك، ماشـينكار  

HMC )ماشينكاري سنگين(، SPP)وسـاير  ) واحد توليد
مورد مطالعـه   متغيرهايانجام گرفت و   ي فلزيواحدها

در ايــن تحقيــق شــامل ســه دســته عوامــل فــردي و  
 اعتيـاد بـه سـيگار،    ،قـد  سـابقه كـار،   سن،(دموگرافيك 

عوامـل  ......) تاهل و ،سطح سواد اي،  هاي زمينه بيماري
زمـان   ،نوع شيفت عوامل زيان آور محيط كار،(محيطي 

 وعوامــل شــغلي و) 0000قــص فنــي ون وقــوع حادثــه،
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ي متغيرهاي فردي و شغلي كمي با بروز حوادث شغلي در يكي از صنايع فلزي اراكبرخرابطه بين - 1جدول   
 
 

مورد
Mean±SD 

 شاهد
Mean±SD 

p-value 

08/37 سن ± 4/6  52/40 ± 05/5  001/0<  
± 61/10 سابقه كار 02/6  6/13 ± 98/4  001/0<  

4/174 قد ± 18/6  7/172 ± 7/7  004/0<  
63/110 فشار خون سيستول ± 05/14  88/114 ± 53/18  004/0<  
38/74 فشار خون دياستول ± 1/9  12/73 ± 1/10  139/0  

28/2±2/1 تعداد فرزندان  02/1±2/2  563/0  
172)1/34(332)9/65(متغير  

 
 

كـه پـس از   . بـود .....) محل كـار و  نوع شغل،( سازماني
يافتـه   هاي ساختار ها و ورود به پرسشنامه آوري آن جمع
شـده و   16ويـرايش   SPSSوارد نرم افزار آماري  ي،قبل

ها علاوه  در آناليز داده. قرار گرفت لمورد تجزيه و تحلي
هاي توصيفي ميانگين، انحراف معيـار و درصـد    بر آماره

آزمـون   ،اياي آماري مجذور كه فراواني نسبي از آزمون
ــر  ــق فيش ــا   t-test ودقي ــه دو متغيره ــل دو ب در تحلي

جهت حذف اثر مخـدوش كننـدگي    استفاده شد و نهايتاً
. متغيرها مدل رگرسيون لجستيك بـه كـار گرفتـه شـد    

  .در نظر گرفته شد 05/0ها  زمونآداري  سطح معني
  

  ها يافته
 873در طول سه سال مطالعه مـورد بررسـي در كـل      

مـورد   359نفر  كاركنان واحـد صـنعتي مـورد مطالعـه     
در ايـن  . ثبت گرديـده بـود   حادثه در كاركنان گزارش و

بـه   7/13مطالعه نرخ بروز سه سالانه حـوادث برابـر بـا    
انحـراف   ميـانگين و .  نفر كارگر محاسبه شد 100ازاي 

معيــار ســني و ســابقه شــغلي افــراد مــورد مطالعــه بــه 
  .سال بدست آمد 88/11±8/5و  52/38 ±1/6ترتيب

 ،1384درصد فراواني حوادث در سـه سـال پـي درپـي     
دهد روند حوادث رو به كـاهش   نشان مي 1386و 1385

بوده است به طوري كه نسبت بروز حوادث اتفاق افتـاده  
 8/31، %7/40هاي فوق به ترتيب برابر بـا   شده در سال

شـد و رونـد بـروز     از كل حوادث را شامل مـي % 6/27و 
نسبت به سـال   1386نشان دهنده آن است كه در سال 

درصـد كـاهش    13ميزان بروز حوادث بـيش از   ،1384
همچنين فراواني حوادث بـه تفكيـك نـوع    . داشته است

شــغل نشــان داد كــه بيشــترين حــوادث بــه ترتيــب در 
 )درصد 4/18( مونتاژكار ،)درصد 5/27( مشاغل جوشكار

بـه  . سـته اسـت  بـه وقـوع پيو  ) درصد 9/11(ماشينكار و
هـاي   ها به ترتيب در نواحي انـدام  علاوه بيشترين آسيب

 سروگردن ،%)1/24( هاي تحتاني اندام ،%) 8/37(فوقاني
 .اتفاق افتاده بود%) 3/14( ، تنه%)4/15(

نتايج اين مطالعه بر روي گروه حادثـه ديـده نشـان داد    
 ،%)5/11(ســقوط اشــياء  ،%)4/20( كــه برخــورد اشــياء

ــا   ــاس بــا نق ــده  تم ســقوط از  ،%)1/10(ط تيــز وبرن
،  بيشترين نوع حـوادث  %)2/6( ، پرتاب اشياء%)9(ارتفاع

درصد انواع حوادث  تلفيقـي   16بوده است ضمن اينكه 
در ضـمن توزيـع فراوانـي علـل      .از موارد فوق مي باشد

انساني موثر در وقوع حوادث سه ساله نشـان مـي دهـد    
احتيـاطي   تيـب مربـوط بـه بـي    هـا بـه تر   بيشترين علت

عـدم   ،هاي كـاري  بي توجهي به دستورالعمل ،%)6/28(
ــومي ــت اصــول ارگون ــتفاده از %) 4/5( رعاي ــدم اس و ع

 50باشد ضمن اينكه قريب  مي%)  9/3(وسايل حفاظتي 
هـاي انسـاني در وقـوع حـوادث سـه سـاله        درصد علت

  .شركت آذرآب اراك بيش ازيكي از علل فوق بوده است
ميـانگين   همانگونه كه در جدول شماره يك آمده است

سن ،سابقه كار ، قد و فشار خون  در دو گـروه مـورد و   
داري را نشـان   شاهد مورد مطالعه اختلاف آماري معنـي 

اما تعداد فرزندان در دو گـروه اخـتلاف   ). p>05/0( داد
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از صنايع فلزي اراكي متغيرهاي فردي و شغلي كيفي با بروز حوادث شغلي در يكي رابطه بين برخ-2جدول  
(%)مورد   n شاهد(%) n p-value 

10) 3/13(65)7/86(سال30كمتر از گروه سني  001/0<  
40-30)4/60(178)6/39(113  
128)8/53(110)2/46(سال40بيش از  

74)7/29(175)39/70(كمتر ازسيكل سطح سواد  001/0<  
114)46(134)54(سيكل تا ديپلم  
63)9/64(34)1/35(دانشگاهي  

90)7/31(194)3/68(سال10كمتر از سابقه كار  001/0<  
20-10)6/48(134)4/51(142  
18)1/62(11)9/37(سال20بيش از  

79)5/74(27)5/25(ثابت نوع شيفت  001/0<  
 

همچنـين نتـايج   ). p<05/0( آماري معني داري نداشت
آزمــون كــاي اســكوئر در جــدول دو نشــان داد كــه در 

يره، ابتلا به حوادث شغلي با گـروه سـني،   تحليل دو متغ
سطح تحصيلات، سـابقه كـار و نـوع شـيفت كاركنـان      

به نحوي كه نسبت بـالاتري از  . ارتباط معني داري دارد
سال بودند و سابقه  40گروه مورد در گروه سني كمتر از 

ــر از  ــاري كمت ــطح   10ك ــين س ــته و همچن ــال داش س
ين درصـد  همچن ـ. تحصيلات آنان پائين تر بـوده اسـت  

بيشتري از گروه مورد در شيفت كاري متغير مشغول بـه  
ــوده ــد فعاليــت ب همچنــين آزمــون كــاي دو ارتبــاط  .ان

اي  داري بين بروز حادثه و سابقه بيماريهاي زمينـه  معني
ــان داد ــه    )p>05/0(نش ــل رابط ــعيت تاه ــا وض ــا ب ام

   ).p<05/0(داري مشاهده نشد معني
در مرحه نهايي، تحليل رگرسـيوني پـس از حـذف اثـر     
مخدوش كنندگي ساير متغيرها مشخص گرديد كه تنها 
سطح سواد و گروه سني كاركنان از عوامل اصلي مـوثر  

  . در بروز حادثه مي باشند
  

  گيري و نتيجه بحث
كـه  نـرخ بـروز حادثـه      نتايج مطالعه حاضر نشـان داد 

شغلي در صنعت مورد مطالعه بالا بـوده و در طـي سـه    
حادثه رخ داده است كه به طـور   359نفر  873سال  در 

ــا   %  7/13متوســط نــرخ بــروز ســاليانه حــوادث برابــر ب
ترين علل بروز حوادث به ترتيب اعمـال   مهمو  باشد مي

ناايمن كارگران، شرايط  محيطي نـا ايمـن و رفتارهـاي    
كه با مطالعه محمد فام وهمكاران همسـو  . شخصي بود

درصد علت بـروز حـوادث را    2/59است و نشان داد كه 
در يك صنعت ريختگري اعمال ناايمن كارگران دانسته 
است كه از همه مهمتر عدم استفاده از وسايل حفاظـت  

مرتضوي عامل انسـاني را اصـلي    ]11[فردي بوده است
ر صنايع شـيميايي شـرايط   ترين عامل در بروز حوادث د

غير ايمن و سوء مديريت را مهمتـرين عوامـل مـوثر در    
  .]6[هاي نفتي دانسته است  بروز حوادث شغلي در پروژه

نتايج مطالعه حاضر نشان داد ميانگين سني افراد گـروه  
بـروز بـالاتر   . باشـد  حادثه ديده كمتر از گروه شاهد مـي 

توانـد متـاثر از   هاي سني كمتر نيز مـي   حوادث در گروه
ساير عوامل جمعيت شناختي كاركنـان باشـد كـه از آن    

تـر   توان به كمتر بودن سـابقه كـاري، عجـول    جمله مي
بودن و نداشتن مهارت كافي در استفاده از تجهيـزات و  

سوري و همكاران  در مطالعات خود . امكانات نسبت داد
 نتايج مشابهي را منتشر كردند و گزارش نمودند كه افراد

جوانتر وكاركنان كم تجربه تر بيشتر در معرض استرس 
شغلي بوده وبـه همـين علـت بيشـتر در معـرض خطـر       

 در مطالعـه وزيـري و  ] 13، 12[ حوادث شـغلي هسـتند  
اسماعيلي بيشتر حوادث براي كساني اتفاق افتاده اسـت  

سال بـوده وسـابقه كـاري     30-40كه در محدوده سني 
ساير مطالعات نيز ارتباط  .]14[اند سال  داشته 5كمتر از 

داري را با بروز حوادث در مشاغل مختلف گـزارش   معني
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  ].16، 15، 11[ اند نموده
 از حوادث در گـروه % 5/68مطالعه حاضر نشان داد كه 

گرچـه نسـبت   . سـال رخ داده اسـت   40سني كمتـر از  
باشـد   كارگران نيز در اين سنين بيش از ساير سنين مـي 

اي در ساير صنايع، قابل  نين پديدهاما با توجه به وجود چ
اي نشان داد بيش  رشيدي در مطالعه. مقايسه خواهد بود

سـال رخ داده   40درصد حوادث در سنين كمتر از  81از 
صمدي و همكارش نيز در بررسي خـود اشـاره    17است

سـال اتفـاق    30-39كردند اكثر حوادث در گروه سـني  
ر ميـان افـراد   بالا بودن نرخ حـوادث د . ]15[افتاده است

جوان علل مختلفي دارد يكي از علل مهم وجود رابطـه  
ن از افـراد جـوا   "معمولا .سابقه كار است مستقيم سن و

هـاي كمتـري    آمـوزش  ،سابقه كمتري برخوردار هستند
به دليل حس كنجكاوي و ماجراجويي ريسك  اند و ديده

پذيري بالايي دارند ضمن اينكه ايـن افرادبـه كارهـاي    
ها احتمال خطر بالاتر است بيشتر بكـار   نآسخت كه در 

كـم سـال اثـرات     شـوند و در افـراد جـوان و    گرفته مي
  ].18، 13، 12[خستگي بيشتر است  استرس محيط و

ت كاركنان بر اساس نتايج مطالعه حاضر سطح تحصيلا
كـه بـا    داري با بروز حادثـه دارد بـه طـوري    ارتباط معني

افزايش سطح سواد نرخ بروز حوادث كاهش يافته اسـت  
در مطالعه آقاي  .باشند و افراد كم سواد حادثه پذيرتر مي

وزيري ميزان فراواني حوادث در افراد كم سـواد نسـبت   
يج كـه بـا نتـا    ]19[ به افراد باسوادتر بيشتر بـوده اسـت  

  . مطالعه حاضر همخواني دارد
ــاط    ــره ارتب ــل دو متغي ــه در تحلي ــواملي ك ــر ع از ديگ

داري با بروز حوادث در كاركنان نشـان داد سـابقه    معني
كاري آنها بود و مشخص شد كه افراد كم سابقه حادثـه  

ــي ــذيرتر م ــند پ ــز  . باش ــري ني ــه ت در صــنايع در مطالع
ارتبـاط   سابقه كـار  ريختگري فلزي، بين بروز حوادث و

از آنجا كه سابقه كم  ]16[معني داري را بيان كرده است
توجـه كمتـر    ،گي نيز همچون سن پائين تر با كم تجربه

به مسائل ايمني وجسارت جواني همراه است سن پائين 
نيز با سابقه كمتر در ارتباط بوده و دو متغير سـن كـم و   
ــا تشــديد اثــر يكــديگر نــوعي ارتبــاط   ــائين ب ســابقه پ

كـم  لـذا   .آورنـد  ستي را در بروز حادثه پديـد مـي  سينرژي

هـاي آموزشـي لازم و بكـار     طي نكردن دوره تجربگي،
تـوان از   تر را مـي  هاي پرمخاطره گمارده شدن در محيط

علل عمده بالا بودن نرخ بروز حوادث در افراد با سـابقه  
  .شغلي پايين دانست

نتايج مطالعه حاضـر همچنـين نشـان داد افـرادي كـه      
شيفت در گردش هستند بيشتر در معرض حوادث  داراي

در مطالعـه قـدس و همكـارن در    . باشند ناشي از كار مي
سمنان نيز وقوع حوادث ارتباط معنـي داري بـا شـيفت    

به طوريكه بيشـترين حـوادث    ]20[كاري نشان داده بود
ها در شـب رخ داده بـوده    در شيفت صبح و كمترين آن

ن در شـيفت صـبح نيـز    البته تعداد بيشتر كاركنـا . است
گرچـه  . تواند دليلي بر افزايش موارد بروز حادثه باشد مي

شيفت كاري متغير نيز سبب افزايش استرس كاري شده 
  ].21، 18[ كه خود عاملي براي بروز حادثه است

ترها  اين مطالعه نشان داد افراد قدبلندتر نسبت به كوتاه
شـده   نـوع حـوادث ايجـاد    شوند و بيشتر دچار حادثه مي
بـه  برخورد  بوده است كه  احتمالاً براي اين افراد عمدتاً

عـدم   ،امناسـب در حـين كـار   دليل پوسچرهاي كـاري ن 
هـا   عدم تناسب بار كاري بـا تـوان فيزيكـي آن    تعادل و

همچنـين  . باعث بالا رفـتن ميـزان حادثـه شـده اسـت     
افرادي كه دچار پرفشاري خون هستند به دليل عوارض 

 اخـتلال در ديـد،   -ن مثل سرگيجه مربوط به فشار خو
حوصلگي واختلال تعادل فيزيولـوزيكي بيشـتر دچـار     بي

اي و بـروز   هاي زمينـه  رابطه بين بيماري. اند حادثه شده
 حوادث در مطالعات ديگري نيز به اثبـات رسـيده اسـت   

  ].8و  7، 2[
به هـر حـال از آنجـا كـه در برخـي مـوارد اطلاعـات        

تي بود و گاهي دلايل ايجاد اي افراد دچار مشكلا پرونده
ها مقـدور   حادثه ذكر نشده بود استفاده تنها از پرونده آن

بعلاوه به دليل خطاي يادآوري نيز برخي اطلاعات . نبود
هـاي مطالعـه    رفت كه از جملـه محـدوديت   از دست مي

  .رود حاضر به شمار مي
دهد كه ميـزان بـروز    هاي اين  پژوهش نشان مي يافته

باشـد بـا توجـه بـه      صنعت فلزي بالا ميحوادث در اين 
ترين علت حادثه اعمال غير ايمن بـه دسـت    اينكه مهم

آمد، مداخلات آموزشي جهت بالا بردن سطح آگـاهي و  
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مهارت كاركنان به خصـوص در كاركنـان كـم سـابقه،     
رسد ضـمن نبايـد    جوانتر و كم سواد ضروري به نظر مي

ــود  از عوامــل محيطــي و ــل ب ــز غاف ــازماني ني ــذا . س ل
اصـلاح   هاي امـوزش ايمنـي،   اجراي دوره ريزي و برنامه

انتخاب مناسب كـارگران متناسـب بـا     شرايط نا ايمن و
تجهيـزات حفـاظتي    تـامين امكانـات و   شرايط كاري و

توانـد در كـاهش بـروز چنـين      اسـتاندارد مـي   مناسب و
  .حوادثي موثر باشد

  
  تقدير وتشكر

ژوهش   وپمولفين صميمانه از معاونت محتـرم آمـوزش   
دانشگاه علوم پزشكي اراك بخاطر پشتيباني مـالي ايـن   

  382تحقيق از محل منابع مالي طرح تحقيقاتي شـماره  
همچنــين كاركنــان و مســئولين فنــي  ايــن دانشــگاه و

دريغشـان در ايـن    هـاي بـي   شركت به خـاطر همكـاري  
  .نمايند تحقيق تشكر وتقدير مي
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Abstract 

Background and aims: Occupational accident is an unplanned and harmful event which occurs in 
workplace environments. Among various occupations and activities, large metal industries are the 
most hazardous industries in the world. This study was designed in one of the Arak metal industries 
in order to determine the incidence rate of occupational accidents as well as its risk factors.  
Method: Initially in an incidence study, 873 workers were followed historically to determine the 
number of accidents since 2005 to 2007. Then the cases were compared with a random sample of 
workers with no accident (251 workers) in a case control study. After data collection by a structured 
questionnaire, statistical analysis was conducted using chi-square test, t-test and logistic regression 
in SPSS software (V.16). 
Results: During these three years, 359 accidents had been occurred and the annual incidence rate of 
accident was equal to 137 per 1000 workers. There was a significant relationship between 
occurrence of accident and age, work experience, education level, height, and systolic blood pressure 
as well as shift work (p<0.05).The marital status and number of children were not significant risk 
factors. Moreover, unsafe practices was the first case of accident, age and educational level were 
remained in regression model as the most important predictors of incident of occupational accidents.  
Conclusion:  Considering the high frequency rate of accidents and based on our findings, planning 
and implementation of safety training, modifying non-safe conditions, supplying workers with 
appropriate standard protective equipment and appropriate facilities are recommended. 
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