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ü~ ®²šú ò~îÉë÷̂ …÷®õ ¼³}üÊ ¼Õëþ ²} îÑýô ̧~́® üáþ }́ ®Ô̄Ôú ø~ÿ î̄ü³}õ Àó~üÒ ö î¹÷öêýô
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¡óýô ¼³}üÉþ îïáô }̧“ …³}ÿ àó’³í Ø³}üó̄ø~ $ ²ö¿ ø~ÿ àó’³êþ î̄ü³ü’þ š~üåüô ²ö¿
ø~ÿ Øóþ îùó̄¸þ îþ ä³®®. …ù³ ¥~í ø³ üâ }́ à~²ä³}õ …¹’ú …ú ò÷Ó à~² ö ¼³}üÊ ¥³Øú }ÿ ö
î¦ýÉþ …~ ®²š~‘þ }́ Ð÷}îì îª~È³û {îý ®² ‘ï~» ©÷}øó̄ …÷® ê±} î¦~̧†ú ®²šú ̧ª“ ö ́ü~õ
{ö²ÿ à~² }́ ®ǖä~û àó’³í ø~ÿ î̄ü³ü’þ ö ̧~́î~òþ ö È³̈ ²üÿ …³ò~îú ø~ÿ {‘þ ¥~ü }øïý“
©÷}ø¯ …÷®.
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¼ƒ̄û }̧ƒ“. ®² }üô îÝ~êú ̧Ñþ ¼¯û }̧“ ò’~üœ üâ
‰ƒ·öøƒ¾ ®ö̧ƒ~êƒú }ÿ ²} àƒú …ƒ~ øƒ̄Û àƒïƒþ ̧ƒ~́ÿ ö
}²́¿| ä±}²ÿ Ð÷}îì îª~È³û {îý¼Õëþ …ú }ò›~ñ ²̧ý̄û
…~©’Á~² }²}‚ú ä³®®. }́ ®ǖä~û }À÷í ̧éî“ à~² ‘ï~îþ
¼³}üÊ }ò›~ñ à~² îþ …~ü¹“ …å÷òú }ÿ È³̈ ²üÿ ¼¯û
…~¼ó̄ àú ̧éî’þ ¼~Ôëýô ²} …ú ©É³ òý~ò̄}́ò̄ }î~ {ò¢ú
î¹ëƒð }̧ƒ“ }üƒô òá’ƒú }̧ƒ“ àú ®² …¹ý~²ÿ }́ î÷}²®
àó’³í Ð÷}îì îª~È³û {îý ö ü~ à~ø¾ ¥÷}®™- …̄èüì
ä÷ò~ä÷õ- îïáô òïþ …~¼¯$ }́ }üó³ö Ðéöû …³ àó’³í
ø~ÿ Ø³®ÿ …~ǖ àó’³í ø~ÿ îùó̄¸þ ö }®}²ÿ )sdohteM

evitartsinimdA& gnireenignE|(}ò›~ñ ‰±ü³®  .üáþ }́
}üƒô î÷}²® $ ¡³©¾ à~²ÿ îó~̧‡)noiatatoR boJ|( ö
‘Ñýýô }î’ý~́}” î~êþ ö …~́ò½¹’åþ ø~ÿ ́ö® ‘³ }́ î÷Ð̄
îƒþ …~¼¯ àú øïú }üô î÷}²® îó÷Ë …ú ¼ó~©“ à~îì
Ð÷}îì î¦ýÉþ ö ‘Ñýýô ®²šú)erocS|( ̧ª“ ö ́ü~õ
{ö²ÿ ØÑ~êý“ ¼Õëþ îþ …~¼¯$ …̄üùþ }̧“ …~ ‘Ñýýô
Ä³}ü‡ àïþ ö ®²šú àïþ ¼³}üÊ ò~î¹~Ð̄ î¦ýÊ à~²
àú òå~²ò̄û {õ ²} ‘¦“ Ðó÷}õ )xednI ytireveS boJ|( ö ü~
)SSJ-erocS ytireveS boJ|(òƒ~îýƒ̄û }̧“. îþ ‘÷}õ …ú
}ø¯}Û ́ü³ ®̧“ ü~Ø“:

1- ‘Ñýýô }öê÷ü“ ø~ÿ àó’³í
2- ‘Ñýýô }öê÷ü“ ø~ÿ …³ò~îú ²üÿ ø~ÿ {‘þ
3- …³{ö²® î~êþ ²ö¿ ø~ÿ àó’³êþ
4- }²}üú }êå÷ø~ÿ ¡³©¾ à~²
5- ‘Ñýýô }êå÷ø~ÿ …~́ò½¹’åþ
6- ‘Ñýýô àïâ ø~ÿ î~êþ$ }î’ý~́}” ö ‘¹ùýé” …ú

}Ø³}® ®² îÑ³Ç à~²ø~ÿ ̧ª“ ö´ü~õ {ö²
7- š~ü~…þ îó~̧‡ à~² …³}ÿ òý³öø~ÿ à~² š¯ǖ
8- ‘Ñýýô }êå÷ø~ÿ Ô³…~êå³ÿ ö îÑ~üó~” ‘ªÁÁþ

¼Õëþ
9- }öê÷ü“ …ó̄ÿ …³ò~îú ø~ÿ }ò̄}́û äý³ÿ ö ̧ó›¾

Ð÷}îì ́ü~õ {ö² î¦ýÊ à~²
®² }üƒô îÝƒ~êƒú î’Õý³ø~ ö Ð÷}îì îÉ³̈ ®² …³²̧þ

}ü¹’åƒ~û|øƒ~ÿ àƒ~²)noitats kroW( }́ ®üƒ̄äƒ~û }Àƒ÷í
}²äƒ÷òƒ÷îýâ )scimonogrE|( ö îùó̄¸þ }üïóþ ).gnE

ytefaS|($ î÷²® }²́ü~…þ Ü³}² ä³Ø’ú ö ²ö¿ àïþ)dohteM

evitatitnauQ|( …ƒ³}ÿ ‘ƒÑƒýýô ®²šú ̧ª’þ à~²)xednI

ytireveS boJ|( àú }́ òý~́ø~ÿ ¼ó~©’ú ¼¯û à~²Ø³î~ü~õ ö
à~²ä³}õ îþ …~¼¯$îÑ³Øþ ä³®ǖû }̧“.

}…}² ö ²ö¿ 
|®²}üô …³²̧þ }̧~» îÉ~êÑú $ È³}¥þ ²ö¼þ àïþ

…³}ÿ ‘Ñýýô ®²šú ̧ª’þ à~² …÷®û }̧“ }́}üô ²ö î¦÷²
}²́ü~…þ …³ È³}¥þ ö ‘̄öüô ‰³̧½ó~îú }ÿ àú …’÷}ò̄ òý~́
î±à÷² ²} ‰÷¼¾ ®ø¯$}̧’÷}² ä³®ǖ.}…’̄} }êå÷ÿ }öêýú
‰ƒ³̧ƒ½ƒóƒ~îƒú $ È³}¥þ ö ̧Šº ‘Ñ̄}® 42 à~²¼ó~»
îƒƒ›ƒƒƒ³̂ ®² ̧ƒƒƒú äƒƒƒ³öû îƒ›ƒƒ} )ö…ƒƒ̄öõ }ÈƒƒéÓ }́
üá¯üå³(}ò’ª~̂ ¼¯ò̄.®² ø³ üâ }́ ä³öû ø~ÿ î±à÷²
àƒ~²¼ƒóƒ~̧ƒ~òƒþ …ƒ~ ‘ƒªƒÁƒÂ ø~ÿ }üïóþ ö …ù¯}¼“
ÀƒóƒÑƒ’ƒþ$²ö}òƒ½ƒóƒ~̧ƒþ ÀóÑ’þ$È³}¥þ ÀóÑ’þ ö
îùó̄¸þ Àó~üÒ î÷²® ‰³̧½å³ÿ ö}ÜÒ ¼¯ò̄ ö òÍ³ ø³
üâ ®² î÷²® Ä³ü‡ ‘~•ý³ ø³ üâ }́ ̧÷}è” îÉ³̈ ®²
‰³̧½ó~îú •†“ ä³®ǖ. ¼~ü~õ °à³ }̧“ àú ®² }üô òÍ³
¸ó›þ }́ šïÑþ }́ à~²¼ó~̧~õ  }üïóþ ¡ó̄ à½÷² ®üå³
òý …Á÷²” ¥Å÷²ÿ òÍ³ ̧ó›þ ¼¯û }̧“ .̧Šº …~
‘½áýì šë¹~” î½’³ã …ýô ä³öû ø~ ö }́ È³üÞ È÷Ø~õ
îÕÿ ö ¡~ê¾ }Øá~²$ }²¿́ ø³ üâ }́ î÷}²® îÉ³ö¥ú
®²‰³̧½ó~îú ü~®¼¯û$ ‘Ñýýô ö …ú àïâ ²ö¿ {ò~êý
¸ƒëƒ¹ƒëƒú îƒ³}‘ƒ†ƒþ)PHA|(  Äƒ³}‚ƒ‡ òù~üþ }̧’ª³}Ÿ
äƒ³®üƒ̄.]2[ ¼ƒ~üƒ~õ °àƒ³ }̧ƒ“ àú àëýú ̧÷}è” }üô
‰³̧½ó~îú ®² ‰óœ …ª¾ ́ü³ î’ï³à ¼¯û }̧“:

1- Ð÷}îì ¼ýïý~üþ
2- Ð÷}îì Øýüáþ
3- Ð÷}îì …ý÷ê÷¶üâ
4- Ð÷}îì ²ö}òþ }š’ï~üþ
5- Ð÷}îì }²ä÷ò÷îýâ|
…³}ÿ …³²̧þ à~²…³®ÿ ö}Ðï~í ‘Áïýï~” ö …~́òå³ÿ

èñ́ ö…ïóÍ÷² ²ö}üþ ø³ ¡ú …ý½’³ ‰³̧½ó~îú; ®ö ö}¥¯
ÀóÑ’ƒþ …ƒ²ç …ƒ~ î’ƒ÷̧Ê šïÑý“ à~²ÿ üáù}² òÙ³
}ò’ª~̂ ä³®ǖ àú üáþ }́ {òù~ ÀóÑ“ Øëÿ ö ®üå³ÿ
ÀóÑ“ ¼ýïý~üþ …÷®û }̧“. î›ï÷Ð~ üáÁ¯ }ü¹’å~û
àƒ~² îƒ÷²® …³²̧þ Ü³}² ä³Ø“ ö …³}ÿ ø³ }ü¹’å~û à~²$
‰ƒ³̧½óƒ~îƒú îƒ±àƒ÷²‘ƒ÷̧ƒÊ ̧ƒú àƒ~²¼óƒ~» )}üïóþ
$…ù¯}¼“ ¥³Øú }ÿ ö ²ö}ò½ó~̧þ ÀóÑ’þ(‘áïýì ¼¯
ö ò’ƒ~üƒœ {õ …ú àïâ ò³ñ }Ø}² niwsspS|{ò~êý ö Ä³}ü‡
¸ª’þ à~² …³}ÿ î½~Ôì î÷²® îÉ~êÑú ‘Ñýýô ¼¯. ò¦÷û
}̧’ª³}Ÿ ®}®û ø~ ö Ä³}ü‡ …̄“̧ {î̄û Èþ šë¹~‘þ
…³}ÿ àëýú î̄ü³}õ }²¼¯ ö îý~òþ ®ö ÀóÑ“ ‰~üë÷” ¼¯û

}²́¿ ä±}²ÿ àïþ îª~È³}” }üïóþ-…ù¯}¼’þ...54
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}²}üú ä³®ǖ àú òú ‘óù~ î÷²® ö•÷ß šïÑþ Ü³}² ä³Ø“
…ëáú …̄êýì ²ö¿ ¼¯õ òá~” …¹ý~² îùð î³‘†Ê …~ à~² ö
¸éî’þ òý³öÿ }ò¹~òþ ¼~Ôì$ šù“ }š³}ÿ î³}¥ëþ }́
‰ý½óù~®}” …ú ö}¥¯ø~ÿ °ü³…Ê }…é× ¼¯.®² }üô
îÉ~êÑú }öê÷ü“ …ó̄ÿ î½~Ôì }́ òÍ³ …³²̧þ ø~ÿ {‘þ$
¸³î~üú ä±}²ÿ …³}ÿ È³}¥þ î›¯® }ü¹’å~û ø~ÿ à~²
…ïóÍ÷² …ùóýú ̧~́ÿ ö ‘Õýý³ ü~ }Àé¨ …³©þ }́
Ðïëá³®ø~ î÷²® ‘~àý̄ Ü³}² ä³Ø’ú }̧“.

ü~Ø’ú|ø~
|ò’ý›ú òù~üþ }üô ‘¦ÝýÞ $ ‘̄öüô ‰³̧½ó~îú }ÿ Ü~…ì

}̧’Ù~®û ®² àëýú  Àó~üÒ …~ øÛ̄ ‘Ñýýô ®²šú ̧ª’þ
à~² ö }öê÷ü“ …ó̄ÿ }ü¹’å~û ø~ÿ à~² ö î½~Ôì °ü³…Ê }́
òÍ³ }Àé¨ ¼³}üÊ }²ä÷ò÷îýâ ö }üïóþ …÷®û }̧“. …~
Ðó~ü“ …ú …³²̧ýù~ÿ îý̄}òþ ö îÁ~¥†ú ø~ÿ ¥Å÷²ÿ
}ò›~ñ ä³Ø’ú …~ à~²¼ó~̧~õ î›³̂$‰³̧½ó~îú î³¥ëú
òù~üþ ©÷®²}Èþ òï÷® ö‘áïýì ä³®ǖ.¼~ü~õ °à³ }̧“
àú ®²ø³ …ª¾ }́‰³̧½ó~îú ̧÷ö}è” àëý̄ÿ î’Ñ̄®ÿ
àú ø³à̄}ñ î†’óþ …³ }̧’~ò̄}²®ø~ÿ …ù¯}¼“ ¥³Øú }ÿ
îþ …~¼¯; È³}¥þ ¼¯û }̧“ öø³üâ }́‰~̧ªù~üþ àú
…ú ̧÷ö}è” ®}®û îþ ¼÷®;®}²}ÿ }î’ý~́ÿ }̧“ àú
ä÷ü~ÿ ®²À¯}•³…ª½þ Ð~îì î÷²® ̧÷ö}í ®²®²šú
¸ª“  ö ́ü~õ {ö²ÿ ØÑ~êý“ ¼Õëþ ©÷}ø¯ …÷®.…³}ÿ
î`~í ®²…ª¾ }²ä÷ò÷îþ ¡ó̄ÀÙ¦ú ü~ …ú Ð†~²‘þ
¡ó̄Ü¹ï“ ®²Ÿ ¼¯û }̧“ àú Ð†~²‘ó̄ }́:

-|î½ªÁ~” }ü¹’å~û à~² ò½¹’ú |
-|î½ªÁ~” }ü¹’å~û à~² }ü¹’~®û
-|î½ªÁ~” ̧ý¹’ð ¥ïì ®̧’þ …~²
-|ò½~òå³ø~ öàó’³í àóó̄û ø~
-|öÄÑý“ …̄õ )‰÷̧¢³( ö¥³à~” }ò̄}ñ
-|}…}²ø~ÿ ®̧’þ ö }Ðï~í òý³ö]3$4[

®²ø³ Ü¹ï“ òý¸÷ö}è‘þ ®²Ÿ ¼¯û }̧“ àú ø³üâ
®}²}ÿ }î’ý~́î½ªÁþ îþ …~¼¯$ îé̀®²Ü¹ï“ ¥ïì
®̧’þ …~² ̧÷ö}è‘þ ®²©Á÷Ã ò¦÷û ¥ïì ®̧’þ
…~²$üâ òÙ³û$ ®öòÙ³û ü~ ¡ó̄òÙ³û ;öṍ ö}…Ñ~® à~è $î̄”
}ò›~ñ à~²$øì ®}®õ ü~à½ý̄õ …~² ö ö¥~ê“ ø~ÿ  …̄õ$
}ò̄}́û ø~ÿ î³…÷Ë …ú î¦ì …³®}¼’ô ü~ Ü³}²®}®õ …~²ö
î÷}²® }́ }üô ®̧“ îÉ³̈ ¼¯û }̧“. òï÷òú }ÿ }́ }üô
ÀÙ¦ú }́ ‰³̧½ó~îú ®² }ò’ù~ {ö²®û ¼¯û }̧“.…ú øïýô
îó÷}í …³}ÿ ø³ üâ }́ …ª¾ ø~ÿ ‰³̧½ó~îú ̧÷ö}è”
ä÷ò~ä÷òþ …~ }î’ý~́ ø~ÿ î½ªÂ îÉ³̈ ä³®ǖû }̧“.
¼~ü~õ °à³ }̧“ àú ø³ …ª¾ }́ ‰³̧½ó~îú ®}²}ÿ 0001
}î’ý~́ ©÷}ø¯ …÷® ö …~ }¥’¹~̂ Ä³}ü‡ ‘~•ý³ ø³ Ð~îì  àú
®² š¯öí 1{î̄û }̧“; î›ï÷Ó }î’ý~́ àëþ ‰³̧½ó~îú
òý ¥¯}à³̀ 0001 ©÷}ø¯ …÷®. ø³ ¡ú }î’ý~́ }©± ¼¯û
…ý½’³…~¼¯ ä÷ü~ÿ ¼³}üÊ ò~îÉë÷̂ ‘³ à~² ©÷}ø¯ …÷®.
…³ }̧~» }üô ²ö¿ ¥¯ }à³̀ }î’ý~́Ü~…ì Ü†÷í ö ‰±ü³Ø’óþ
003 ö }î’ý~́}” …~è‘³ }́ 007 ò½~õ ®øó̄û ¼³}üÊ ¥~®
}ü¹’å~û à~² îþ …~¼¯. |

…¦̃ ö ò’ý›ú| äý³ÿ
…~ }̧’Ù~®û }́}üô ²ö¿ }²¿́ ä±}²ÿ îþ ‘÷}õ šó†ú

ø~ÿ î`†“ ö îóÙþ ø³ ØÅ~ÿ ÀóÑ’þ ²} ®²šú …ó̄ÿ
òï÷® ö …³}ÿ ø³ }ü¹’å~û à~²  îþ ‘÷}õ Ä³ü‡ ü~ àïý’þ
àú ä÷ü~ÿ }²¿́ }üïóþ …ù¯}¼’þ {õ î¦ýÊ …~¼¯ ²}
‘Ñýýô òï÷®.

…~ }̧’Ù~®û }́ }üô ²ö¿ àú }́ üâ ̧÷ î’áþ …³ ²ö¿
{ò~êý ̧ë¹ëú î³}‘†þ …÷®û ö }́ È³Øþ üâ î̄í }²´ü~…þ
‘ëÝþ îþ ¼÷®$ îþ ‘÷}õ ò’~üœ ́ü³ ²} …³}ÿ ø³ ö}¥¯
ÀóÑ’þ }ò’Í~² ®}¼“.

1- …³²̧þ î½áé” ¥³Øú }ÿ ö Øóþ }ü¹’å~û ø~ÿ
à~²

2- …³²̧þ î½áé” ¥³Øú }ÿ }́ ®ǖä~û îùó̄¸þ
Ø~à’÷² ø~ÿ }ò¹~òþ ö }üïóþ ÀóÑ’þ

3- ²Ä~ü’ïó̄ÿ ‰³̧óì
4- ‘Ñýýô }öê÷ü“ ø~ÿ È³}¥þ }ü¹’á~û ø~ÿ à~²
5- ‘Ñýýô }öê÷ü“ ø~ÿ î³}Ü†“ ø~ÿ …ù¯}¼’þ ö

®²î~òþ |
6- à~ø¾ øüóú ø~ÿ ®²î~òþ ö ü~ Ô³}î“ ®̧’ï® }́

È³üÞ }š³}ÿ ²}øá~²ø~ÿ }Àé¥þ

¥¹ô À~®Üþ ò~üýóþ ö øïá~²}õ
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š¯öí 1 - Ä³ü‡ ‘~•ý³ Ð÷}îì ®² …³ö´ ¼³}üÊ ̧ª“ ö ́ü~õ {ö²
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7- à~ø¾ ́î~õ ø~ÿ }́ ®̧“ ²Ø’ú ¼Õëþ }́ È³üÞ
}š³}ÿ ²}øá~²ø~ÿ }Àé¥þ.

èñ́ …ú ‘~àý̄ }̧“ àú ‘Ñýýô ®²šú ̧ª’þ à~² ö
‘½ªýÂ òÝ~Ë ©É³ ö ²ü¹â Ø~à’÷²ø~ÿ ¼Õëþ }́
®Ô̄Ôú ø~ÿ ©~Ã î̄ü³}õ à~²©~ò›~” ö Àó~üÒ à½÷²
î¦¹÷̂ îþ ¼÷® ö îÅ~Ø~ — }üô àú }üô îùð òú ‘óù~ }́
ê¦~Ï ®̧’ý~…þ …ú …ù³û ö²ÿ …ý½’³ …ëáú }́ òÍ³ }²‘Ý~–
¸É§ ̧éî“ òý³öÿ à~²}́ }øïý“ …~èüþ …³©÷²®}²
îþ|…~¼¯$ ê±} ò’~üœ }üô ‰·ø¾ àú ®² }Àì îÝ~êú }²}‚ú
¼¯û }̧“ $ …³}ÿ ̧~́î~õ ø~üþ ¡÷õ ö´}²” à~² ö ‘~îýô
}š’ï~Ðþ$ …ù¯}¼“ ®²î~õ ö {î÷¿́ ‰¼áþ$ Àó~üÒ ö
îÑ~®õ$ î÷̧¹ú }̧’~ò̄}²® ö ‘¦ÝýÝ~” ÀóÑ’þ öÔý³û …ú
ò¦÷ ¼~ü¹’ú }ÿ Ü~…ì }̧’Ù~®û ©÷}ø¯ …÷®.  |

|
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Determination of a Quantitative Job Severity Score Value
for Health Hazards in Industry 

Hassan Sadeghi Naeini1

Masoud Rismanchian2

Atta Ollah Nayebzadeh3

Abstract:
Background and aims: There are numerous types of health hazards in every workplace which

threaten the health and well-being of employees. Therefore, various types of engineering and
administrative control approaches have been developed in industry. Control of hazardous agents
can be difficult in most conditions due to economical and technical limitations. However, certain
types of administrative control methods can be implemented in these cases instead of engineering
or process controls. Since creating a safe environment with zero chance of occupational exposures
to hazardous agents is practically impossible, it can be expected that every employee may have a
certain level of exposure to one or more of hazardous agents. The probability and extent of these
exposures will depend on job's demands or work environment's conditions. Under this condition,
a "job severity score" as a quantitative value can be determined in order to choose and employ the
best possible control methodology and also to create a long-term occupational health plan. 

Methods:In this study, the main goal is to develop a questionnaire as a model for assessment of
job severity and tasks harmfulness. This questionnaire has five sections in which there are numbers
of questions each with a specified quantitative score. 

These scores have been identified according to the brainstorming among the some experienced
experts in the fields safety, occupational health, and industrial psychology. When the final
questionnaire was completed, two well-known industrial sectors were selected as pilot plants for
final verification of questionnaire in order to obtain valid questions. 

Results: The result of this study was providing a questionnaire which might be used in similar
studies for determination of job severity level at any industrial plants.

Keywords:
Job severity score, Questionnaire, Health hazards, Occupational health
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