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  چكيده
 و كـار  ماننـد  گذارنـد  مـي  اثـر  كـار توانايي روي بر زيادي فاكتورهاي .باشد مي افراد همه زندگي در سلامت و رفاه اساس و پايه كار انجام توانايي :هدف و زمينه
 يـك  در مختلـف  شـغلي  گروههاي در شاغل كارگران ميان در كارتوانايي شاخص ارزيابي به مطالعه اين در. كارگر فردي هايويژگي و كار دهيسازمان كار،شرايط
 .شد پرداخته زندگي سبك با مرتبط فاكتورهاي و فردي هايويژگي با كارتوانايي شاخص بين ارتباط تعيين و خودروسازي شركت

 نيمـه  صـورت  به كار توانايي شاخص پرسشنامه تكميل و بازديد اساس بر هاهداد آوريجمع روش. باشدمي مقطعي -توصيفي نوع از حاضر مطالعه :بررسي روش
 اداري، پرسـنل  شـامل  نيـز  مطالعـه  مـورد  شـغلي  گروههاي و باشد مي خودروسازي شركت يك پرسنل از نفر 271 شامل مطالعه مورد جامعه. باشد مي ايمصاحبه
-هايآزمون از زندگي سبك با مرتبط فاكتورهاي و فردي ويژگيهاي با كارتوانايي شاخص بين ارتباط بررسي جهت. بودند مونتاژ و ساخت رنگ، سالن فني، خدمات

 كاي آماري آزمون از شغلي گروههاي در كارتوانايي شاخص امتياز بنديطبقه توزيع براي همچنين و واليس كروسكال مستقل، تي طرفه، يك واريانس آناليز آماري
 .گرديد استفاده اسپيرمن همبستگي ضريب از پرسشنامه ابعاد از يك هر با كارتوانايي شاخص نهايي امتياز ميان همبستگي تعيين منظور به نهايت در و اسكوئر

 بود صورت بدين كارتوانايي شاخص بنديطبقه توزيع همچنين .گرديد محاسبه 87/5 معيار انحراف با 67/37 حاضر مطالعه در كارتوانايي شاخص ميانگين: هايافته
 از معنـاداري  كاهش كارتوانايي سن، افزايش با. گرفتند قرار) عالي( رده در% 71/17 و) خوب( رده در% 75/38 ،)متوسط( رده در% 16/36 ،)ضعيف( رده در% 4/7 كه
 سـبك  با مرتبط فاكتورهاي بين. داشتند بهتري كارتوانايي شاخص امتياز بودند برخوردار بالاتري تحصيلات سطح از كهافرادي همچنين). >001/0P(داد نشان خود

 و شغل فيزيكي ماهيت بالاتر، كاريسابقه داشتن بين همچنين). >001/0P(شد يافت داريمعني ارتباط كارتوانايي شاخص و) ورزش سيگار، مصرف چاقي،( زندگي
  ). >001/0P(داشت وجود دارمعني ارتباط پايين كاريتوانايي شاخص
 اما گيرد،مي قرار) 37-43( خوب سطح در حاضر مطالعه در كارتوانايي فنلاند كشور شغلي بهداشت موسسه معيار اساس بر و حاصله نتايج به توجه با: گيري نتيجه

 سبك با مرتبط فاكتورهاي و سن مانند فردي ويژگيهاي. باشدنمي مطلوب كارتوانايي شاخص امتياز ميانگين) سال35( مطالعه مورد جمعيت سني ميانگين به توجه با
 مـورد  كارتوانايي افزايش منظور به زندگي سبك بهبود با مرتبط كننده پيشگيري هايبرنامه كه شودمي پيشنهاد لذا. هستند كارتوانايي بر تاثيرگذار عوامل از زندگي
 جهـت  مناسـب  غـذايي  رژيـم  برقـراري  و سـيگار  مصرف عدم كارخانه، در ورزشي مستمر هايفعاليت برقراري به توان مي موارد اين جمله از  كه بگيرد قرار توجه

 قرار كارتوانايي ارتقاء و حفظ هايبرنامه اولويت در بايد پرسنل عملكردي هايظرفيت و سلامتي وضعيت به توجه اينكه ضمن. كرد اشاره آلايده وزن از برخورداري
  .  بگيرد

  
   خودروسازي زندگي، سبك با مرتبط فاكتورهاي فردي، هايويژگي كار،توانايي شاخص كار،توانايي :هاكليدواژه

  مقدمه
كـار يـك موضـوع مهـم از     در زمينـه توانـايي   تحقيق

كـار  مفهوم توانـايي . شودديدگاه اهداف اجتماعي تلقي مي
كـار  توانـايي . دهه گذشته تغييـر يافتـه اسـت   در طي يك 

متعلق به شاخه خاصي از علم نمي باشد كه بتوان معنـي  

كــار تعريــف توانــايي. صــريح و دقيقــي از آن ارائــه نمــود
بستگي به اين دارد كه از كـدام منظـر مـورد توجـه قـرار      

هـاي بهداشـت شـغلي،     بگيرد؛ به عنوان مثال از ديـدگاه 
بهداشـت   ، از ديـدگاه هـاي اجتمـاعي و يـا بـازتواني    بيمه

هاي  كار بر اساس تعادل بين ويژگيمفهوم تواناييشغلي، 
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...كار و عواملمطالعه تحليلي شاخص توانايي 41

مـدل   ".]2و1[هاي كار بنا نهاده شـده اسـت  فردي و نياز
در بهداشت شغلي به منظور تشـريح  "كاري توانايي و نياز

تعامل بين موقعيت شغلي و توانايي كارگر در انجـام كـار   
اصـولاً در ايـن مـدل    . مورد اسـتفاده قـرار گرفتـه اسـت    

اجتمـاعي و  -هـاي فيزيكـي، روانـي   با نيازموقعيت شغلي 
بـر اسـاس مـدل جـامع     . آزادي عمل توصيف شده اسـت 

ــايي ــايي كــار عبارتنــد از  توان ــر توان كــار عوامــل مــوثر ب
كـار و فاكتورهـاي   هاي فردي، شرايط كار و محيط ويژگي

تحت شرايط عادي فرض مي  .]2[مرتبط با سبك زندگي
هاي كاري خـود  ازشود كه كارگر قادر است كه از عهده ني

تواند منجر به از زمانيكه عدم تعادل اتفاق بيفتد، مي. آيدبر
زمينـه مفهـوم   پس. ]3[كار گردد  از  غيبت   يا   و افتادگي  كار

استرين و مدل تعادل -كار بر اساس مفهوم استرستوانايي
در  ايلمارينن و تـومي بر اساس تحقيقاتي كه . ]2[باشدمي

كـار را بـه ايـن صـورت     دادند، توانـايي انجام  2004سال 
تعريف نمودند، شاخصي كه نشان دهنده اين است كه تـا  
چه حد كارگر قـادر خواهـد بـود كـارش را بـا توجـه بـه        

-هـاي فكـري  هاي كار، وضعيت سـلامتي و قابليـت   نياز
كـار بـه   توانـايي . ]4[ذهني خود به نحو احسن انجام دهد

بـه  . گرفتـه اسـت   هاي مختلفي مورد ارزيـابي قـرار  شيوه
عنوان مثال با استفاده از يك سوال سـاده بـدين صـورت    

كاري خودشان را شود كه تواناييكه از افراد درخواست مي
كار تواناييهمچنين. نمره گذاري كنند 10تا 5در محدوده 

هاي استعلاجي افـراد  تواند با استفاده از تعداد مرخصيمي
د در طي يك سال كه فر در طولاني مدت يا كل روزهايي

در . گذشته به مرخصي استعلاجي رفته است محاسبه شود
ميلادي، نتايج تحقيقاتي كه محققان فنلاندي  1980دهه

كار انجام دادند، منجر به تدوين پرسشنامه بر روي توانايي
 Work ability index( كـــار شـــاخص توانـــايي 

questionnaire( هدف اصـلي ايـن پرسشـنامه    . گرديد
كار شاخص توانايي. ]5[باشدكاري افراد ميتواناييارزيابي 

يك ابزار كـاربردي بـراي اسـتفاده در خـدمات بهداشـت      
شغلي و همچنين به عنوان يـك ابـزار كمكـي در حفـظ     

مطالعات نشان داده است كه ارتباط . باشدكاري ميتوانايي
هاي كلينيكي و شاخص خوبي بين نتايج حاصل از بررسي

  ). و همكاران اسكيلنن(دارد  كار وجودتوانايي

همچنين در مطالعات مستمري كه موسسـه بهداشـت   
كـار انجـام   شغلي كشور فنلاند در زمينه شاخص توانـايي 

داده است، مشخص گرديده است كه اين ابـزار بـه طـور    
هـاي  را در گـروه       كـار قابل اعتمادي تغييـرات در توانـايي  

. نمايـد بيني ميشغلي مختلف به طور قابل اعتمادي پيش
كه امتيـاز شـاخص    باشدضمناً توجه به اين نكته مهم مي

كار منعكس كننده ميزان و كيفيت تعامل بين كـار  توانايي
كارگر مـي باشـد؛ بنـابراين نبايـد بـه عنـوان شـاخص         و 

 .]6و4[سلامتي براي كارگران تفسير شود
كـار در  با توجه به اهميت كـاربردي شـاخص توانـايي    

كـار بـر   ارزيابي اثرات متقابل شرايط و محـيط  شناسايي و
هـاي  روي وضعيت سلامت كارگران و كاركنان در محيط

زايـي همچـون   هـاي چـالش  كاري بخصـوص در محـيط  
گونـه سـابقه   صنايع خودروسازي و همچنـين نبـود هـيچ   

مطالعه در اين خصوص در ايـران، بـر آن شـديم كـه بـا      
عت و مقايسـه  كار در اين صنهدف تعيين شاخص توانايي

هــاي مختلــف شــغلي گــامي درجهــت آن در بــين گــروه
كــار بــر روي شناســايي زودرس اثــرات محــيط و شــرايط

كارگران برداريم و در نهايت با ارائه پيشنهاداتي در جهـت  
هـاي  كاري به عنوان يكـي از مؤلفـه  حفظ و ارتقاء توانايي

وري ايـن  مهم در حفظ سلامت كاركنان و افزايش بهـره 
ز صنايع كشور، نظر دست اندركاران تيم سلامت و دسته ا

  .كشور را در اين خصوص جلب نماييم بهداشت شغلي
  

  روش بررسي
تحليلي مي باشد و به -مطالعه حاضر از نوع توصيفي
جامعه آمـاري مـورد   . صورت مقطعي انجام گرفته است

هـاي مختلـف   نفر از پرسنل قسـمت  271مطالعه شامل
باشد كه به صـورت  سازي ميهاي خودرويكي از شركت

ــه ــري نمون ــهگي در ). 1جــدول(اي انتخــاب شــدند طبق
كــار هــا از پرسشــنامه شــاخص توانــاييآوري داده جمــع

نحوه توزيع و تكميـل پرسشـنامه بـه ايـن     . استفاده شد
صورت بود كه پس از ارائه اطلاعات و آمـوزش لازم در  

ها بـه صـورت روش   مورد پرسشنامه و سوالات آن داده
از افرد شـاغل در  ) Semi-Interview(ايمه مصاحبهني

 ايـن پرسشـنامه  . هاي شغلي مختلف دريافـت شـد  گروه
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و همكاران ميثم عيوض لو 42

توزيع فراواني گروههاي شغلي مورد مطالعه: 1جدول   
درصدتعداد گروه شغلي
518/18 اداري

314/11 خدمات فني
677/24 مونتاژ

632/32 سالن رنگ
598/21 ساخت
271100 جمع

 

باشـد كـه   ها مـي سوال و يك ليست از بيماري10شامل
انـد  مجموعاً هفت بعد متمايز پرسشنامه را تشـكيل داده 

خواهد بـود و   7-49امتياز نهايي عددي بين ). 2جدول(
، )امتيـاز  7-27(ضـعيف  به چهـار رده كيفـي مختلـف،    

ــاز 28-36(متوســـط  ــوب)امتيـ ــاز 37-43(، خـ ، )امتيـ
بـر اسـاس امتيـاز    . شودتقسيم مي) امتياز 44-49(عالي

كار تعيين خواهد كار سطح توانايينهايي شاخص توانايي
   .شد
براي تعيين روايي پرسشنامه از جهت بررسي روايي  

پرسشنامه ابتدا ) Linguistic validation(زبان شناختي
كار از انگليسي به فارسي توسط دو نفـر  شاخص توانايي

از اساتيد مسلط به زبان انگليسي كه يك نفـر در حـوزه   
-توانبخشي و نفر ديگر در حوزه ارگونومي فعاليـت مـي  

 Forward( كردنـــد انجـــام شـــد ترجمـــه مســـتقيم
translation(    و ضمن مقايسه متن دو نسـخه ترجمـه

سـپس  . فارسـي تهيـه گرديـد   پيشگفت، نسخه نهـايي  
بـه معنـي   ) Backward translation(ترجمه معكوس

ترجمه فارسي بـه انگليسـي، توسـط دو نفـر از اسـاتيد      
مسلط بـه زبـان انگليسـي و متخصـص ارگونـومي بـه       

نسـخه نهـايي بـه صـورت     . صورت جداگانه انجام شـد 
ترجمه انگليسي تهيه گرديـد و بـا ارسـال بـه مؤسسـه      

  Finnish Institute of نلانـد بهداشت شغلي كشـور ف 
Occupational Health )FIOH (   مورد بـازبيني آنهـا

قــرار گرفــت و پيشــنهادات اصــلاحي آنــان در ترجمــه 
  . فارسي اعمال گرديد

به منظـور تعيـين پايـايي پرسشـنامه از روش انجـام      
بـه ايـن منظـور در فاصـله     . آزمون مجدد اسـتفاده شـد  

نفـر از   37هفتـه پرسشـنامه مـذكور در اختيـار      4زماني

ضريب همبستگي . گروههاي شغلي مختلف قرار گرفت
بين امتياز نهايي شاخص پيرسون در انجام آزمون مجدد 

بدست آمد كـه نشـان دهنـده پايـايي      85/0كار توانايي
بالاي اين پرسشنامه مـي باشـد؛ ضـمناً نتـايج ضـريب      

بعد پرسشنامه بـه ترتيـب    7همبستگي ميان هر يك از 
، 73/0، 72/0، 75/0، 72/0، 71/0عبـــارت بودنـــد از  

افـزار  ها با استفاده از نرم آناليز آماري داده. 71/0، 77/0
SPSS-Version 16    ــرم ــط ن ــا توس ــم نموداره و رس

بـراي بررسـي ارتبـاط بـين      .صورت گرفـت  Excelافزار
كـار و ويژگيهـاي فـردي و فاكتورهـاي     شاخص توانايي

هـاي آمـاري مختلـف    مرتبط با سبك زندگي از آزمـون 
والـيس و تـي   نظير آناليز واريانس يك طرفه، كروسكال

بنـدي امتيـاز   طبقـه بـراي توزيـع    .مستقل استفاده شـد 
كار در گروههاي شغلي از آزمون آمـاري  شاخص توانايي

بـه منظـور    اسپيرمن كاي اسكوئر و از ضريب همبستگي
تــاثير هــر يــك از ابعــاد مختلــف پرسشــنامه شــاخص  

كـار  كار بر روي امتيـاز نهـايي شـاخص توانـايي    توانايي
  . استفاده شد

  
  هايافته

 اطلاعات دموگرافيك
درصـد از جمعيـت مـورد     3درصد و زنان 97مردان  

ميانگين سـني افـراد مـورد    . دادندمطالعه را تشكيل مي
ميـانگين   .بـود  5/7سـال بـا انحـراف معيـار      35مطالعه
 سـال بـا انحـراف   11كاري جمعيت مورد مطالعـه  سابقه
% 48سال و  9كاري كمتر از سابقه% 52.بود 47/7معيار 

ميـانگين شـاخص   . سال داشتند9كاري بالاي نيز سابقه
بـا انحـراف    BMI(، 06/25(توده بدني شركت كنندگان 

همچنـين سـطح تحصـيلات در    . بدست آمد 07/3معيار
ديـپلم و  از جمعيت مـورد مطالعـه ديـپلم و زيـر    % 9/74
% 7/69. ديـپلم بـود  سطح تحصيلاتشان بـالاي % 1/25

ماهيـت شـغلي ذهنـي    % 4/11 ماهيت شغلي فيزيكـي، 
 -نيز ماهيت شغلي شان تواماً فيزيكـي % 8/18داشتند و 

 سـيگار % 17در ارتبـاط بـا مصـرف سـيگار      .ذهني بـود 
  .كردندسيگار مصرف نمي% 83كردند و مي مصرف
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 هاامتياز هر يك از آيتمكار وابعاد مختلف پرسشنامه شاخص توانايي:2جدول
 ابعاد شاخص توانايي كار امتياز

 توانايي كار فعلي در ارتباط با بهترين زمان 10-0

 هاي شغليتوانايي كار در ارتباط با نياز 10-2

 هاي تشخيص داده شده توسط پزشكتعداد بيماري 1- 7

 اختلال در انجام كار بواسطه بيماري 1- 6

 مرخصي استعلاجي 1- 5

 سال آينده2كار دربر آورد توانايي 7،4،1

 هاي فكري و ذهنيقابليت 1- 4

  
  كار در گروههاي شغلي مورد مطالعهبندي امتياز شاخص تواناييدرصد توزيع طبقه : 3جدول 

گروههاي
  شغلي

  آزمون آماري  جمع عالي خوب متوسط ضعيف
  )كاي اسكوئر(

 )X2= ( 11/45  100 2/41 49 8/7 2 اداري

001/0 P<  100 5/6 9/41 4/48 2/3 خدمات فني  
  100 4/19 3/37 8/35 5/7 مونتاژ

  100 1/8 38 2/44 7/9 سالن رنگ
  100 1/10 2/32 4/47 1/10 ساخت

اطلاعات مربـوط بـه پرسشـنامه شـاخص     
  كارتوانايي

كـار در بـين جمعيـت    ميانگين امتياز شاخص توانايي
. بدست آمـد  87/5با انحراف معيار  67/37مورد مطالعه 

 49و23همچنين كمترين و بيشترين امتيـاز بـه ترتيـب    
كـار  بندي امتيـاز كـل شـاخص توانـايي    توزيع طبقه. بود

در گـروه ضـعيف،   %) 4/7(نفـر   20بدين صورت بود كه 
%) 75/38(نفـر  105در گروه متوسط، %) 16/36(نفر 98

در گـروه عـالي قـرار    %) 71/17(نفر48در گروه خوب و 
كـار در  ي ميانگين امتياز شاخص تواناييبا بررس. گرفتند

بين گروههاي شغلي مورد مطالعه ميزان اين شاخص در 
 ، مونتـــــاژ)02/42±40/4( ميـــــان پرســـــنل اداري

 ، ســالن)41/36±01/5( فنــي، خــدمات)38/6±89/37(
بدست ) 86/35±40/5(، و ساخت )23/36±44/5(رنگ 

همچنـين  . قابل مشاهده مـي باشـد   1 آمد كه در نمودار
كـار در  بندي امتيـاز شـاخص توانـايي   درصد توزيع طبقه

 3تعيين شد كه نتايج آن در جدول گروههاي شغلي نيز 
شـود بيشـترين    همـانطور كـه مشـاهده مـي    . آمده است

هاي خوب و عالي مربوط بـه گـروه   درصد توزيع در رده
  .باشدشغلي اداري مي

  
كـار بـا   بررسي ارتباط بين شاخص توانايي

هـاي مـرتبط بـا    هاي فـردي و فـاكتور  ويژگي
 سبك زندگي

كـار  افرادي كـه سـابقه  كاري تواناييميانگين شاخص
به دست آمد  36/40±51/4سال داشتند برابر 9كمتر از 
سـال   9كاري بيشتر از به گروه ديگر با سابقه كه نسبت

). >001/0p، 75/34± 78/5(مقدار بيشتري حاصل شـد 
كـار  توانـايي و شـاخص  )BMI<25( همچنين بين چاقي

داري مشــاهده گرديــد؛ بطوريكــه پــايين ارتبــاط معنــي
ــالاتر از   داشــتند،  25كســانيكه شــاخص تــوده بــدني ب

را نسـبت   )90/36±95/5(تري كار پايينشاخص توانايي
نشــان 18-25بــه گــروه بــا شــاخص جــرم بــدني بــين 

نتايج مطالعه حاضـر  ). >p 001/0، 43/38±71/5(دادند
كه از سطح تحصـيلات بـالاتري    دهد افرادينشان مي

ي دارند و بين بـالا  كاري بيشتربرخوردار هستند توانايي
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و همكاران ميثم عيوض لو 44

  
 ميانگين شاخص توانايي كار در گروههاي شغلي مختلف: 1نمودار

 
 كار در گروههاي سنيمقايسه ميانگين امتياز شاخص توانايي :4جدول 

 مختلف
گروههاي 

  سني
 آزمون آماري Mean(SD)  تعداد

  )كروسكال واليس(
29-20  76 )9/3(41/41 185/87 ) =X2( 

001/0 p<  39-30  119 )86/4(18/38 

49-40  61 )49/5(56/34 

59-50  15 )04/2(83/26 

 

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

اداري خدمات فني  مونتاژ    رنگ  ساخت  

 روند تغييرات شاخص توانايي كار در گروههاي سني :2نمودار 

20

23

26

29

32

35

38

41

44

20-29 30-39 40-49 50-59

كـار  بودن سطح تحصـيلات و امتيـاز شـاخص توانـايي    
؛ بـه طوريكـه   )>001/0p(داري يافت شـد  ارتباط معني

 كار براي افراد زيرديپلم، ديـپلم ميانگين شاخص توانايي
، 18/38±39/5، 45/33±97/4ديپلم بـه ترتيـب  و بالاي

ضـمن اينكـه   ). >001/0p(به دست آمـد  45/4±58/41
نشان داد كه هـر سـه    تعقيبي پست هاك توكيآزمون 

. باشـند داري مـي سطح تحصيلي داراي اخـتلاف معنـي  
كـردن و عـدم مصـرف سـيگار نيـز بـا        همچنين ورزش
 بـالا همبسـتگي مثبتـي داشـت     كـاري شاخص توانايي

)001/0p<(  ــت ورزشــي ــه فعالي ــه افراديك ــه طوريك ؛ ب
ــايي  ــانگين شــاخص توان ــتند از مي ــالاتريداش ــار ب  ك

ــه ورزش   ) 41/0±72/39( ــر ك ــروه ديگ ــه گ ــبت ب نس
ضمن اينكه . برخوردار بودند) 27/35±52/0( كردند نمي

ــا افــراد ســيگاري و غيــر   همــين موضــوع در ارتبــاط ب
كـه سـيگار    سيگاري مشـاهده شـد؛ بطوريكـه افـرادي    

 تـري  پـايين  كـاري  توانـايي  كردند، شاخصمصرف مي
ــبت ) 76/5±2/35( ــيگاري نس ــه غيرس ــاب ــتند  ه داش

)77/5±18/38.(   
ذهنـي   -همچنين كسانيكه از ماهيت شـغلي فكـري  

) 02/40±4/4(كـاري بـالاتري    توانايي  برخوردار بودند از
ــه   ــبت ب ــي  نس ــان فيزيك ــت كاريش ــانيكه ماهي  كس

) 41/36±01/5(ذهني-فيزيكي   و يا تواماً )80/5±7/36(
مقايسـه ميـانگين امتيـاز شـاخص      .بود، برخوردار بودند

هاي سني نشان داد كـه بـا افـزايش    كار در گروهتوانايي
 يابـد  كار كاهش مـي سن ميانگين امتياز شاخص توانايي

  ). 4جدول (
هاي مورد نظر هر يك از آيتمبررسي همبستگي بين 

كار در اين مطالعه نشـان  و امتياز نهايي شاخص توانايي
تعداد بيماري هاي تشخيص داده (داد كه بين آيتم سوم 

كـار  و امتياز نهايي شاخص توانـايي  )شده توسط پزشك
ها همبسـتگي بيشـتري وجـود دارد    نسبت به ديگر آيتم

عبـارت ديگـر   ؛ به )ضريب همبستگي اسپيرمن=733/0(
ها بيشترين اثر را بر روي در مطالعه حاضر تعداد بيماري

اطلاعـات  . كاري جمعيت مـورد مطالعـه داشـت   توانايي
  .آمده است 5بيشتر در جدول 

  
 بحث و نتيجه گيري        

كـار در مطالعـه حاضـر    ميانگين امتياز شاخص توانايي
هرچنـد بـر   . بدسـت آمـد   87/5با انحراف معيـار   67/37
اس معيــار موسســه بهداشــت شــغلي كشــور فنلانــد اســ

گيـرد امـا بـا    قرار مي) 37-43(كار در سطح خوبتوانايي
به ) سال35(توجه به ميانگين سني جمعيت مورد مطالعه 

رسد چنين امتيازي براي افراد شـركت كننـده در   نظر مي
تـوان بـه   در اين خصوص مي. اين تحقيق مطلوب نباشد
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  كاركار بر روي امتياز نهايي شاخص تواناييمختلف پرسشنامه شاخص توانايي)هايآيتم(تاثير هر يك از ابعاد :5جدول 
 Mean(SD) r* p-value آيتم هاي شاخص توانايي كاري

 >P 001/0 632/0 91/7)35/1( توانايي كاري فعلي

 >P 001/0 699/0 93/7)36/1( توانايي كار در ارتباط با ماهيت شغلي

 >P 001/0 733/0 34/4)63/1( تعداد بيماري هاي تشخيص داده شده توسط پزشك

 >P 001/0 725/0 87/4)08/1( اختلال در انجام كار بواسطه بيماري

 >P 001/0 376/0 33/4)76/0( ماه گذشته12مرخصي استعلاجي در

 >P 001/0 729/0 48/5)83/1( سال آتي2آورد فردي از توانايي كار دربر

 >P 001/0 491/0 77/2)92/0( قابليت هاي فكري و ذهني

  كارو امتياز نهايي شاخص توانايي WAIضريب همبستگي بين هر يك از آيتم هاي *                  

ي و همكاران كه در يك صنعت اي كه توسط توممطالعه
در . فلزي در كشور فنلاند انجام شده است اشاره داشـت 

كار با ميانگين ميانگين امتياز شاخص توانايي مطالعه اين
ــني ــر  42س ــال براب ــت  7/40س ــده اس ــزارش ش ؛ ]7[گ

همچنين در مطالعه ديگري كـه در كشـور هلنـد توسـط     
انگين و همكاران در يك صنعت فلـزي بـا مي ـ    گوئدهارد 

سـال انجـام شـد، ميـانگين امتيـاز شـاخص        5/41 سني
با توجه بـه  . ]8[گزارش شده است 9/40كار برابر توانايي

كه ميانگين سني در دو مطالعه ذكـر شـده بيشـتر از     اين
 باشد، لذا پايين بودن شـاخص توانـايي  مطالعه حاضر مي

هـاي  تواند به علت تاثير تفـاوت كار در مطالعه حاضر مي
 . موجود در شرايط كار، محيط كار و سبك زندگي باشد

كار به اين صورت در اين مطالعه توزيع سطوح توانايي
 در رده متوسـط، % 16/36 در رده ضـعيف، % 4/7بود كه 

. در رده عالي قرار گرفتند% 7/17در رده خوب، % 74/38
 از افراد امتياز شاخص توانـايي % 56/43در مطالعه حاضر،

كه در حالي. كارشان در رده ضعيف و متوسط قرار گرفت
مطالعاتي كه توسط موسسه تحقيقاتي بهداشت شغلي در 

نجام شده است، مقدار ايـن شـاخص را در   كشور فنلاند ا
بـراي مراكـز صـنعتي بـا     ) ضعيف و متوسـط (همان رده 

چنـين  . ]2[گزارش كرده است% 15اندازه متوسط، حدود 
هاي ضـعيف و متوسـط   هم در ردهاي آنتفاوت و فاصله
كار علامت خوبي از وضعيت سلامت كار و امتياز توانايي

يســتي بــا انجــام آل كــارگران نبــوده و باوضــعيت ايــده
تر علل اصـلي و اساسـي چنـين    مطالعات بيشتر و عميق

  .روندي تعيين شود

هـاي  در مطالعه حاضر همبسـتگي بـين امتيـاز آيـتم    
كـار و ميـانگين امتيـاز نهـايي شـاخص      شاخص توانـايي 

 جهت تعيين مهمترين عامل موثر در توانـايي  كارتوانايي
نتايج . كاري جامعه مورد مطالعه مورد بررسي قرار گرفت

بالاترين همبستگي براي آيـتم  اين بررسي نشان داد كه 
) بيماري هاي تشخيص داده شده توسـط پزشـك  (سوم 

توان گفت در اين مطالعه شاخص بنابراين مي. وجود دارد
كار از بابت وضعيت سلامتي افراد تـاثيرات قابـل   توانايي
ضـمن اينكـه مطالعـات انجـام     . اشته استاي دملاحظه

انـد كـه بهبـود    يافته در اين زمينه نيـز مشـخص كـرده   
-سلامتي كارگران و ظرفيت عملكردي آنهـا بـا توانـايي   

 . ]19و18[كاري بالا ارتباط قوي دارد
كـار  در اين مطالعه بـالاترين امتيـاز شـاخص توانـايي    

اخص امتياز ش ـ ترينمتعلق به گروه شغلي اداري و پايين
علـّت   .باشـد كار مربوط به گروه شغلي ساخت ميتوانايي

كار در گروه شغلي سـاخت و  پايين بودن شاخص توانايي
برخي ديگر از گروههاي شغلي عملياتي نسبت به گـروه  

هـاي شـغلي   تواند به ماهيت شغلي گروهشغلي اداري مي
مورد مطالعه و ريسك فاكتورهاي موجود در هـر يـك از   

به صورتيكه پرسـنل اداري از  . مرتبط باشدمشاغل مزبور 
ماهيــت شــغلي فكــري و ذهنــي برخــوردار هســتند، در  
حاليكه كارگران بخش ساخت و ديگر گروههـاي شـغلي   

كـه   ايدر اين راستا مطالعه. ماهيت شغلي فيزيكي دارند
و همكـاران   در يك صنعت توليد روي توسط گوئـدهارد 

كي در صنعت روي هاي فيزيانجام شد، نشان داد كه نياز
همچنين نتيجه . ]11[كار شده استباعث كاهش توانايي
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  انجـام     كـار  بر روي توانايي  سل و همكاران اي كه مطالعه
هـاي فيزيكـي شـغل ماننـد     دادند مشخص نمود كه نياز

حمل دستي بار، كار كردن در وضعيت ايستاده، مواجهـه  
 بـا صـداي بـالا، وضـعيت بـدني نامناسـب از مهمتــرين      

ــايي    ــاهش توان ــوثر در ك ــاي م ــك فاكتوره ــار ريس ك
در مطالعـه ديگـري      ايسـترن و همكـاران  . ]9[باشـند  مي

نشان دادند كه شرايط كار فيزيكي نامطلوب و انجام كار 
كـه   جمله عللي هسـتند    از هاي بدني نامناسب  با وضعيت

ماهيـت   .]10[كار پايين دارنـد بيشترين تاثير را بر توانايي
ــايي   ــر روي توان ــتقيم ب ــاثير مس ــغلي ت ــار داردش در . ك

و همكـاران انجـام شـد،     اي كه توسط ايلمـارينن  مطالعه
نشان داده كه در كارهـايي بـا ماهيـت فيزيكـي و توامـاً      

كار نسـبت بـه كارهـايي    ذهني، شاخص توانايي-فيزيكي
مطالعه . ]19[ذهني دارند روند نزولي دارد-كه نياز فكري

كنـد؛ بطوريكـه   اين روند نزولـي را تاييـد مـي    حاضر نيز
ذهنـي و فيزيكـي   -كسانيكه ماهيت شغلي تواماً فيزيكي

كار را داشتند و داشتند به ترتيب كمترين شاخص توانايي
شان ذهنـي بـود امتيـاز شـاخص     افراديكه ماهيت شغلي

  .كاري بالايي داشتندتوانايي
فاكتورهاي مرتبط با سبك زندگي كه در اين مطالعـه  
مورد بررسي قرار گرفت شامل چاقي، مصـرف سـيگار و   

مطالعه حاضر نشان داد كـه بـين   . فعاليت فيزيكي بودند
، مصـرف سـيگار و   )BMI(بالا بودن شاخص جرم بـدن  

كـاري پـايين   نداشتن فعاليت فيزيكي با شاخص توانـايي 
هـا بـا نتـايج    ايـن يافتـه  . دداري وجـود دار ارتباط معنـي 

توان بـه  از اين موارد مي. مطالعات متعددي مطابقت دارد
مطالعه كاتلا و همكاران، ايسـترن و همكـاران و سـل و    

  .]12و9،10[همكاران اشاره كرد
هاي فردي كه در ارتباط با ويژگيمتغيرهاييهمچنين 

كار مورد بررسـي  به عنوان يكي از عوامل موثر بر توانايي
. كار بودسابقه وار گرفتند شامل سن، سطح تحصيلات قر

سـن بـه عنـوان يـك عامـل طبيعـي در كـاهش         نقش
شـواهد و  . هـاي عملكـردي انكـار ناپـذير اسـت     ظرفيت

تـوان از مطالعـات گذشـته در ايـن     دلايل مختلفي را مي
در مطالعــه مــرتبط ]. 15و13،14[خصــوص بيــان كــرد

هاي كـاركردي  ظرفيتديگري نشان داده شده است كه 

سالگي  30هاي فيزيكي پس از كارگران خصوصاً قابليت
هـاي  شروع به ضعيف شدن مي نمايند؛ درصورتيكه نيـاز 

 20الـي  15فيزيكي كار كاهش داده نشود اين قابليت ها 
به مقـدار بحرانـي   ) سالگي 45-50سنين بين (سال بعد 
نمايد كـه در مقابـل،   اين مطالعه اضافه مي. رسدخود مي

هاي ذهني كارگران مانند انگيـزش بـالا   خي از قابليتبر
بـا  . ]2[شودتر ميبراي يادگيري، تعهد بيشتر در كار قوي

توجه به روند نزولي اين شاخص با افزايش سـن در ايـن   
هاي فيزيكي كار خصوصـاً در  مطالعه، بايد به كاهش نياز

  .سال توجه بيشتري شود 40گروه سني بالاي 
در مطالعه حاضـر بـين سـطح تحصـيلات بـالاتر و       

 .داري مشـاهده شـد  كار بهتر ارتباط معنيشاخص توانايي
تـري  در اين مطالعه افراديكه از سطح تحصـيلات پـايين  

هاي فيزيكـي يـا   غالباً در مشاغلي با نياز برخوردار بودند،
شدند كـه ايـن عوامـل    ذهني به كار گرفته مي-فيزيكي

چنـدين   .كـار گـردد  كاهش در توانـايي  تواند منجر بهمي
مطالعه ديگر كه در ساير كشورها انجام شده ارتباط بـين  

بـالا و سـطح تحصـيلات بـالاتر را      كـار شاخص توانايي
همچنـين ايـن موضـوع را    . ]17و16[اثبات كـرده اسـت  

توان بيان داشت كه افرادي با سطح تحصيلات بالاتر  مي
مــاعي و ســطح هــاي شــغلي، اقتصــادي، اجتاز موقعيــت
ايـن عوامـل   . كـار بهتـري برخوردارنـد   توانايي سلامت و

موجب كاهش ريسك فاكتورهاي مرتبط با كـار شـده و   
كـار را افـزايش   هـاي لازم بـراي حفـظ توانـايي    موقعيت

  .]2[دهند مي
كار بـالاتري داشـتند از   در اين مطالعه افراديكه سابقه

با افـزايش   .تري برخوردار بودندكار پايينشاخص توانايي
كار، سن افراد نيز افزايش مي يابد و متعاقباً كاهش سابقه

هاي عملكردي و مواجهـه بيشـتر بـا عوامـل     در ظرفيت
مرتبط با شغل حاصل خواهد شد كه هر دو از علل مهـم  

اي در اين ارتبـاط مطالعـه  . ]2[كار هستندكاهش توانايي
سومونن و همكاران انجـام يافـت كـه مشـخص      توسط

كـاري  گرديد كسانيكه سابقه كار بالاتري دارند از توانايي
  .]20[تري برخوردارندپايين

اين مطالعه داراي چند محدوديت بود كه از جمله آنها 
در مطالعه حاضر . توان به مقطعي بودن آن اشاره كردمي
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انـد و  ار گرفتهتعداد محدودي از كارگران مورد ارزيابي قر
اين احتمال وجود دارد افرادي كه به هر دليـل در محـل   
كار حضور نداشتند و در اين مطالعـه شـركت نكردنـد از    

كاري متفاوتي نسبت بـه جمعيـت مـورد مطالعـه     توانايي
اي بـودن مطالعـه از جملـه    پرسشـنامه . برخوردار باشـند 

گـردد جهـت   پيشنهاد مـي  .باشدهاي ديگر ميمحدوديت
كاري كارگران گذار در تواناييتر عوامل تاثيربررسي دقيق

تـر همـراه بـا تعيـين امتيـاز شـاخص       از مطالعات عينـي 
همچنـين بررسـي مسـتمر و    . كار اسـتفاده گـردد  توانايي

كـار از جملـه   تعيين حداقل دو سـالانه شـاخص توانـايي   
مواردي است كه به كاركنان و صنايع در شـناخت بهتـر   

  .كار كمك خواهد نمودواناييروند تغييرات ت
  

  هاداتپيشن
شـود كـه   بر اساس نتايج ايـن مطالعـه، پيشـنهاد مـي    

هاي پيشگيري كننده مرتبط با بهبود سبك زندگي برنامه
از . كار مورد توجـه قـرار بگيـرد   به منظور افزايش توانايي

هاي ورزشي جمله اين موارد مي توان به برقراري فعاليت
سيگار، برقـراري رژيـم غـذايي     در كارخانه، عدم مصرف

با توجـه  . آل اشاره كردمناسب به منظور داشتن وزن ايده
به اينكه در مطالعه حاضر همبستگي بالايي بين شـاخص  

كار و وضـعيت سـلامتي مشـاهده شـد، پيشـنهاد      توانايي
هـا و وضـعيت سـلامتي كاركنـان     شود كه به بيماري مي

هدفمنــد  ايو معاينــات دوره بـيش از پــيش توجــه شــود 
ضـمناً   .منطبق با خطرات خاص هـر شـغل انجـام شـود    

مطابق با نتيجه مطالعه حاضر اقدامات حمايتي به منظـور  
 40كار بيشـتر بايـد در ميـان افـراد     حفظ و ارتقاء توانايي

  .سال به بالا انجام شود
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 Abstract 
Background and aims: The ability of work is the basis of well-being for all of us. Many factors affect the 
work ability such as work and work condition, work organization and human resource. The aim of this study 
was to assess the work ability among car manufacturing workers and determine the relationship between the 
work ability index with individual characteristics and life style factors. 
Method: The study was a descriptive cross-sectional investigation. The subjects comprised of 271 workers 
with mean age of 35 years who occupied by a car manufacturing Company. They completed the Work Ability 
Index Questionnaire during semi interview sessions. The job groups of Painting Shop, assembling line, office 
department, and technical section were studied. Statistical tests including one-way ANOVA, t-test, Kruskal 
Wallis were used for analyzing the relationship between work ability index and individual characteristic as 
well as life style factors. To test the distribution of work ability index score categories, a chi-square test was 
used and finally, Spearman correlation coefficient was used in order to determine correlation between the final 
of work ability index score with any of questionnaire items.       
Results: The mean value of work ability index in this study was (37.67) with SD=5.87. The WAI categories 
were 17.71% in "excellent", 38.75% in "good", 36.16% in "moderate", and 7.4% in "poor" levels. Association 
between life style factors (obesity, smoking, exercise) and WAI was statistically significant (p<.0.001). Lower 
WAI was associated with increasing the age, high work experience and lower education (p<.0.001). 
Meanwhile, physical demand of the jobs was strongly associated with the WAI score (p<.0.001).   
Conclusion: On the basis of  Finnish Institute of Occupational Health, the value of work ability in current 
study was in good category (37-43); but, concerning the mean age (35 years) of the studied population  the 
mean value of work ability is not appropriate. Individual characteristics, such as age and life style, are most 
effective factors on work abilities of the employees. Therefore, preventive programs relating to the work 
conditions as well as life style should be considered for improving the work ability. Some of these actions are 
establishing effective ergonomics evaluation and intervention programs, decreasing smoking rate, proposing 
appropriate diets to maintain ideal weight and functional capacity of the workers. 
 
Keywords: Work Ability, Work Ability Index, Individual characteristics, life style factors Car manufacturing 
Company  
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