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  چكيده

يـك واقعيـت،    عنـوان  بـه كـه   آنجـا . از گذارد ميكارگران و در نهايت بر اقتصاد جامعه  وري بهرهبسزايي بر  تأثير هرسالهوقوع حوادث ناشي از كار  :زمينه و هدف
باشـد،   اثرگذاربهينه در مسائل ايمني  گذاري سرمايهبر  تواند مي، ها هزينهپولي  گذاري ارزشهمواره مخارج واقعي براي كاهش ريسك از محدوديت برخوردار بوده و 

  .باشد ميي اقتصادي حوادث ناشي از كار برحسب روز و ريال در ايران ها هزينههدف از اين تحقيق محاسبه 
بـرآورد شـده اسـت. تعـداد روزهـاي كـاري        1391مورد حادثـه شـغلي رخ داده در سـال     10583مستقيم مالي ناشي از  هاي هزينهدر اين مطالعه  :بررسي روش
، رفتـه  ازدسـت كاري مشخص محاسبه شد. براي برآورد كمي روزهاي  هاي گروهبر اساس  رفته ازدستبراي هر حادثه و سپس تعداد كل روزهاي كاري  رفته ازدست

  تومان در نظر گرفته شد. 12990يعني  1391حداقل پايه حقوق كارگران در روز در سال 
 متأهـل وقوع حـوادث شـغلي در بـين افـراد      علاوه بهاند.  رفته از دست) روز 4136572( وساز ساختبيشترين روزهاي كاري در اثر وقوع حوادث در صنعت  :ها يافته

تحميلـي   هـاي  هزينـه شده است. همچنين كل  رفته ازدستروز) منجر به بيشترين روز كاري  2960727از يك سال ( كمتر كارروز) و شاغلان با سابقه  5182949(
  .دباش ميتومان  9053393برابر با  دهد ميهزار تومان و سرانه انساني هر حادثه شغلي كه در كشور رخ  95812058ناشي از حوادث شغلي 

، قابـل توجـه اسـت. ايـن مطالعـه      كنـد  مـي بر پيكره اقتصاد كشور وارد  نهايتاًناشي از حوادث و خسارتي كه اين حوادث بر كارفرمايان و  هاي هزينه :گيري نتيجه
اقتصاد  نهايتاًو  ها كارگاهكاري،  هاي محيطي اقتصادي بر ها هزينهحفاظت از كارگران و پيشگيري از تحميل  منظور بهكلان كشور  هاي ريزي برنامهچارچوبي جهت 

  .آورد ميدولتي فراهم  جامعه اعم از بخش خصوصي و
  

 ، برآورد، ايران.رفته ازدستي مالي، روزهاي كاري ها هزينهحادثه شغلي،  :ها كليدواژه

  مقدمه
)، يك سوم از ها آن% از 58بيش از (اغلب مردم جهان 

. كننـد  ميكار سپري  هاي محيطدوران زندگي خود را در 
نه حـدود دو  كـار سـالا   المللـي  بينمطابق با آمار سازمان 

و  دهند ميجان خود را از دست ميليون نفر در محيط كار 
. البته اين آمـار و  بينند ميصدها هزار كارگر آسيب جدي 

. بـرآورد هامـالاينين و   ]1[هسـتند   كارانـه  محافظهارقام 
 350000كـه حـدود    داد نشـان  1998همكاران در سال 

ميليون حادثه مـرتبط   264حادثه شغلي منجر به فوت و 
مطـابق بـا   . ]2[ دهنـد  مـي با كار غير فوتي در جهان رخ 

در هر سال يـك   ريباًتق) 1997گزارش ليگ و همكاران (
كه از  دهند ميميليون آسيب شغلي در سرتاسر جهان رخ 

. سازمان شوند ميمورد منجر به فوت  100000اين تعداد 

كار حادثه شغلي را به اين ترتيب تعريف كرده  المللي بين
نشـده و   ريـزي  برنامـه است: حادثـه شـغلي يـك واقعـه     

بيمـاري   غيرمنتظره ناشي از كار است كه منجر به مرگ،
. اين حـوادث شـغلي   شود مييا آسيب يك يا چند كارگر 

. باشـند  مـي اقتصـادي بسـيار بـالايي     هـاي  هزينهداراي 
ــه ــاي هزين ــوادث   ه ــي از ح ــادي ناش ــياقتص ــد م  توانن
 هـاي  هزينـه مستقيم (از قبيل صدمه به مواد،  هاي هزينه
و درمـاني) و يـا غيرمسـتقيم (پنهـان) (از قبيـل       اي بيمه

ر و فعاليت، بـازآموزي كـارگران جـايگزين،    اختلال در كا
محصـول) باشـند. برخـي از     وري بهـره كاهش كيفيت و 

 هاي هزينهغيرمستقيم را چندين برابر  هاي هزينه مؤلفان
بـر   يمهم ـ تـأثير حوادث شـغلي  . اند كردهمستقيم برآورد 

بـالايي را بـر سيسـتم     هـاي  هزينهجوامع انساني دارند و 
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و منجر بـه غيبـت از    نمايند مياجتماعي يك كشور وارد 
 نتايج حوادث ازجمله. ]3[ شوند ميپايين  وري بهرهكار و 

شغلي، ناتواني دائمي و مـرگ و از دسـت دادن روزهـاي    
مـرگ كـارگران    ويژه به. باشد ميكاري و زيان اقتصادي 

منجـر بـه خسـارت اقتصـادي و      هـا  آنيا ناتواني دائمي 
مشكلات اجتماعي براي كارفرمايان، كارگران و خـانواده  

ايـن حـوادث را بـا اسـتفاده از      تـوان  مـي . شود مي ها آن
  .]4[اقدامات پيشگيرانه كاهش داد 

ايران، وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي مسـئوليت   در
 هـا  آنتدوين مقررات مرتبط با ايمني و نظارت بر اجراي 

كاري را برعهده دارد. كارفرمايان موظـف   هاي محيطدر 
هستند كليه حوادث شغلي رخ داده در محيط كار را طـي  

اداره كار گزارش نماينـد. اداره   ترين نزديكساعت به  72
و تجزيـه و   آوري جمعرا  ها گزارشي كار، اين كل بازرس

 هـا  آنتحليل نموده و بـراي پيشـگيري از وقـوع مجـدد     
  .نمايد مي ريزي برنامهاقدام به 

 هـاي  هزينـه تاكنون در ايـران، در مطالعـات مختلفـي    
غرامـت   هـاي  دادهناشي از حوادث شغلي بـا اسـتفاده از   

مجدد  ، ارائه خدمات درماني، مدت زمان بازگشتاي بيمه
مستقيم كمي سازي شده است  هاي هزينهبه كار و ساير 

مالي ناشـي از حـوادث    هاي هزينهدر اين مطالعه  .]7-5[
در ايران برآورد شده است.  1391شغلي رخ داده در سال 

 وري بهـره مهـم بـر    تـأثيري واضع است كه اين حوادث 
كـه   آنجـا كارگران و در نهايت بر اقتصاد جامعه دارند. از 

ــرمايه ــذاري س ــك از    گ ــاهش ريس ــراي ك ــه ب در جامع
بـر   هـا  هزينـه  گـذاري  ارزشدوديت برخوردار بـوده و  مح

بهينـه در مسـائل    گذاري سرمايهبر  تواند ميحسب پول، 
باشــد، هــدف از ايــن تحقيــق محاســبه  اثرگــذارامينــي 
ي اقتصادي حوادث ناشي از كار برحسـب روز و  ها هزينه

بالقوه مالي و جـاني   هاي خسارت. باشد ميريال در ايران 
 مسـائل در  گيـري  تصـميم ار در يك جزء مهـم و اثرگـذ  

بـا   توانـد  مـي در اين امر مهم  گذاري سرمايهايمني است. 
بـــالقوه اقتصـــادي ناشـــي از  هـــاي ريســـككـــاهش 
ــرمايه ــذاري س ــود.   گ ــه ش ــارت مقايس ــه عب ــر،  ب ديگ

ــه  گــذاري ارزش در ســطوح  گيــري تصــميماقتصــادي ب
تا توجيه اقتصـادي   شود ميمختلف كمك نموده و سبب 

 هـاي  گـذاري  سـرمايه و همچنـين   هـا  سياسـت ، ها برنامه
مربوط به بهداشت و ايمني شغلي، بخويي تبيـين گـردد؛   

ي هـا  هزينـه چرا كه داشـتن دركـي صـريح و روشـن از     
براي ارتقاي  ها انگيزهحوادث ناشي از كار، سبب افزايش 

بنـابراين  ؛ ]8[ شـود  مـي  هـا  پـروژه ايمني توسط مـديران  
محاسبه شـده و از نتـايج    ها هزينهضروري است كه اين 

ايـران  كاري در  هاي محيطكلان  هاي ريزي برنامهآن در 
  استفاده گردد.

  
  روش بررسي

 10583مطالعـه   مـورد  ي هجامعها:  داده آوري جمع
وزارت تعاون، كار و شغلي ثبت شده در پايگاه داده  حادثه

. گـزارش  باشـد  ميدر ايران  1391رفاه اجتماعي در سال 
سن، جنسيت و  ليقبحوادث شامل اطلاعات متعددي از 

تجربه كار مصدوم، نتيجه حادثه، تاريخ و سـاعت وقـوع   
 منظـور  بـه . باشد ميحادثه، استان محل وقوع حادثه و ... 

تجزيه و تحليل، حوادث با توجه بـه گـروه سـني حادثـه     
و  نوع فعاليت و سطح تحصيلات حادثه ديدگانديدگان، 

  ديگر عوامل طبقه بندي شدند.
توجه به گزارش حوادث، بـر   با: ها دادهطبقه بندي 

، هزينه حـوادث  ديده حادثهاساس نوع آسيب وارد شده به 
سـن  بر حسب روز در شش گـروه طبقـه بنـدي شـدند.     

و گـروه  پنج  در هركدام ها آنحادثه ديدگان و سابقه كار 
 نوع فعاليتطبقه بندي شدند. در دو گروه  تأهلوضعيت 

بنـدي   طبقـه و نوع حادثـه در نـه گـروه     گروه هشتدر 
  .)5الي  1(جداول  شدند

، ورود هـا  داده آوري جمـع پس از : ها هزينهمحاسبه 
، در مرحلـه  هـا  آنو طبقه بنـدي   اكسل افزار نرمبه  ها آن
براي هـر حادثـه و    رفته ازدستتعداد روزهاي كاري  بعد،

بر اساس هـر   رفته ازدستدر نهايت تعداد كل روز كاري 
گروه و با استفاده از اطلاعات ثبت شـده در پايگـاه داده   
ــاري   ــديل روز ك ــراي تب ــار محاســبه شــدند. ب وزارت ك

به ريـال، بـر اسـاس حـداقل پايـه حقـوقي        رفته ازدست
در  1391تومـان در سـال    12990كارگران در روز يعني 

نظر گرفته شد. اين پايه حقوقي از سـايت رسـمي وزارت   
  .]9[ن و رفاه اجتماعي استخراج شد كار، تعاو
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  ها يافته
به اصلي تجزيه و تحليل  هاي يافته 5الي  1ول اجددر 

گـروه سـني،   نوع فعاليت، نـوع حادثـه،   بر اساس ترتيب 
، نـوع فعاليـت و نـوع حادثـه     تأهلوضعيت كاري،  سابقه

افـراد   وميـر  مرگنشان داد كه  ها بررسي ارائه شده است.
را به خود اختصاص  رفته ازدستبيشترين روزهاي كاري 

اثر وقوع داده است. همچنين بيشترين روزهاي كاري در 
)، به دليـل  روز 4136572( وساز ساختحوادث در صنعت 

روز) و در گروه سني  3257844حوادث سقوط از ارتفاع (
انــد.  رفتــه ازدســتروز)  2616473ســال ( 25-34بــين 

 متأهــلوقــوع حــوادث شــغلي در بــين افــراد  عــلاوه بــه
از يـك   كـار كمتـر  روز) و شاغلان با سابقه  5182949(

ــه بيشــترين روز كــاري  روز 2960727ســال ( ) منجــر ب
  شده است. رفته ازدست

  
  گيري و نتيجه بحث

مديران ايمني را، نه جزء  كه در ايران، برخي از آنجااز 
 نمايند ميقلمداد  بر هزينهامري  آن رالاينفك توليد بلكه 

بـالقوه مـالي و جـاني يـك جـزء مهـم و        هاي خسارتو 
ايمنـي اسـت، لـذا     مسـائل در  گيري تصميمدر  تأثيرگذار

 دهند)تعداد روزهاي كاري از دست رفته برحسب نوع آسيب و نوع فعاليت (اعداد داخل پرانتز هزينه ناشي از حوادث برحسب هزار تومان را نشان مي  - 1جدول 
  نوع آسيب(مورد)

  نوع فعاليت
تعدادكل   مرگ  قطع عضو نقص عضو شكستگي سوختگي جراحت

  حادثه
كل روزهاي كاري 

  از دست رفته
  183435  183  138000  22080 4625 18586 34 110 معدن

  205028  199  168000  14955 2000 19709 263 101  تامين برق، آب و گاز
  4136572  4984  3012000  364805 44180 710786 1769 3032  ساخت و ساز

  1744585  3676  906000  481325 114765 236362 3766 2367  توليدي-صنعتي
ماهيگيري، جنگلداري، 

  كشاورزي
97 121 25492 4620 26895  168000  235  225225  

  69469  99  60000  1855 2840 4522 177 75  رستوران و هتلداري
  93157  185  72000  1410 3810 15591 249 97  تجاري
  718361  1022  510000  87965 19000 99522 1143 731  خدماتي

  7375832  10583  5034000  1001290 195840 1130570 7522 6610 كل
  95812058   65391660  13006757 2543962 14686104 97711 85864  كل هزينه

  
  هند)تعداد روزهاي كاري از دست رفته برحسب نوع آسيب و نوع حادثه (اعداد داخل پرانتز هزينه ناشي از حوادث برحسب هزار تومان را نشان مي د - 2جدول 

  نوع آسيب (مورد)
  نوع حادثه

تعدادكل   مرگ  قطع عضو نقص عضو شكستگي سوختگي جراحت
  حادثه

كل روزهاي كاري از 
  دست رفته

  156649  139 126000  23730 640 5251 954 74 انفجار
  147165  190 144000  - - 795 2358 12  آتش سوزي

  3257844  3933 2388000  208085 11625 647954 165 2015  سقوط از ارتفاع
  482693  1566 156000  192175 21520 111158 85 1755  برخورد با اشيا

  26270  165  12000  11400 120 824 1893 33  تماس با اجسام و مواد داغ
  562290  262 498000  49650 6385 6608 1586 61  برق گرفتگي
  649020  317 606000  5400 1240 36172 10 198  ريزش آوار
  1129199  1513 756000  133605 15400 222336 316 1542  سقوط اشيا

گير افتادن داخل يا بين 
  تجهيزات و اشيا

920 155 99472 138910 377245  348000 2498  964702  

  7375832  10583 5034000  1001290 195840 1130570 7522 6610 كل
  95812058   65391660  13006757 2543962 14686104 97711 85864  كل هزينه
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كمي كردن اثرات ناشي از حـوادث   باهدفتحقيق حاضر 
و همچنين تبيين مزايـا   ها هزينهپولي  گذاري ارزشكار و 

و منافع اقتصادي اشتغال ايمن در ايران صـورت گرفتـه   
است تا در كنار نتايج سـاير مطالعـات مـرتبط گـامي در     

ــاده كــردن مختلــف  هــاي بخــش در HSE راســتاي پي
برداشــته شــود. نتــايج ســاير تحقيقــات نظيــر  اقتصــادي
ــي ــا بررس ــگ (ه ــان 2013ي فن ــي) نش ــد م ــه  ده ك
اسـت.   اثرگذاراقتصادي بر عملكرد ايمني  گذاري سرمايه

اوليه در پيشگيري از حوادث  يها يگذار هيسرمابطوريكه 
تحت يك فرهنگ بالاي ايمني اثري مثبت و قـوي بـر   

 ـااز  .]10[جلوگيري از ايـن حـوادث دارد    ، در ايـن  رو ني
 در 1391مورد حادثه شغلي كه در سـال   10583مطالعه 

ايران رخ داده است مورد تجزيـه و تحليـل قـرار گرفتـه     
است. نتايج نشان داد كه بيشترين تعـداد حـوادث و نيـز    

در صـنعت   هـا  آنناشـي از   رفتـه  ازدسـت روزهاي كاري 
بـه دليـل    وسـاز  سـاخت بوده اسـت. صـنعت    وساز ساخت

ماهيت پيچيده، متنوع و پويا يك صنعت بسيار خطرناك 
 متحده ايالات رينظ. چنانچه در برخي كشورها ]11[است 

صـنعت ارزيـابي    تـرين  خطرناك عنوان بهنيز اين صنعت 

تنهـا   وسـاز  سـاخت ، كـارگران  2004شده است. در سال 
در  انـد  داده% نيروي كارگران را به خـود اختصـاص   7/7

شغلي در بين كـارگران   ومير مرگدرصد  2/22حالي كه 
. اين صنعت در تايوان نيـز  ]12[اين صنعت رخ داده است

  .  ]13 ،12 ،4[ باشد ميعمده حوادث شغلي را دارا 
حـوادث سـقوط از ارتفـاع بيشـترين       نوع حادثه، ازنظر

را دارا  رفتـه  ازدست روز كاري بيشترين تعداد حادثه و نيز
 وسـاز  سـاخت صـنعت    كه ذكر شد، گونه همان. باشند مي

بيشـترين حـوادث    معمـولاً و  هبود يك صنعت خطرناك
بنـابراين   باشـد  مياين صنعت نيز از نوع سقوط از ارتفاع 

انتظار داشت كه اين نوع حادثه سهم بـالايي در   توان مي
  ها به خود اختصاص دهد.ومير مرگ

زيـر   ديـده  حادثهبر اساس نتايج حاصل، بيشترين افراد 
 رفتـه  ازدسـت سال سن دارند و بيشـترين روز كـاري    35

ناشي از حوادث نيز متعلق به همين گـروه سـني اسـت.    
تعداد حوادث اين يافته مشابه با نتايج برخي ديگـر   ازنظر

. نـرخ حـوادث   ]15 ،14[ باشـد  مياز مطالعات انجام شده 
بـين گـروه سـني     رفته ازدستشغلي و نيز تعداد روزهاي 

بوده و اين يافته با نتـايج   تر پايينسال و بالاتر بسيار  45

  هزينه ناشي از حوادث برحسب هزار تومان را نشان مي دهند)تعداد روزهاي كاري از دست رفته برحسب نوع آسيب و گروه سني حادثه ديدگان (اعداد داخل پرانتز  -3جدول 
  نوع آسيب

  گروه سني
كل روزهاي از دست   تعداد كل حادثه  مرگ قطع عضو نقص عضو شكستگي سوختگي جراحت

  رفته
  1951178  2850  1296000 293055 68155 290471 1840  1657  سال 25زير
34-25  2968  3711 424744 70115 416935 1698000  4253  2616473  
44-35  1270  1198 228147 37625 169475 960000  2030  1397715  
54-45  535  614 120372 14435 83830 612000  970  831786  
  578680  480  468000 37995 5510 66836 159  180  و بالاتر55
  7375832  10583  5034000 1001290 195840 1130570 7522  6610 كل

  95812058    65391660 13006757 2543962 14686104 97711 85864  كل هزينه
  

  ن را نشان مي دهند)تعداد روزهاي كاري از دست رفته برحسب نوع آسيب و وضعيت تاهل حادثه ديدگان (اعداد داخل پرانتز هزينه ناشي از حوادث برحسب هزار توما -4جدول 
  نوع آسيب

  وضعيت تاهل
تعداد كل   مرگ  عضوقطع نقص عضو شكستگي سوختگي جراحت

  حادثه
كل روزهاي از 
  دست رفته

  2192883  3329  1398000  377810 66415 346181 2492 1985  مجرد
  5182949  7254  3636000  623480 129425 784389 5030 4625  متاهل
  7375832  10583  5034000  1001290 195840 1130570 7522 6610  كل

  95812058    65391660  13006757 2543962 14686104 97711 85864  كل هزينه
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. يكـي از دلايـل ايـن    شـود  مـي  تائيدساير مطالعات نيز 
ــوادث  ــاهش ح ــيك ــد م ــالا،   توان ــغلي ب ــه ش ــه تجرب ب

 و دقت بيشتر اين گروه سني باشد، اما از پذيري مسئوليت
 35علل نرخ بالاي حوادث در گروه سني زيـر   ترين مهم

اشتغال بيشتر افراد شاغل در ايـن صـنعت    تواند ميسال 
. تجربه كاري با افـزايش  ]4[در اين دامنه سني نيز باشد 

افـزايش سـن    تـأثير و رفتار افراد تحـت   رود ميسن بالا 
در وقـوع حـوادث انعكـاس پيـدا      تـأثير قرار دارد و ايـن  

. توزيـع فركانسـي بـر اسـاس سـابقه تائيـد       ]4[ كنـد  مي
سـال بـه دليـل سـابقه كمتـر       35كه افراد زير  نمايد مي

  .]15[ شوند ميبيشتر دچار حادثه 
نرخ بالاي وقوع حوادث و از دسـت رفـتن روز كـاري    

به دليل پذيرش مشاغل  تواند مي متأهلبالا در بين افراد 
بـه دليـل شـرايط     متأهلخطرناك و سخت توسط افراد 

  زندگي باشد.
و  كـار  تازهكه كارگران  اند دادهمطالعات متعددي نشان 

داراي بيشـترين ريسـك وقـوع     تجربـه  كـم يـا   تجربه بي
. در اين مطالعـه نيـز   ]18-16 ،15[حوادث شغلي هستند 

 تبـع  بـه نشان دادند كه بيشترين حوادث شغلي و  ها يافته
طي يـك سـال    رفته ازدستآن بيشترين روزهاي كاري 

و ايــن يافتــه توســط ديگــر  دهنــد مــياول اشــتغال رخ 
. چنانچه بايونگ نشان ]18[تحقيقات نيز تائيد شده است 

درصــد كـل حــوادث در نخسـتين ســال    30/51ه داد ك ـ
  .]19[ دهند مياشتغال كارگران رخ 
ي هـا  هزينـه مختلفـي بـه    هاي جنبهدر اين مطالعه از 

ي هـا  هزينـه مستقيم ناشي از حوادث شغلي پرداخته شد. 
كارگر، كارفرمـا   رفته ازدستبا هزينه فرصت  غيرمستقيم

ناشـي از   وري بهـره و همچنين خانواده و جامعه، كاهش 
ي ها هزينهصدمه كارگر و ... در ارتباط است و متفاوت از 

ــراي  آنجــااز . ]20[مســتقيم اســت  ــهكــه ب ي هــا هزين
 ردوبـدل  هـا  بيمهپولي توسط افراد و  معمولاً، غيرمستقيم

  دشوار است. ها هزينهاين  گيري اندازه، شود مين
با توجه به نتايج مطالعه حاضر، سرانه انساني هر حادثه 

تومـان   9053393برابر با  دهد ميشغلي كه در كشور رخ 
متوسـط   طور بهبه عبارت ديگر هر حادثه شغلي ؛ باشد مي

تومان براي كارفرمايان و اقتصاد كشور هزينه  9053393
(سرانه انساني  نمايد ميو خسارت انساني و مالي تحميل 

تحميلي يعنـي   هاي هزينهادثه شغلي از تقسيم كل هر ح
هزار تومـان بـر تعـداد كـل حـوادث يعنـي        95812058

). فــام و همكــاران در آيــد مـي مـورد بــه دســت   10583
محاسـبه هزينـه انسـاني حـوادث      باهـدف كه  اي مطالعه

اجتماعي اسـتان   تأمين شدگان بيمهشغلي منجر به فوت 
 ـ  د كـه سـرانه هزينـه    تهران انجام داده بودند نشـان دادن

ميليـون   6/333برابر با  شده فوتانساني و مالي براي هر 
. همچنين نتايج مطالعات مشابه نشان ]7[ باشد ميتومان 

ينـه حـوادث منجـر بـه فـوت در      كـه سـرانه هز   دهد مي
برابـر بـا    2000كشورهاي عضو اتحاديه اروپـا در سـال   

. مقايسـه ايـن اعـداد و    ]22و  7[ باشد ميدلار  979382
ارقام با سرانه هزينه حوادث در ايران، بيانگر بالاتر بودن 

كشورهاي اروپـايي اسـت؛ بـا ايـن وجـود،       اين سرانه در
بـر   تـوجهي  قابـل هزينه حوادث شـغلي در ايـران فشـار    

. دليل عمـده بـالا   ]7[نمايد مياقتصاد رو رشد كشور وارد 
بودن سرانه هزينه حوادث در كشـورهاي اروپـايي، بـالا    

 باشد ميتمزد افراد شاغل در اين كشورها بودن ميزان دس

  حادثه ديدگان (اعداد داخل پرانتز هزينه ناشي از حوادث برحسب هزار تومان را نشان مي دهند)تعداد روزهاي كاري از دست رفته برحسب نوع آسيب و سابقه كار  -5جدول 
  نوع آسيب
  سابقه كار

نقص شكستگي سوختگي جراحت
  عضو

كل روزهاي از   تعداد كل حادثه  مرگ  قطع عضو
  دست رفته

  2960727  4011  2070000  408375 89145 387846 2774 2587  زير يك سال
5 -1  1830 1923 314560 47425 304875  1290000  2937  1960613  
10-5  1137 1595 197342 27995 135155  648000  1747  1011224  
15-10  468 511 81117 13750 56105 336000  727  487951  

  955317  1161  690000 96780 17525 149705 719 588  15بالاتر از 
  7375832  10583  5034000  1001290 195840 1130570 7522 6610  كل

  95812058    65391660  13006757 2543962 14686104 97711 85864  كل هزينه
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]23[  .  
 هـاي  هزينـه كـه   آن اسـت نتايج تحقيق حاضر بيانگر 

ناشي از حوادث و خسارتي كه اين حوادث بر كارفرمايان 
، قابـل توجـه   كند ميبر پيكره اقتصاد كشور وارد  نهايتاًو 

روزهـاي كـاري    شـود  مـي كه مشاهده  گونه هماناست. 
ناشي از حوادث شغلي در يك سال بـيش از   رفته ازدست

تحميلـي ايـن حـوادث     هـاي  هزينـه هفتاد ميليون روز و 
. اين در حالي است كـه  باشد مييارد تومان ميل 95 بر بالغ

ديگري از قبيـل   هاي هزينهدر محاسبه اين اعداد و ارقام 
رنج و درد كارگر، از دسـت دادن كـارگر مـاهر، كـاهش     
كيفيت زندگي وي، اثرات حادثـه بـر خـانواده و زنـدگي     

 . از ايـن رو انـد  نگرفتـه خانوادگي وي و ... مـدنظر قـرار   
ع حـوادث شـغلي در صـنعت    كاهش نـرخ وقـو   منظور به

كـلان ايمنـي و    هـاي  ريـزي  برنامـه ضروري اسـت كـه   
از طــرف وزارت  مــؤثري آموزشــي هــا برنامــههمچنــين 

تعــاون، كــار و رفــاه اجتمــاعي تــدوين شــده بطوريكــه  
كارفرمايــان و مــديران ملــزم بــه اجــراي آن باشــند تــا  

بـه  اطمينان حاصل شود كـه حفاظـت لازم از كـارگران    
حـين كـار از كليـه مقـررات ايمنـي       اه ـ آنو  آمده عمل

. نتايج اين مطالعه چارچوبي بـراي بهبـود   كنند ميپيروي 
حفاظت از  منظور بهي آموزشي ها برنامهاقدامات ايمني و 

ي اقتصـادي بـر   ها هزينهكارگران و پيشگيري از تحميل 
اقتصاد جامعه اعم از  نهايتاً و ها كارگاهكاري،  هاي محيط

. در اين راسـتا از  آورد ميي فراهم دولت بخش خصوصي و
كه اقدامات پيشگيرانه از قبيل آمـوزش كـارگران و    آنجا

ي ايمنـي، اسـتفاده   ها برنامهبه مشاركت در  ها آنتشويق 
منظم و  هاي بازرسيو همچنين  از وسايل حفاظت فردي

روزانه از تجهيزات و محيط كـار بـه كـاهش ريسـك و     
 هـاي  توصـيه ، از شـود  مـي احتمـالي منجـر    هاي خسارت

  تحقيق حاضر است.
همچنين با توجه به تعـداد و تـواتر وقـوع حـوادث در     

ــه ــا در  اي بخش ــادي و ب ــف اقتص ــرفتن   مختل ــر گ نظ
كه همواره  آنجاي بالاي وقوع چنين حوادثي، از ها هزينه

بهتـر از درمـان اسـت، شناسـايي و      مراتـب  بهپيشگيري 
توليدي نقاط ضعف سيستم ايمني واحدهاي  بندي اولويت

لازم  هـاي  گذاري سرمايهو انجام  ريزي برنامهو صنعتي و 

 در راستاي رفع اين نقـاط ضـعف و پيشـگيري از وقـوع    
  حوادث از پيشنهادات اين تحقيق است.
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Abstract 
Background and aims: Work-related accidents each year have a significant impact on 
worker productivity and ultimately the economy of the society. Because, as a fact, resources 
are limited for reducing the risks and costs can affect the optimal investment in safety 
issues, the aim of this study was to calculate the economic costs of occupational accidents in 
Iran. 
Methods: In this study the direct costs from 10,583 occupational accidents occurred in 2012 
is estimated. Number of working days lost per accident and the total number of working 
days lost was calculated on the basis of specific groups. For quantitative estimates of lost 
workdays, 129900 RS per day was considered. 
Results: The Most working days were lost in the construction industry (4136572 days). In 
addition, the occurrence of occupational accidents among married persons (5182949 days) 
and employees with less than one year of work experience (2960727 days) is resulted in 
maximum working day lost. The total cost arising from occupational accidents was 
958120580 Rials and cost of each occupational accident per person was equivalent to 
90533930 Rials. 
Conclusion: The costs of accidents on employers and ultimately the country's economy are 
noticeable. This study provides a framework for strategic planning to protect workers and to 
prevent the imposed economic costs on workplaces and ultimately on society economy, 
including the private sector and government sector. 
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