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  چكيده

در ايـن عـدد    كـه  درحالي. دهد ميعمراني رخ  هاي كارگاهاحداث و  هاي پروژهمرگبار در  هاي حادثه% 17كار  المللي بينبر اساس آمارهاي سازمان  :زمينه و هدف
با و به افزايش است. نيز كه در روند سريع صنعتي شدن قرار دارند، حوادث شغلي ر توسعه درحال. در كشورهاي آسيايي باشد مي% 46بر اساس آمار وزارت كار  ايران

با مشكلات بسياري مواجـه اسـت كـه     مطمئناً HSEو سطح توليد نامناسب در كشور توجه و هزينه كرد در بخش   ها تحريمتوجه به معضلات اقتصادي ناشي از 
وقوع حوادث و وجود نيروهاي كاري ناسالم منجـر بـه پـايين     احداث  خواهد بود كه متقابلاً هاي پروژهاين خود تحديدي براي سلامت و ايمني نيروهاي كاري در 

خواهد بود. از اين رو هدف از اين پژوهش كه در يـك پـروژه فعـال در     در كشورنفت و گاز و نهايتاً كاهش نرخ رشد اقتصادي  هاي پروژهآمدن نرخ رشد اقتصادي 
  .كاري بود رفته ازدستاقتصادي بر متوسط روزهاي  –عملكرد ايمني  هاي خصشا و ارتقاءبهبود  زمينه احداث پالايشگاه صورت گرفت، بررسي اثرات

 كـاري و  رفتـه  ازدسـت عملكردي ذكر شده نسبت به متوسط روزهـاي   هاي شاخصاقتصادي و  هاي شاخصدر اين تحقيق به تحليل همبستگي  :روش بررسي
 پرداختيم. SPSS افزار نرمسال با استفاده از آزمون پيرسون و در  5در يك پروژه احداث پالايشگاه طي  ها شاخصهمچنين به ارتباط بين اين 

اقتصادي با شاخص نسبت هزينه حوادث فردي به كـل هزينـه    هاي شاخصكاري، از بين  رفته ازدستنشان داد كه متوسط تعداد روزهاي  نتايج تحليل  :ها يافته 
همبسـتگي  ) >p 0 /05(با شاخص نسبت سرانه هزينه لوازم حفاظت فردي به سرانه هزينه پروژه   ؛ ووجود دارد دار معنيهمبستگي مثبت و ) >p 0 /001(پروژه  
 و منفي وجود دارد. دار معني

 جمله منمنجر به بروز حوادث  تواند ميآمده تشخيص داده شد كه عدم هزينه در بخش تجهيزات حفاظت فردي،  به دستنتايج  و تحليلبا تجزيه : گيري نتيجه 
صرف ، شاخص نسبت هزينه منابع IFR، ISR ،FSI هاي شاخصحوادث  گونه اينيا فوتي شده و باعث اخلال در روند كاري كارگاه شود. همچنين  ازكارافتادگي

و باعث افـزايش   دهند ميبه كل هزينه واقعي پروژه و شاخص نسبت هزينه حوادث فردي به كل هزينه پروژه را نيز افزايش  كار بهداشتشده براي رعايت ايمني و 
ساخت و نيز تجهيز كاركنان به  هاي پروژهاقتصادي و عملكردي ايمني در  هاي شاخصدرك ارتباط بين  رو ازاين. شوند ميكاري  رفته ازدستمتوسط تعداد روزهاي 

كـاهش متوسـط تعـداد     تبـع  بـه باعث كاهش حوادث و  تواند مي HSEتجهيزات لوازم حفاظت فردي استاندارد و آموزش لازم در خصوص رعايت اصول و قوانين 
 كاري شود.   رفته ازدستروزهاي 

  
  .كاري رفته ازدستعملكردي ايمني، روزهاي  هاي شاخص اقتصادي ايمني، هاي شاخص :ها كليدواژه

  مقدمه
 ماننـــد عيصـــنا از ياريبســـ در يامـــروز جامعـــه در
 هـاي  سـتم سي از اكثـراً  رهيغ و اي هسته ت،نف ،يميپتروش

ــچيپ ــا دهي ــوژ ب ــرفتهيپ يتكنول ــتفاده ش ــي اس ــود م . ش
 بـا  متقابـل  تعامـل  در همـواره  ها ستميس نيا كه ازآنجايي
 يبرا حادثه از يناش خطرات بروز ليپتانس هستند، انسان

 به توانند يم خطرات نيا. ]1[  دارد وجود يانسان كاربران
 از انسـان  عملكـرد  انحـراف  شـامل  يانسـان  يخطا علت
 قبـول  قابل حد از كه باشد شده مشخص فيوظا و نيقوان

 بگذارد اثر نامطلوب ستميس ييكارا بر و رود فراتر ستميس
 از كـه  اسـت  علت نيبد يانسان يخطاها نيا بروز و ]2[

 ـ بار شيافزا با كار طيمح در انسان فيوظا يطرف -يروان
 خطا وقوع احتمال كه است همراه كار يدگيچيپ و يفكر
 بـار  شيافـزا  بـا  گـر يد طـرف  از و ]3[ كنـد  يم شتريب را

ــئول ــدهايپ ت،يمس ــا از حاصــل يام ــان يخط ــن يانس  زي
 يكـار  مـن يا طيمح نبود نيهمچن. ]4[ شود يم گرانبارتر

 شيافــزا شـدت  بـه  را يانسـان  يخطاهـا  يامـدها يپ ز،ي ـن
 افـراد  مرگ يحت ينيسنگ يانسان حوادث باعث و دهد يم
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...بر ياقتصاد – يمنيا عملكرد يها شاخص رييتغ اثرات يبررس 99

 من،ينـاا  كـار  از يناش حوادث حاضر حال در. ]5[ شود يم
 در ازجمله و جهان در ريم و مرگ عامل نيسوم عنوان به

ــ از. ]6[ اســت مطــرح توســعه  حــال در جوامــع  يطرف
 موجـب  تواند مي حوادث بروز اي ستميس كي ازكارافتادگي

 عنـوان  بـه  يحت ـ و شـود  مختلـف  سطوح در اختلال بروز
 يمن ـيا هـاي  برنامـه . گـردد  يتلق ـ جامعـه  يبرا يديتهد
 يروي ـن وري بهـره  در تأثيرگـذار  عوامل از يكي صورت به
 نتـري  مهم جزء كه ديتول يفيك و يكم هاي شاخص و كار

 نقـش  يفـا يا شـوند،  يم محسوب وري بهره هاي شاخص
 توانـد  يم ـ يور بهـره  چهيدر از يمنيا به نگرش. كنند يم

 مشـخص  هـا  شركت رانيمد يبرا را موضوع نيا تياهم
  در گـذاري  هيسـرما  رانيمـد  از ياريبس ـ هنوز رايز د،ينما

 قلمداد سازمان سربار هاي نهيهز جزء را يمنيا موضوعات
 در يمن ـيا هـاي  برنامـه  مثبـت  تـأثير  اثبـات  با. كنند-يم

 در يگام سازمان، وري بهره شيافزا و حوادث نرخ كاهش
 ـ ارائـه  و هـا  سـازمان  در يمنيا فرهنگ جيترو جهت  كي

 قـرار  تياولو خصوص در گيري تصميم جهت يعلم ليدل
 هــا ســازمان هــاي اســتيس در يمنــيا هــاي برنامــه دادن

 ـا بـا . شود يم برداشته  كـه  گفـت  تـوان  يم ـ فيتوص ـ ني
 نشـأت  منيا ريغ طيشرا از ،يياجرا هاي نهيهز از ياريبس
 بيآس ـ نـه يهز بـا  تـر  منيا كار طيمح از سود و رندگي يم

 ضـمانت  هـاي  نـه يهز كـاهش  شـتر، يب وري بهـره  كمتر،
 حاصل رهيغ و ماهر ،بهبوديافته يروهاين حفظ ،)يگارانت(

ــ ــود يم ــات. ]7[ ش ــز مطالع ــن يادي ــورد در زي ــهيا م  نك
 را كاركنـان  طيشرا توانند يم بهداشت و يمنيا ،يارگونوم
 شـده  انجـام  ببخشـند  بهبـود  شـركت  سود كاهش بدون
 نهيهز زيآنال كه است داده نشان مطالعات نيا جينتا. است

 .]8[ باشد مي مطالعات نيا از يمين اساس سود، و
 عنوان با يقيتحق 1390 سال در همكاران و يدواريام
 و حوادث هاي شاخص بر يمنيا هاي برنامه تأثير يبررس

 كي در لاميا استان ييغذا عيصنا در يشغل هاي بيماري
 بود نيا انگريب حاصل جينتا. دادند انجام ساله پنج دوره
 كاهش بر مثبت راتيتأث يمنيا هاي برنامه ياجرا كه

 را خود نقش امر نيا كه دارد حوادث هاي شاخص
 شاخص كاهش حوادث، شدت شاخص كاهش صورت به

 و حوادث يفراوان شدت شاخص كاهش حوادث، يفراوان

 و دهد يم نشان يشغل هاي بيماري تكرار شاخص كاهش
 شود يم سازمان وري بهره سطح شيافزا باعث متعاقباً

]9[. 
 عنوان با يقيتحق 1388 سال در همكاران و محمدفام

 گيري اندازه جهت )مكانيزاسيون( سيستمي تدوين
 اين در. دادند انجام ها سازمان در ايمني مديريت عملكرد
 براي عملكرد مناسب هاي شاخص است لازم فرآيند
 طور به شده، تعريف ايمني جمله من مختلف هاي سيستم
 در و داشته قرار پايش و گيري اندازه تحت مداوم و منظم
 پژوهش اين انجام از هدف. شوند اصلاح لزوم صورت
 عملكرد جامع گيري اندازه براي مناسب روشي ارائه

. بود باختر اي منطقه برق شركت در ايمني مديريت
 جامع صورت پنج  به ايمني نشانگرهاي كه يطور به

 احتمال كاهش كنار در امر نتيجه كه گيرد قرار مدنظر
 افزايش كاري، نيروي سلامت از صيانت حوادث،

 بر در نيز را مشابه موارد و ضايعات كاهش وري، بهره
 .]10[ باشد داشته
 با 1390 سال در همكاران و يرجب توسط يقيتحق
 حوادث در) IMS( مديريت سيستم از استفاده عنوان
 قيتحق نيا در. شد انجام نفت انتقال خطوط به مربوط

 مديريت نظام همان يا بحران حين مديريت بررسي به
 حادثه ،اثربخش مديريت جهت الگويي عنوان به حادثه

. شد پرداخته كنترل قابل و پايدار سامانه يك صورت به
 مديريت استاندارد سامانه يك حادثه مديريت نظام

 امكان حوادث مديريت مسئولين به كه باشد مي عمليات
 سوانح، و حوادث تعدد و پيچيدگي از نظر صرف تا دهد مي
 گردند منسجم هماهنگ و يكپارچه ساختار يك در
)IMS (و ها گروه بين مشترك زبان ايجاد با و 

 مؤثري نحو به ،يافته سازمان و اي حرفه راهكارهاي
 صرف با را اوضاع و كرده كنترل را حادثه حين عمليات
 عادي حالت به تلفات كمترين و هزينه كمترين
 .]11[ گرداند برمي
 با 1388 سال در يابطح و احمدوند توسط يقيتحق
 هاي شاخص بر كپارچهي يتيريمد ستميس تأثير عنوان

. شد انجام رانيا مانيس عيصنا يبرا يور بهره و تيامن
 ديتول زانيم بر) IMS( ستميس كه داد نشان جينتا
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و همكاري انصار اسلام100

 ليدل دو به محصول ديتول زانيم. بود مؤثر محصول
 زمان دادن دست از با ستميس تيامن ابتدا: افتي شيافزا
 و ابدي يم كاهش يشغل هاي بيماري و تصادف خاطر به

 انتشار باعث يطيمح ستميس بيضر افتني كاهش
 انتشار مان،يس عيصنا در مهم اتلاف( شود يم مانيس

 شرح). است شده موجب را) IMS( ستميس در انبار
 و است ديمف) IMS( ستميس بودن مؤثر در ها شاخص

 .]12[ شود يم موجب را ستميس يياجرا يرسان نهيبه
 با توان يم شده، انجام قاتيتحق جينتا اساس بر
 ذكر موارد هيكل كپارچهي تيريمد ستميس كارگيري به

 شيافزا و يمنيا بهبود باعث و داد پوشش را شده
 را تيريمد ها، روش نيا. ]13[ شد ستميس در وري بهره
 خود يكار طيشرا از يروشن كاملاً درك كه سازد يم قادر

 و وري بهره اصلاح به منجر تينها در كه باشد داشته
 به منجر حوادث وقوع عموماً. ]13[ گردد يم سود

 كي نهيهز نيتخم در كه شود يم يمختلف خسارات
 يعمل خسارت نهيهز قيدق نييتع است ممكن حادثه
 خسارت نشانگر تواند يم يكل نيتخم كي يول نباشد
 ها نهيهز نيا از يبعض. ]14[ باشد يعيوقا نيچن ياقتصاد

 يبرا يپرداخت نهيهز حادثه، قيتحق نهيهز شامل تواند يم
 يبرا ياصلاح روش كارگيري به نهيهز ي،قانون مسائل
 غيراز به اموال به صدمه نهيهز دوباره، وقوع از يريجلوگ
 شيافزا نهيهز پردازند، يم گر مهيب سازمان كه يزيچ آن
 نهيهز و اتيشكا برابر در دفاع با مرتبط نهيهز مه،يب حق

 كاهش جهينت در( يعموم اعتماد كاهش به مربوط
 . باشد) داتيعا

 به كه اين ليدل به حوادث نهيهز از يآگاه نيبنابرا
 كند يم كمك رهيغ و يكار يروين مرتبط، مخارج ميتنظ

 نهيهز كاهش تيريمد هدف همواره و است يضرور
 .]15[ است ها آن رساندن ممكن حداقل به و فوق
 عوامل حذف و ليتعد مطالب، نيا به توجه با

 كي ازمندين حادثه، به منجر منيناا اعمال و آفرين حادثه
 يمنيا اصول كارگيري به با يمنيا حيصح تيريمد برنامه
 است سازمان سطوح تمام در يمنيا فرهنگ بر يمبتن

 به نسبت تيريمد نگرش رييتغ مستلزم امر نيا و ]16[
 و طيشرا هر در ديتول بر آن شمردن مقدم با يمنيا اصول

 غيتبل و يمنيا مقررات وضع قيطر از نگرش نيا انتقال
 تأمين كنار در خود، رمجموعهيز پرسنل به يمنيا فرهنگ

 باعث تا است افراد يروان و يجسم سلامت و شيآسا
 .]17[ شود حوادث كاهش و وري بهره شيافزا

 نـه يزم در فعال پروژه كي در كه پژوهش نيا از هدف
ــداث ــگاهيپالا اح ــورت ش ــت، ص ــ گرف ــرات يبررس  اث
 متوسـط  بـر  ياقتصـاد  – يمن ـيا عملكـرد  هـاي  شاخص
 ـا جينتـا  كـه  بـود  يكار رفته ازدست يروزها  ـارز ني  يابي
 HSE بـه  مربـوط  هاي بودجه صيتخص در اصلاح باعث

 هيفرض ـ مطالعـه  هـدف  بـه  لي ـن جهت. گردد يم شركت
 بـه  فـردي  حفاظـت  لوازم هزينه نسبت شاخص شيافزا(

 متوسـط  كـاهش  موجـب  پـروژه  شـده  كسـب  درآمد كل
 و شد گرفته نظر در) گردد مي يكار رفته ازدست روزهاي
  .شد پرداخته  هيفرض نيا آزمون به سپس
 

 يبررس روش
 ـيتحل -يفيتوص صورت به پژوهش نيا  بـه  و اسـت  يل

 تـا  1386 هـاي  سـال  يط ـ در ساله 5 اطلاعات مجموعه
 بـر اسـاس   هدف، نيا به دنيرس يبرا. دارد توجه 1390
 بـه  توجـه  بـا  و خسـارت  كنتـرل  المللي بين تويانست مدل

 كــه يمنــيا عملكــرد هــاي شــاخص  OSHA اســتاندارد
 اســاس بــر ،]18[ باشــد مــي) IFR،ISR  ،FSI( شــامل
ــان فاصــله در شــركت در شــده ثبــت هــاي داده  در يزم
 نيا در گرفت، قرار محاسبه مورد 1390-1386 هاي سال
 ـگرد فيتعر يمنيا ياقتصاد شاخص چهار قيتحق  كـه  دي

 نـه يهز نسـبت  شـاخص  -1: از انـد  عبارت ها شاخص نيا
 بـه  كـار  بهداشت و يمنيا تيرعا يبرا شده مصرف منابع
 نـه يهز نسـبت  شـاخص  -a .(2( پروژه يواقع نهيهز كل

 بـه  كـار  بهداشت و يمنيا تيرعا يبرا شده مصرف منابع
 نسـبت  شـاخص  -b .(3( پـروژه  شـده  كسـب  درآمد كل

 پـروژه  نـه يهز سرانه به يفرد حفاظت لوازم نهيهز سرانه
)c .(4- كـل  بـه  يفـرد  حـوادث  نـه يهز نسبت شاخص 

قـرار   ليتحل و هيتجز از بعد ها داده نيا). d( پروژه نهيهز
 شـود  يم مشخص ها آن نيانگيم و اريمع انحراف ،گرفتن

 رسـون، يپ آزمـون  از اسـتفاده  بـا  و SPSS افـزار  نرم در و
 رفتـه  ازدسـت  يروزهـا  تعـداد  متوسط با ها آن يهمبستگ
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 .گرفت خواهد قرار يبررس مورد) LWD( يكار
 :]18[ ها شاخص شرح
 )IFR( حادثه تكرار بيضر) الف
 كه است يحوادث تعداد انگريب حادثه تكرار بيضر
 ساعت نيمع تعداد در يكار زمان رفتن دست از به منجر
  .شود يم خاص زمان محدوده در يكار

 
  

 )ISR( حادثه شدت بيضر) ب
 شده تلف كار يروزها انگرينما حادثه شدت بيضر
 .است

 
  
 )FSI( حادثه تكرار شدت) ج

                

                              
 تيرعا يبرا شده صرف منابع نهيهز نسبت شاخص) د
 پروژه يواقع نهيهز كل به كار بهداشت و يمنيا

   

  
 تيرعا يبرا شده صرف منابع نهيهز نسبت شاخص) و
 شده كسب درآمد كل به كار بهداشت و يمنيا

 

   
 به يفرد حفاظت لوازم نهيهز سرانه نسبت شاخص) ه

 پروژه  نهيهز سرانه
 

  
 نهيهز كل به يفرد حوادث نهيهز نسبت شاخص) ي 

  پروژه

 

 
 زاني ـم بـه ) a ,b ,c, d( ياقتصـاد  هـاي  شـاخص  با  

 ـرعا يبـرا  شـده  صرف نهيهز درصد  ،يمن ـيا اصـول  تي
 بـا  كـه  يـابيم  مي دست پروژه در زيست محيط و بهداشت

 در شـده  صـرف  هـاي  هزينـه  بـودن  مشـخص  بـه  توجه
 زاتيتجه تأمين نهيهز نيهمچن و حوادث وقوع خصوص
 درصـد  بـا  آن كـردن  سـه يمقا با توان مي  يفرد حفاظت

 تـأثير   يبررس ـ بـه   HSE واحد به يافته تخصيص نهيهز
 رفتـه  ازدسـت  يروزهـا  بـر  شاخص نيا  يمنف و يا مثبت
  .برد يپ يكار
 

 ها يافته
 يآور جمع ،يعلم يكارشناس و قيدق كار عدم رانيا در

 مربـوط  هـاي  هزينه و حوادث به مربوط اطلاعات ثبت و
 و يقــاتيتحق يكارهــا كــه اســت يعــوامل از ،هــا آن بــه

 محاسـبه  ويـژه  بـه  حـوادث  و يمنيا نهيزم در را يمطالعات
 مشـكل  بـا ) ياجتمـاع  و ياقتصـاد ( يخـارج  يها نهيهز

 فرهنگ ارتقاء در كه هايي ضعف نيهمچن. كند يم مواجه
 در يمن ـيا يكـاربرد  هـاي  آمـوزش  هاي نارسائي و يمنيا

 صحت در انحراف و تأثيرگذاري موجب دارد وجود عيصنا
. گردنـد  مي شده ارائه ياقتصاد و يعملكرد هاي شاخص

 كـه  يزمـان  عيصنا از توجهي قابل تعداد در مثال عنوان به
 شيافـزا  را يفـرد  حفاظـت  ليوسا تأمين و ديخر نهيهز
 و يمن ـيا فرهنگ ضعف به علت كارگران كنيل دهند مي
 كـار  نيح در ليوسا نيا از ،مؤثر يمنيا هاي آموزش عدم

 انحـراف  دچـار  ها شاخص نيا از يبرخ ،كنند نمي استفاده
 ـا در كه است حيتوض به لازم البته. گردند مي  مطالعـه  ني

 حفاظـت  ليوسـا  از اسـتفاده  و بوده ينظام مانكاريپ چون
 و يبازرس ـ مـورد  تيسا در گيرانه سخت شكل به  يفرد
 هـا  شـاخص  يخروج ـ در يانحراف ـ گرفـت  مي قرار شيپا

 كشور سطح در است يضرور درهرحال. دينگرد مشاهده
ــه ــنهاداتيپ ب ــتندات و ش ــ مس ــماره ونيكنوانس  187 ش

 يلاديم ـ 2006 سـال  مصـوب  كـار  المللـي  بـين  سازمان
 و يمنــيا رانهيشــگيپ فرهنــگ مســتمر ارتقــاء منظــور بــه

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 io

h.
iu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

01
 ]

 

                             4 / 10

https://ioh.iums.ac.ir/article-1-1409-en.html


 
 
 
 
 

 
 
 
 

 1394بهمن و اسفند،6، شماره12دوره        دو ماهنامه                    

و همكاري انصار اسلام102

 .گردد يشتريب توجه كار بهداشت
 ـا در  در شـده  ثبـت  هـاي  داده اسـاس  بـر  پـژوهش  ني

ــيا عملكــرد هــاي شــاخص شــركت  و ياقتصــاد و يمن
  يكــار رفتــه ازدســت يروزهــا تعــداد متوســط نيهمچنــ
 2 و 1  شماره جداول در محاسبات جينتا كه شدند برآورد
 .اند شده ارائه

در  1هاي موجود در جدول شماره تجزيه و تحليل داده
نشـان داد كـه متوسـط تعـداد روزهـاي       SPSS افزار نرم

اقتصـادي بـا    هـاي  شـاخص كـاري از بـين    رفتـه  ازدست
   شاخص نسبت هزينه حوادث فردي به كل هزينه پـروژه 

)01/0p< (  و بـا  شـاخص    دار معنـي همبستگي مثبـت و
نسبت سرانه هزينه لوازم حفاظت فردي به سرانه هزينـه  
پـــروژه همبســـتگي منفـــي و معنـــادار دارد و از بـــين 

همبسـتگي  ) >ISR )01/0pعملكـردي بـا    هاي شاخص
نتايج نشان دادند كه بين  نيهمچن و مثبت دارد. دار معني
ISR   و شاخص نسبت سرانه هزينه لوازم حفاظت فـردي

 دار معنـي همبسـتگي منفـي و   (c) به سرانه هزينه پروژه 
)01/0p< (جود دارد. بين شاخص نسـبت هزينـه منـابع    و

بـه كـل    كـار  بهداشتمصرف شده براي رعايت ايمني و 
با شـاخص نسـبت هزينـه      (b) درآمد كسب شده پروژه

بـه   كـار  بهداشتي و منابع مصرف شده براي رعايت ايمن
همبستگي مثبـت  ) >01/0p( (a) كل هزينه واقعي پروژه

 هـاي  شـاخص و  IFRوجود دارد. بين شاخص  دار معنيو 
a  وb   وجـود   ٪5  در سطح دار معنيهمبستگي منفي و

خلاصـه در نمـودار    طـور  بـه دارد. نتايج تجزيه و تحليـل  
  است. ذكر شده 1شماره 

 
 گيري نتيجهبحث و 

 هاي هزينهوجود دارد كه با  ها سازمانحوادث زيادي در 
قـرار   تـأثير را تحت  ها سازمانخود  غيرمستقيممستقيم و 

. لذا رابطه مستقيمي بين رعايت اصول ايمنـي در  دهند مي
جهت كاهش حوادث و بهبود شرايط كـار وجـود دارد كـه    
با توجه به تحقيقات انجام شده باعث كاهش حوادث و در 

. نقـش  شـود  مـي  هـا  سـازمان در  وري بهرهفزايش نهايت ا

 1390تا 1386هاي هاي عملكرد ايمني و تعداد روزهاي از دست رفته كاري طي سالشاخص-1جدول
 FSIISRIFR LWDسال
138687/29/2325/35 87
138777/28/2038/37 124
138862/13/2314/11 709
138914/21/13833/3 7876 
139016/01/149/1 65  

  1390تا  1386هاي هاي اقتصادي طي سالدرصد شاخص - 2جدول 
DCBAسال
138603/069/118/0 18/0
138704/035/114/0 15/0
138833/017/126/0 27/0
138914/277/063/1 68/1
139002/039/211/1 11/1

 
  هاي مورد بررسينتايج همبستگي بين شاخص -1نمودار 
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در اسـتفاده بهينـه از منـابع مـادي،      وري بهـره ايمني، در 
ــاهش    ــت و ك ــود كيفي ــين بهب ــاني و همچن ــروي انس ني

كـاري،   رفتـه  ازدسـت هـاي   هاي توليد، كـاهش روز  هزينه
  .  ]19[ شغلي و كاهش حوادث است مندي رضايت

و ساير  رفته ازدست هاي فرصتدر اينجا هزينه   
نامشهود ديگر مثل اعتبار شركت، تجربه و  هاي هزينه

نامطلوب و  تأثيرتخصص فرد مصدوم در اثر حادثه و 
از  تر سنگين مراتب بهمنفي بر روان ساير كاركنان 

كه در اين  باشد ميمستقيم و مشهود ذكر شده  هاي هزينه
يكي از  عنوان بهايمني را  هاي برنامهتحقيق ما 
 تبع بههم و اثرگذار در كاهش حوادث و فاكتورهاي م

كاري مورد تحليل  رفته ازدستكاهش متوسط روزهاي 
  قرار داديم.

ــايج مطالعــه حاضــر، متوســط روزهــاي   ــر اســاس نت ب
مـورد بررسـي بـا     هـاي  شاخصكاري، از بين  رفته ازدست

شاخص نسبت سرانه هزينه لوازم حفاظت فردي به سرانه 
و منفـي دارد و بـا    دار يمعن ـهمبستگي  (c)هزينه  پروژه 

 رفتـه  ازدسـت كاهش اين شاخص، متوسط تعداد روزهـاي  
افزايش تخصـيص بودجـه    رو ازاينيابد. كاري افزايش مي

ســالانه جهــت خريــد و تجهيــز وســايل حفاظــت فــردي 
 رفتـه  ازدسـت در كاهش تعداد روزهـاي   تواند مياستاندارد 

ــؤثرينقــش  ــين متوســط روزهــاي   م ــد. همچن ــا كن ايف
كاري با  شاخص نسبت هزينه حوادث فـردي   رفته ازدست

دارد  دار معنـي همبستگي مثبت و  (d)به كل هزينه پروژه 
كـه بـا افـزايش ايـن شـاخص       دارد مـي كه اين امر بيان 

كـاري نيـز افـزايش     رفتـه  ازدسـت متوسط تعداد روزهاي 
  .  يابد مي

همچنين بر اساس نتايج تحليـل همبسـتگي مشـخص    
نسـبت هزينـه    هـاي  شاخصو  IFRشد كه بين شاخص 

به كل  كار بهداشتمنابع صرف شده براي رعايت ايمني و 
و شـاخص نسـبت هزينـه منـابع      (a)هزينه واقعي پروژه 

بـه كـل    كـار  بهداشـت صرف شده براي رعايت ايمنـي و  
اقتصـادي مفيـدي    هاي شاخصكه  (b)كسب شده  درآمد

 بـا  دهـد  ميمنفي وجود دارد كه نشان  يهمبستگ هستند،
 IFRمقـدار شـاخص    هـا  شـاخص كاهش هريك از ايـن  

    .اندازد ميو ايمني در كارگاه را به مخاطره  يابد ميافزايش 

 هاي شاخصقبلي بيشتر بر روي  هاي پژوهشدر 
عملكردي مطالعه صورت گرفته و نگاه اختصاصي به 

اقتصادي وجود نداشته و يا بسيار ضعيف  هاي شاخص
 هاي سياستبوده، در اين پژوهش با عنايت به ابلاغ 

ششم كشور و توجه خاص به استقرار و  ساله پنجبرنامه 
بسط اقتصاد مقاومتي از طريق حفظ منابع انساني 

 43(بند  نگاه پيشگيرانه در حوزه سلامت واسطه به
ر اساس نياز كشور ابلاغي) تلاش كرديم تا ب هاي سياست

احداث، چند شاخص اقتصادي  هاي پروژهايمني  تأميندر 
جديد را در حوزه ايمني تعريف نماييم. نوآوري پژوهش 

 :از اند عبارتشاخص اقتصادي بوده كه  2حاضر ارائه 
شاخص نسبت هزينه منابع صرف شده براي رعايت  -1

  به كل هزينه واقعي پروژه كار بهداشتايمني و 
هزينه منابع صرف شده براي رعايت  شاخص نسبت -2

ند توان ميكه  كسب شده درآمدبه كل  كار بهداشتايمني و 
اقتصادي مناسبي در حوزه پيشگيري براي  هاي شاخص

دستيابي به اهداف اقتصاد  منظور بهحفظ منابع انساني 
  .مقاومتي باشد

با شاخص نسبت سـرانه هزينـه     ISRاز طرفي شاخص
ــروژه     ــه  پ ــرانه هزين ــه س ــردي ب ــوازم حفاظــت ف  (c)ل

در  دارد مـي دارد كـه بيـان    دار معنـي همبستگي منفـي و  
صورت كاهش هزينه لوازم حفاظت فردي، تعداد حـوادث  

و افــزايش حـوادث موجــب   يابـد  مــيدر كارگـاه افـزايش   
هش در اثر حادثه و كـا  رفته ازدستافزايش تعداد روزهاي 

افـزايش   ISRشـود و شـاخص   ساعت كاري كاركنان مي
كـاري   رفتـه  ازدستمتوسط تعداد روزهاي  تبع بهيابد و مي

  يابد.نيز افزايش مي
كاري در اثر حادثه رابطه  رفته ازدستتعداد روزهاي 

مستقيم و با تعداد كارمندان رابطه معكوس دارد و از 
 (فوت، قطع عضو و ...)  نيز  طرفي شدت حادثه

و در  باشد ميكاري  رفته ازدستتعداد روزهاي  كننده تعيين
از  همچنان كهكاهش يا افزايش اين شاخص مؤثر است، 

مورد بررسي، در عين كاهش تعداد حوادث  هاي سالبين 
قبل، بيشترين مقدار اين ضريب  هاي سالنسبت به 

و دليل اصلي ) 1(جدول  باشد مي 1389مربوط به سال 
. باشد مياين امر حادثه منجر به فوتي در اين سال است 
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در اين سال، با توجه  ديده حادثهعلت فوت شدن كارگر 
به سنگيني وزن و كهولت سن، عدم تناسب كارگر با 

 ديده آسيبهيز فرد و همچنين عدم تج شغل آرماتوربندي
  كلاه ايمني بود. ازجملهبه تجهيزات ايمني 

عدم رعايت اصـول ايمنـي و بهداشـت موجـب نـاامني      
هاي تحميـل  افزايش هزينه تبع بهمحيط و بروز حوادث و 
توانند شـامل  ها ميشود. اين هزينهشده در اين بخش مي

و خسـارت   ديـده  آسـيب هاي دارو و درمان كاركنان هزينه
ناشي از روزهاي تعطيل باشند كه باعث افـزايش متوسـط   

  شوند.  كاري مي رفته ازدستتعداد روزهاي 
) مشـخص شـد كـه    1 با توجه به تحليل نتايج (نمـودار 

به بعد رونـد كاهشـي دارد و    1387از سال  IFRشاخص 
 ازجملـه  HSEبخـش   هـاي  ريـزي  برنامهاين امر به دليل 

كـه باعـث كـاهش تعـداد      باشـد  مـي هاي آموزشي برنامه
در  هرچنـد حوادث نسبت به تعداد كاركنـان شـده اسـت،    

عين كاهش تعداد حوادث به دلايل غفلـت فـردي، عـدم    
تناسب كارگر با شغل و عدم تجهيـز كامـل كـارگران بـه     
تجهيزات حفاظت فردي، گاهي شدت ايـن حـوادث زيـاد    

ــوده و شــاخص  ــزايش داده اســت و  ISRب ــهرا اف ــع ب  تب
  اند.كاري نيز افزايش يافته رفته ازدستهاي روز

تواند عدم هزينه در بخش تجهيزات حفاظت فردي، مي
يا فوتي شـده   ازكارافتادگي جمله منمنجر به بروز حوادث 

و باعث اخـلال در رونـد كـاري كارگـاه شـود. همچنـين       
، شـاخص  IFR ،ISR ،FSI هاي شاخصحوادث  گونه اين

اي رعايـت ايمنـي و   نسبت هزينه منابع صـرف شـده بـر   
به كل هزينه واقعي پروژه و شـاخص نسـبت    كار بهداشت

هزينه حوادث فردي به كل هزينه پـروژه را نيـز افـزايش    
ــي ــد م ــاي    دهن ــداد روزه ــط تع ــزايش متوس ــث اف و باع

تجهيـز كاركنـان بـه     رو ازاينشوند. كاري مي رفته ازدست
توانـد باعـث كـاهش    تجهيزات لوازم حفاظت فـردي مـي  

 رفته ازدستكاهش متوسط تعداد روزهاي  تبع به حوادث و
كـه   دهند ميهاي كارشناسي نيز نشان بررسي كاري شود.

كـاري نشـأت    رفته ازدستافزايش متوسط تعداد روزهاي 
باشند و عمده حـوادث واقـع شـده در    گرفته از حوادث مي

كارگاه به دليل عدم استفاده كاركنان از تجهيزات حفاظت 
طرفي افزايش حوادث باعث كـاهش   زا فردي بوده است.

شود و اين امر منجر به افـزايش  ساعت كاري كاركنان مي
  شود.كاري مي رفته ازدستمتوسط تعداد روزهاي 

)، فرضيه 1با توجه به نتايج همبستگي پيرسون (نمودار 
ج (افزايش شاخص نسبت هزينه لوازم حفاظت فردي بـه  
كل درآمد كسـب شـده پـروژه موجـب كـاهش متوسـط       

گـردد. بـر   ) تأييد مـي گردد ميكاري  رفته ازدستروزهاي 
 المللـي  بـين اساس مطالعات انجام شده از سوي سـازمان  

اعلام شده اسـت   2011سال در   ISSAاجتماعي  تأمين
تجهيزات حفاظت فردي  تأميندر مورد  گذاري سرمايهكه 

واحــد بازگشــت  7/3 گــذاري ســرمايهبــه ازاي هــر واحــد 
. لذا افزايش هزينه لـوازم  ]20[سرمايه در بر خواهد داشت 

حفاظت فردي  باعـث كـاهش شـاخص شـدت حادثـه و      
  شود. كاري مي رفته ازدستكاهش متوسط تعداد روزهاي 

توان كارشناسي مي هاي بررسيبا توجه به  طوركلي به
نتيجه گرفت كه محيط پالايشگاه مورد بررسي ايمن 
نيست و گذشته از حوادثي كه ممكن است موجب فوتي 
يا نقص عضو كاركنان شود، خسارات سنگيني نيز متوجه 

هاي حوادث و خسارت از بابت هزينه گذار سرمايهشركت 
  د.شوكار وارد مي تأخير

ــا توجــه بــه اينكــه عمــده كارهــاي كارگــاه، توســط   ب
هـاي  شـود و هزينـه  پيمانكاران بخش خصوصي انجام مي

شود و بعد قبل از عقد قرارداد برآورد نمي HSEمربوط به 
از پيمانكــاران در عمــل  كــدام هــيچاز عقــد قــرارداد نيــز 

كننـد، بخـش   را پرداخت نمي HSEهاي مربوط به  هزينه
HSE اي در كارگاه روبرو شـده اسـت   با مشكلات عديده

كه امكان تجهيز كاركنان به لـوازم حفاظـت فـردي را از    
حـوادث فـردي در    تبـع  بـه اين بخش سلب نموده است و 

هـاي كارشناسـي عمـده    رود. طبق بررسـي كارگاه بالا مي
كاري به دليـل   رفته ازدستافزايش متوسط تعداد روزهاي 

تـوان بـه   كـه مـي   باشـد  ميارگاه بروز حوادث فردي در ك
دلايل دخيـل در بـروز حـوادث فـردي      عنوان بهموارد زير 

  اشاره نمود:
عدم خريد تجهيزات حفاظت فردي استاندارد و  -1

  متناسب با ماتريس لوازم حفاظت فردي.
نيروهاي ماهر در برخي از  كارگيري بهعدم  -2

  ها. فعاليت
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 هاي فعاليتعدم ايجاد سكو و شرايط ايمن براي  -3
 اجرايي.

سازمان و در نظر گرفته  هاي ريسكعدم ارزيابي  -4
 در فرآيند ساخت. HSEنشدن الزامات 

در ابتداي پروژه و  HSE هاي هزينهعدم محاسبه  -5
 HSEمربـوط بـه واحـد     هـاي  هزينـه لحاظ نشدن همه 

 درزمان ارائه قيمت پيشنهادي به كارفرما.
 به دليل HSE هاي هزينهعدم امكان محاسبه  -6

در سيستم سندهاي   HSEسرفصلي به نام  عدم وجود
 مالي و الزام پيمانكاران به پرداخت.

نتايج اين پژوهش همسو بـا مطالعـات اميـدواري و    
است كه بيان داشتند اجـراي   1390همكاران در سال 

ــه ــاهش     برنام ــر ك ــت ب ــأثيرات مثب ــي ت ــاي ايمن ه
حوادث دارد كه ايـن امـر نقـش خـود را      هاي شاخص

كـاهش شـاخص شـدت حـوادث، كـاهش       صـورت  به
شاخص فراواني حوادث، كاهش شاخص شدت فراواني 

شـغلي   هـاي  بيمـاري حوادث و كاهش شاخص تكـرار  
وري دهد و متعاقباً باعث افزايش سطح بهـره نشان مي

 شود.  سازمان مي
لذا جهت جلوگيري از بروز حوادث و افزايش متوسط 

 وري بهـره  افـزايش  تبع بهكاري و  رفته ازدستروزهاي 
  :شوند ميپيشنهادات زير ارائه 

كـه بـا داشـتن     HSEتهيه فهرست بها براي واحد   .1
هر بخش ايـن واحـد را محاسـبه     هاي هزينه توان ميآن 

مربـوط بـه    هـاي  هزينهكرد و به كمك آن ميزان برآورد 
  ميسر خواهد بود. اي پروژهدر ابتداي هر  HSEواحد 

نكاران در زمينـه  ارزيابي و تائيد صلاحيت كليه پيما  .2
HSE    بـه دليـل  در كـار   تـأخير كه اين امر باعـث عـدم 

كه اين خود ناشـي   شود مياز حوادث  و جلوگيريكنترل 
 HSEو فرهنگي پيمانكـار در زمينـه    و مالياز توان فني 

 .باشد مي
هزينــه در سيســتم ثبــت  هــاي سرفصــلتفكيــك   .3
دسـتيابي   شود ميهاي مالي پروژه كه اين امر باعث  سند

در آخـر   HSEصرف شده در راستاي  هاي هزينهبه كليه 
 پروژه محقق باشد.  

بر خريد كليه تجهيـزات حفاظـت    و كنترلنظارت   .4

 مطابقت آن با استانداردهاي موجود. فردي و
مربـوط بـه فـراهم     هـاي  هزينـه لحاظ كردن كليه   .5

مربـوط   هـاي  فعاليتآوردن امكانات، جهت ايمن نمودن 
 بتداي هر پروژه.به ساخت در ا

 در HSE پياده نمـودن اسـتانداردهاي مربـوط بـه       .6
هـاي   در فعاليـت  مـنظم  رونـد  يـك پروژه كه باعث ايجاد 
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Abstract 

Background and aims: According to the International Labour Organization, 17% of fatal accidents 
occur in construction projects and development Workshop. While in Iran this number according to the 
Labor Department is 46%. In developing Asian countries that are in the process of rapid industrialization 
occupational accidents is rising. Due to the economic difficulties caused by the sanctions and the poor 
production in the country, the attention and cost of the HSE course is certainly facing many problems that 
this is a restriction to the health and safety of the work force in the construction projects. The accidents 
and unhealthy forces lead to lower economic growth rate of oil and gas projects and ultimately reduce the 
rate of economic growth in the country. Hence, the purpose of this research was to investigate effects of 
development and improvement factors of performance of safety-economy on average working lost days.  
Methods: In this study, we analyzed the correlation between economic indices and performance indices 
compared to the average working lost days and the relationship between these indices in a refinery 
construction project over 5 years by using the Pearson test and SPSS software.  
Results: The results of analysis showed that there is a significant positive correlation between the average 
working lost days within economic indices with the ratio cost of mental events to the total cost of project 
(p<0.001). In addition, there is a significant and negative correlation with the ratio of per capita 
expenditure of personal protective equipment to the per capita project expenditure (p<0.05). 
Conclusion: Analysis of the results showed that no cost in personal protective accessories can cause 
accidents such as disability or decease and disorders in workshop process. Furthermore, these events 
indicators FSR, ISR, IFR increase the ratio cost of spent resources incurred to comply with health and 
safety work to the total reality cost and the ratio cost of individual events to the total cost of the project 
and leads to the average number of working lost days. Therefore, perception of relation between safety 
performance and economic indices in construction projects and equipping employee's to standard 
personal protective equipment and enough training about observance of principles and rules of HSE can 
reduce accident and finally decrease average of lost working days. 
 
Keywords: Economic-Safety indices, Safety performance indices, Lost working days. 
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