
 
 
 
 
 

    1395، مهر و آبان4شماره،13دوره                                                                                        دوماهنامه   

  
  
 
 

_____________________________________________________________________________________________________
 .اي، دانشكده علوم پزشكي بهبهان، بهبهان، ايران ارگونومي، مربي گروه بهداشت حرفهكارشناس ارشد  -1
  .كارشناس ارشد پرستاري، مربي گروه پرستاري، دانشكده علوم پزشكي بهبهان، بهبهان، ايران -2
  .كارشناس ارشد پرستاري، مربي گروه پرستاري، دانشكده علوم پزشكي بهبهان، بهبهان، ايران -3
  .دانشجوي كارشناسي اتاق عمل، عضو كميته تحقيقات دانشجويي دانشكده علوم پزشكي بهبهان، بهبهان، ايران -4
  .دانشجوي كارشناسي اتاق عمل، عضو كميته تحقيقات دانشجويي دانشكده علوم پزشكي بهبهان، بهبهان، ايران -5
  yousefi.farshad73@yahoo.comات دانشجويي دانشكده علوم پزشكي بهبهان، بهبهان، ايران. (نويسنده مسئول) دانشجوي كارشناسي اتاق عمل، عضو كميته تحقيق -6

 

 در ها آن با مرتبط عوامل يبررس و قيحر از يريشگيپ به نسبت آگاهي و عملكرد زانيم نييتع
 1393سال در خوزستان استان يها مارستانيب  عمل اتاق پرسنل

  
  6يوسفي فرشا ،5يعقوبي شكوفه ،4يانيك يهد ،3بازدار شهرام ،2ياكبر دخت يفخر ،1طلب انيداود نيرحسيام
  

                          18/02/95: رشيپذ خيتار                            12/12/94: شيرايو خيتار                 20/06/94: افتيدر خيتار
 

  چكيده
 رغمي ـعل. است يجراح عمل نيح در سوزي آتش دارد، وجود آن وقوع احتمال كه يحوادث ازجمله. است حادثه بروز يبرا يحساس گاهيجا عمل اتاق :زمينه و هدف

 ـا هـدف  نيبنـابرا ؛ شوند يم ها آن مرگ يحت اي و مارانيب به يجد بيآس به منجر وندنديپ يم وقوع به كه يموقع اما هستند ابيكم حوادث نيا كه تيواقع نيا  ني
 هـا  آن با مرتبط عوامل يبررس و عمل اتاق در قيحر از يريشگيپ به نسبت) يهوشيب و عمل اتاق پرستار( عمل اتاق پرسنل آگاهي و عملكرد زانيم يبررس مطالعه

  .باشد يم خوزستان استان هاي مارستانيب عمل اتاق در
 پرسـنل  نفـر  253 شامل نمونه. شد انجام خوزستان استان يها مارستانيب عمل اتاق در 1393 سال در يمقطع نوع از يليتحل يفيتوص مطالعه نيا: روش بررسي

 كه باشد يم خوزستان استان) يخصوص مارستانيب 2 و يدولت مارستانيب 16( يخصوص و يدولت يها مارستانيب از تا 18 از) عمل اتاق پرستار %69 و يهوشيب 31%(
 عمل اتاق پرسنل عملكرد و آگاهي زانيم و شد استفاده قيحر از يريشگيپ پرسشنامه از اطلاعات يآور جمع يبرا. شدند انتخاب ساده يتصادف يريگ نمونه روش به

 يبررس ـ مـورد  يشـغل  عنوان و تيجنس لات،يتحص سطح آموزش، ريتأث و كار سابقه سن، با فاكتور دو نيا ارتباط نيهمچن ق،يحر از يريشگيپ يها روش به نسبت
  .شد استفاده يتنيو من يا سهيمقا آزمون از ها گروه سهيمقا يبرا و كندال آماري آزمون از رهاييمتغ انيم ارتباط يبررس يبرا. گرفت قرار

 %2/14 بـالا،  عملكـرد % 2/87 نيهمچن بودند، آگاهي فاقد زين% 1/11 و فيضع آگاهي %4/48 متوسط، آگاهي% 25، بالا آگاهي% 15 كه داد نشان جينتا: هايافته
 عملكرد با يكار سابقه و سن نيب يدار يمعن ي رابطه كندال يهمبستگ آزمون. داشتند يفيضع يليخ عملكرد زين درصد 8/0 ف،يضع عملكرد %7/6 متوسط، عملكرد

 ـآقا نيب اما )،<p 05/0( دارد يمثبت اثر آگاهي و عملكرد بر آموزش كه داد نشان مطالعه نيا در ينتيو من يا سهيمقا آزمون ،)<p 05/0( نداد نشان آگاهي و  و اني
) كارشـناس  و كـاردان ( يليتحص سطوح نيب آگاهي نمرات نيانگيم سهيمقا نيهمچن)، <p 05/0( نشد دايپ يدار يمعن اختلاف آگاهي و عملكرد زانيم در ها خانم
 نشـان  نيهمچن ـ مطالعه نيا). <p 05/0( نبود دار يمعن اختلاف) يهوشيب نيسيتكن و عمل اتاق پرسنل( شغل نوع نيب اما بوده )>p 05/0( دار يمعن اختلاف يدارا
  ).>p 05/0(بود  دار يمعن اختلاف يدارا و شتريب يهوشيب سنيتكن به نسبت عمل اتاق پرسنل عملكرد سطح كه داد

 ـحر از يريشگيپ يها روش به نسبت آگاهي زانيم كه دهد يم نشان گذشته مطالعات و مطالعه نيا از آمده دست به جينتا: گيرينتيجه  عمـل  اتـاق  پرسـنل  در قي
 نشـان  مطالعه نيا جينتا نيهمچن باشد، يم يمناس سطح در قيحر از يريشگيپ به نسبت عملكرد اما؛ ستين كننده راضي عمل يها اتاق يمنيا تيوضع و بوده نييپا
 قيحر از يريشگيپ به نسبت عملكرد و آگاهي با مرتبط يفاكتورها ازجمله شغل نوع و لاتيتحص سطح ق،يحر نهيزم در يقبل يها آموزش همچون يعوامل كه داد
  .باشند يم
 

  .قيحر از يريشگيپ عمل، اتاق پرسنل عملكرد، ،آگاهي: هاكليدواژه

  مقدمه
اتاق عمل جايگاه حساسي بـراي بـروز حادثـه اسـت.     

حوادثي كه احتمال وقوع آن در اين مكان وجـود   ازجمله
در حين عمل جراحي است. كارشناسان  سوزي آتشدارد، 

در  سـوزي  آتـش مـورد   100كه سـالانه   زنند ميتخمين 

دهد كـه از ايـن   هاي آمريكا رخ مياتاق عمل بيمارستان
منجـر بـه جراحـات شـديد و      ها آنمورد  20تا  10ميان 

 .]1[ شوديك تا دو مورد منجر به مرگ مي
عليرغم اين واقعيت كه اين حوادث كمياب هستند، اما 

پيوندند منجر به آسيب جـدي بـه   موقعي كه به وقوع مي
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انو همكارطلب انيداود نيرحسيام 78

جراحان و  هرچندشوند. مي ها آنبيماران و يا حتي مرگ 
كـه محيطـي ايمـن     كننـد  مـي پرسنل اتاق عمل تلاش 

منابع احتراق، مـواد سـوختني و    كه هنگاميبسازند، ولي 
شوند،  تركيببا هم  )اضلاع مثلث حريقها (اكسيدكننده

  .]2است [ ناپذير اجتنابوقوع حريق امري 
-منابع احتراق در اتاق عمل شامل وسـايل و دسـتگاه  

 هـا  آنهايي هستند كه جراحان در حين عمل جراحي از 
 يجراح ـهاي الكترونيكي دستگاه مانندكنند، استفاده مي

)Electro surgical unit ــا و ــزات)، ليزرهـ  تجهيـ
موجـود در اتـاق عمـل شـامل      الكتريكي. مواد سوختني

هاي اتاق عمل، هاي پرپ، لباس بيماران، روپوشمحلول
. باشند ميها و... ها، حولهاي مثل شانهاي پارچهپوشش

) N2O( دياكسژن و نيتروز ها نيز شامل اكسياكسيدكننده
  .]4و  3هستند [

اگر در حين عمل جراحي اجزايي كه سه ضـلع مثلـث   
منابع احتراق، مواد سوختني و دهند (حريق را تشكيل مي

كنترل نشوند و به نحوي با هـم   خوبي بهها) اكسيدكننده
تماس پيـدا كننـد، وقـوع حريـق امـري حتمـي اسـت.        

در هنگام استفاده از ماسك اكسـيژن، اگـر    مثال عنوان به
اكسيژن به بيرون نشت كند و منابع احتـراق نيـز در اثـر    
عدم احتياط با مواد سوختني تماس پيـدا كننـد، شـرايط    

سـوزي رخ  شـود و آتـش  سوزي مهيا ميبراي بروز آتش
تواند منجر به صـدمه بـه بيمـار و حتـي     دهد كه ميمي

كنترل هـر يـك از    پرسنل شود. بديهي است در صورت
سـوزي  تـوان از وقـوع آتـش   اضلاع مثلـث حريـق مـي   

  .]6و  5كرد [جلوگيري 
پرسنل اتاق عمل بايد منابع احتراق، مـواد سـوختني و   

در محــيط كارشــان را  مورداســتفادههــاي اكســيدكننده
گيري مثلث حريـق  بشناسند و از چگونگي شكل خوبي به

داشته باشند و از تماس اين عوامـل بـا يكـديگر     آگاهي
جلوگيري كنند. در واقع، اگر اين گروها وظـايف خـود را   
به درستي انجام دهند و نكات ايمني را در هنگام كار بـا  

توان تا حد بسـيار  رعايت نمايند، مي خوبي بهاين وسايل 
زيادي از وقوع حريق در اتاق عمل جلوگيري بـه عمـل   

  .]7و  4آورد [
كافي پرسنل اتاق عمل نسـبت بـه    آگاهيدر اثر عدم 

هاي پيشگيري و كنترل حريق، در يك عمل جراحـي  راه
سـاله بـه منظـور درمـان تومـور       23كه بر روي مـردي  

 يينـا گلوي وي صورت گرفـت، لولـه داخـل     خيم خوش
)Endotracheal tubeگرفت و منجر بـه مـرگ    ) آتش

ساله در حـين   84 بازنشستههمچنين يك معلم  .وي شد
دچـار  هاي او انجام گرفت عمل جراحي كه بر روي پلك

شديد شد كه منجر به عفونت و در نهايت  هاي سوختگي
اي ديگـر، گرمـاي حاصـل از    مرگ وي گرديد. در حادثه
شــدن تيــوب حامــل  ور شــعلهتجهيــزات گرمــازا باعــث 

 42سوزي، صورت زنـي  اكسيژن شد كه در اثر اين آتش
  .]6و  2شد [ختگي شديد ساله دچار سو

هـاي پيشـگيري از   در واقع، اگر اين افراد نسبت به راه
حريق آگاه باشند و از وسايل و امكانات موجـود در ايـن   
محيط به نحوي استفاده كننـد كـه كليـه نكـات ايمنـي      
رعايت شود و از تماس منابع احتـراق، مـواد سـوختني و    

-، مـي رنـد آو عملها با يكديگر جلوگيري به اكسيدكننده
ها كه عواقـب بسـيار   سوزي آتشتوانند از وقوع اين نوع 

و حتـي خـود    هـا  آنهـاي  وخيمي براي بيماران، خانواده
  پرسنل دارد، پيشگيري كنند.

بنابراين، تحقيق حاضـر در بـين پرسـنل اتـاق عمـل      
هاي استان خوزستان با هـدف تعيـين ميـزان    بيمارستان
ــاهي ــه ر  آگ ــن پرســنل نســبت ب ــرد اي ــاي اهو عملك ه

و  آگـاهي بـر   مـؤثر پيشگيري از حريق و تعيين عوامـل  
عملكرد نسبت بـه پيشـگيري از حريـق در اتـاق عمـل      

  انجام شده است.
  

 روش بررسي
تحليلــي و از نــوع بررســي  -ايــن مطالعــه، توصــيفي

نفـر از پرسـنل اتـاق     253باشد كه بـر روي   مي 1مقطعي
 16( يخصوص ـهـاي دولتـي و   تا از بيمارستان 18عمل 

ــي و  مارســتانيب اســتان  بيمارســتان خصوصــي) 2دولت
 گيـري  نمونـه خوزستان انجام شده است. در اين مطالعـه  

تصادفي ساده انجام گرفت. روش تعيين حجـم   صورت به
 كـه  ازآنجـايي ، باشـد  مـي نمونه با استفاده از فرمول زيـر  

                                                            
1. Cross Sectional 
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...ها آن با مرتبط عوامل يبررس و قيحر از يريشگيپبهنسبتيآگاهوعملكردزانيمنييتع 79

و عملكـرد   آگـاهي وابسته در اين مطالعـه ميـزان    متغير
در ايـن   باشـد  مي اي رتبهنيز كيفي  متغيرو اين  باشد مي

فرمول با توجه به مطالعات قبل نسبت پيش بينـي شـده   
ــراي  ــه ب ــردر جامع ــاهي متغي ــبه  30 آگ ــد محاس ، Pش

/ 05% و دقت 95همچنين سطح اطمينان در اين مطالعه 
پرسشنامه بين نمونـه توزيـع شـد     400ابتدا  در ،باشد مي

 253نيـز   نفر 300پاسخ دادند و از اين  نفر 300كه فقط 
 253صحيح و كامل جواب دادند كـه ايـن    صورت بهنفر 

در ايـن مطالعـه    گيـري  نتيجـه نفر معيار تجزيه تحليل و 
 .باشند مي

  

  
و عملكرد پرسنل اتـاق   آگاهيبه منظور بررسي ميزان 

هـاي پيشـگيري از حريـق از دو    عمل، نسـبت بـه روش  
 پرسشنامه مستقل اسـتفاده شـد. پرسشـنامه اول شـامل    

باشد. اين پرسشنامه ويرايش شده پيشگيري از حريق مي
اسـت كـه    اي چهارگزينه سؤال 11پرسشنامه مشتمل بر 

عملكـرد  ) و سـؤال  5عامـل اول شـامل   ( آگـاهي ميزان 
) پرسنل اتاق عمل نسـبت بـه   سؤال 6عامل دوم شامل (

هاي پيشـگيري از حريـق در اتـاق عمـل را ارزيـابي      راه
كامـل،   آگـاهي = 1( كـرت يلنمايد بر اساس مقيـاس   مي

) آگاهي= بدون 4ضعيف و  آگاهي=3 متوسط، آگاهي=2
و صـفر   1، 4،2تنظيم شده است كـه بـه ترتيـب امتيـاز     

. عامـل دوم نيـز   شـود  مـي در نظر گرفتـه   نهيگز 4براي 
و  باشـد  مـي  اي چهارگزينـه كـه   باشـد  ميشامل عملكرد 

بـه   كـه  طـوري  بـه  باشـد  مينمره دهي برعكس  ي شيوه
چهـار گزينـه در نظـر     يبرا 4 و 2، 1ترتيب امتياز صفر، 

بـر همـين اسـاس بـه چهـار دسـته        ؛ كهشود ميگرفته 
ــرد      ــدون عملك ــعيف و ب ــط، ض ــالا، متوس ــرد ب عملك

پرسشنامه دوم مشتمل بر مشخصـات   شدند بندي تقسيم
شامل سن، جنس، سابقه ( كننده شركتدموگرافيك افراد 

قبلــي در زمينــه  هــاي آمــوزشكــار، مــدرك تحصــيلي، 
  باشد.و نياز به آموزش) مي پيشگيري از حريق

ــزار  ــياز  مورداســتفادهاب ــولي  رواي ــل قب ــائي قاب و پاي
برخوردار اسـت. روايـي و پايـايي پرسشـنامه در مطالعـه      

هـاي دانشـگاه علـوم    داوديان و همكاران در بيمارسـتان 
 2پزشكي شيراز مورد بررسي قرار گرفت. روايـي صـوري  

نفر از اساتيد دانشكده پرستاري و  10ها توسط پرسشنامه
دانشكده بهداشت و تغذيه دانشگاه شيراز مـورد بررسـي   
قرار گرفت و اصلاحات لازم صورت پذيرفت. در تحليـل  

پرسشـنامه  پايايي پرسشنامه اول، ضـريب تكرارپـذيري   
)87=%α (ايـن روايـي ايـن     علاوه بـر  ]8آمد [ به دست

و اتـاق   اي حرفـه بهداشت پرسشنامه توسط اساتيد گروه 
عمل دانشكده علوم پزشكي بهبهان نيز مورد تأييد قـرار  

ايـن پرسشـنامه در نمونـه     تكرارپـذيري گرفت و ضريب 
/ بـه  75/ و 92به ترتيب براي عامل اول و دوم  موردنظر

  دست آمد.
مراحل انجام كار به اين صورت بود كـه ابتـدا اهـداف    

 دهـي  پاسخنحوه پژوهش و توضيحات كامل در رابطه با 
شـد، سـپس   داده مـي  كننـدگان  شـركت بـه   سؤالاتبه 

گرفت. بـا توجـه بـه     ها در اختيار افراد قرار ميپرسشنامه
، فرصـت  كنندگان شركتفشار كاري و محدوديت زماني 

دقيـق و   طـور  بـه تـا   شد ميداده  موردنظرلازم به نمونه 
پاسخ بدهند، بعـد از پاسـخ بـه     سؤالاتوقت مناسب به 

 آوري جمع ها پرسشنامهپرسشنامه و تكميل آن،  تسؤالا
تجزيه تحليـل شـدند، در ايـن پـژوهش بـراي       ها دادهو 

 16نسـخه   SPSS افـزار  نـرم  هـا از تجزيه و تحليل داده
جهت تجزيه و تحليل متغيرها  آمارياستفاده شد. روش 

براي بررسي ارتبـاط بـين متغيرهـاي مطالعـه از آزمـون      
كندال و بـراي مقايسـه بـين متغيرهـا از آزمـون       آماري
/ و سـطح  05 داري معنـي من وينتي در سطح  اي مقايسه

  % استفاده شد.95اطمينان 
پرسـنل اتـاق    و عملكـرد  آگاهيدر اين مطالعه ميزان 

هاي پيشـگيري از حريـق و رابطـه    عمل نسبت به روش
همچنـين   ؛ واين فاكتورها با سن، سابقه كار سنجيده شد

و عملكرد پرسنل اتاق عمل  آگاهيين مطالعه ميزان در ا
زنـان و  ( متغير جنسيتبين  نسبت به پيشگيري از حريق

متخصـص بيهوشـي و پرسـتار اتـاق     شغل (مردان)، نوع 
ــطوح  ــل)، س ــعم ــناس) و ( لاتيتحص ــاردان و كارش ك

                                                            
2. Face Validity 
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 ـحرقبلي در زمينـه   هاي آموزش آمـوزش در زمينـه   ( قي
  يا نه) سنجيده شد. اند كردهحريق در اتاق عمل دريافت 

 
  ها يافته

هـا و  ايـن افـراد را خـانم    درصـد  5/65اين مطالعه  در
درصد را آقايـان تشـكيل دادنـد. ميـانگين سـن و       5/34

و  29±8/6 بي ـترتبـه   كننـده  شـركت سابقه كـار افـراد   
درصد اين افراد داراي مدرك  7/51، همچنين 3/6±1/6

درصد نيـز ليسـانس بودنـد.     3/48و  ديپلم فوقتحصيلي 
نيز  درصد 8/30پرسنل، پرستار اتاق عمل و  درصد 2/69

  ،باشند ميبيهوشي  تكنسين
و عملكـرد نسـبت بـه     آگـاهي نتايج مربوط به ميـزان  

جـدول  داد (نشان  موردنظرپيشگيري از حريق در نمونه 
متوسـط،   آگـاهي % 25بـالا،   آگـاهي % 15) كه 1شماره 

و  بودنـد  آگاهي% نيز فاقد 1/11ضعيف و  آگاهي% 4/48
% 2/87نتايج مربوط به ميـزان عملكـرد نشـان داد كـه     

عملكـرد  % 7/6% عملكـرد متوسـط،   2/14 عملكرد بالا،
  نيز عملكرد خيلي ضعيف داشتند. درصد 8/0، ضعيف

همچون جنسـيت، نـوع    متغيرهايينتايج مربوط به اثر 
شغل، سابقه آموزش قبلي در رابطه بـا حريـق و مـدرك    

و عملكرد نسبت به پيشگيري  آگاهيتحصيلي بر ميزان 
بـين آقايـان و    ) كـه 2شـمار  از حريق نشان داد (جدول 

داري اخـتلاف معنـي   آگاهيها در ميزان عملكرد و خانم
چنين مقايسه ميـانگين نمـرات   هم )<p 05/0( پيدا نشد
كاردان و كارشناس) داراي ( يليتحصبين سطوح  آگاهي

اما بين نوع شـغل   )>p 05/0( باشد ميدار اختلاف معني
ــاق عمــل و تكنيســين بيهوشــي) اخــتلاف   (پرســنل ات

؛ )<p 05/0( به دست نيامـد  آگاهيداري در ميزان  معني
  تعيين ميزان آگاهي و عملكرد پرسنل اتاق عمل نسبت به پيشگيري از حريق-1جدول

خانم ها آقايان اتاق عمل بيهوشي آگاهي كلي  آگاهي
8/9 8/8 13 6/7 1/11  بدون آگاهي
2/49 50 6/50 3/50 4/48  آگاهي كم
9/27 5/26 1/22 5/25 25  آگاهي متوسط
1/13 7/14 3/14 6/16 15  آگاهي بالا

خانم ها آقايان اتاق عمل بيهوشي عملكردكلي  عملكرد
5/1 صفر صفر صفر 8/  ضعيف عملكرد خيلي
17 1/3 8 9/5 7/6  عملكرد ضعيف

1/21 13 7/18 6/12 2/14  عملكرد متوسط
9/71 84 3/73 80 2/78  عملكرد بالا

 
  اي من ويتني ون مقايسهمزآمدرك تحصيلي و عنوان شغلي بر آگاهي و عملكرد با  جنسيت، بررسي اثر آموزش، - 2جدول 

Pvalue  اموزش ديده اموزش نديده  من ويتني
  آگاهي 6/96 8/18  /04
05/ 1/82 9/92  عملكرد

مرد زن   جنسيت
2/  7/114 4/105  آگاهي
3/ 8/107 3/101  عملكرد

كاردان كارشناس    تحصيلات
01/ 2/104 9/124  آگاهي
3/ 1/82 9/92  عملكرد

اتاق عمل بيهوشي   عنوان شغل
8/ 98 99  آگاهي
05/ 4/86 98  عملكرد
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 آگـاهي هاي قبلـي بـر ميـزان    اما در رابطه با اثر آموزش
داري بـين  نتايج اين مطالعه نشان داد كه اختلاف معنـي 

ــود دارد      ــده وج ــوزش ندي ــده و آم ــوزش دي ــراد آم اف
افـراد آمـوزش ديـده     آگاهيميانگين نمرات  كه طوري به

باشـد  مـي  آمـاري دار از نظر بيشتر و داري اختلاف معني
)05/0 p<( داد كـه   نشان. در رابطه با عملكرد نيز نتايج

سطح عملكرد پرسنل اتـاق عمـل و تكنيسـن بيهوشـي     
اين مقـادير   كه طوري به باشد ميدار داراي اختلافي معني

و در  )p= 05/0( باشـد  مـي در پرسنل اتاق عمل بيشـتر  
هاي قبلـي بـر ميـزان عملكـرد نيـز      رابطه با اثر آموزش

داري بين افراد آموزش ديـده  نشان داد كه اختلاف معني
ميـانگين نمـرات    كه طوري به موزش نديده وجود داردو آ

عملكــرد افــراد آمــوزش ديــده بيشــتر و داري اخــتلاف  
اما در رابطه ؛ )>p 05/0( باشد مي آماريدار از نظر  معني

داد كـه ميـانگين نمـره     با سطح تحصيلات نتايج نشـان 
 داريعملكرد بين كارشناسـان و كـاردان تفـاوت معنـي    

شـماره  ، ديگر نتايج اين مطالعه (جدول )<p 05/0( ندارد
داد كـه آزمـون همبسـتگي كنـدال رابطـه       نشان زي) ن3

 آگـاهي داري بين سن و سابقه كاري با عملكـرد و  معني
 91در ايـن مطالعـه همچنـين    ، )<p 05/0(نـدارد  وجود 
افراد ذكر كردند كه نياز به آمـوزش در رابطـه بـا     درصد

از نمونه نيز اعـلام كردنـد كـه     درصد 50حريق دارند و 
هيچ نوع آموزشي در رابطـه بـا حريـق دريافـت      تاكنون
 نكردند.

  
  گيري نتيجهبحث و 

نســبت بــه  آگــاهيدر ايــن مطالعــه بيشــترين ميــزان 
% و بيشــترين ميــزان عملكــرد 15پيشــگيري از حريــق 

نسـبت   آگـاهي از  آمده دست بهبه دست آمد، نتايج  2/78
به پيشگيري از حريق، نسـبت بـه مطالعـه ديگـري كـه      

در دانشـگاه   1391توسط داوديان و همكـاران در سـال   

ميـزان  عمـل ( علوم پزشكي شيراز در بين پرسنل اتـاق  
) انجـام گرفـت، مقـادير بيشـتري را     72/19بـالا   آگاهي

مطالعات ديگر در ايـن زمينـه    ازجمله. ]8دهد [نشان مي
در  آگاهيباشد كه ميزان مكاران ميمطالعه شهبازي و ه

درصد  4/24درصد و در سطح متوسط  3/57سطح خوب 
بــا  1389زمانيــان و همكــاران در ســال  .]9[ باشــد مــي

هاي دانشـگاه علـوم پزشـكي شـيراز،      مطالعه بيمارستان
آمـوزش لازم   كننـدگان  شـركت % 2/70اعلام كردند كه 

ن نتـايج  اند. همچنـي براي كنترل حريق را دريافت نكرده
بررسي ايشان نشان داد كه از كل جمعيـت افـراد مـورد    

% بــا مــواد 4/24% بــا مــواد احتــراق زا و 2/55بررســي، 
. بـاقري و  ]8داشتند [محل كار خود آشنايي  اكسيدكننده

پرســنل اتــاق عمــل  در 1386همكــاران نيــز در ســال 
اي هاي دانشگاه علوم پزشكي شاهرود مطالعه بيمارستان

% پرسنل 3/6نتايج اين مطالعه نشان داد كه  انجام دادند.
% داراي سـطح  4/60خـوب،   آگـاهي شاغل داراي سطح 

ضـعيف   آگـاهي % داراي سـطح  3/33متوسـط و   آگاهي
اعـلام كردنـد    كنندگان شركت% 4/85اند. همچنين  بوده

هاي لازم در ارتبـاط بـا پيشـگيري و ايمنـي      كه آموزش
ر مطالعات مرتبط . از ديگ]10اند [ حريق را دريافت نكرده

هـاي   توان به مطالعه حبيبي و همكاران در بيمارستان مي
دانشگاه علوم پزشكي اصفهان اشاره كرد، در اين مطالعه 

هـاي مـورد بررسـي از وضـعيت      كدام از بيمارسـتان  هيچ
ايمني مناسبي برخوردار نبودند، نتايج اين مطالعـه نشـان   

يمني متوسط ها از لحاظ وضعيت ا % از بيمارستان45داد، 
 .]11دارند [% در سطح ايمني ضعيف قرار 55و 

هـاي دانشـگاه    صفوي و همكاران با مطالعه بيمارستان
علوم پزشكي گيلان، اعلام كردند كـه بيشـترين ميـزان    

 سـازي  آمـاده انحراف از استانداردهاي ايمني، در مرحلـه  
اتاق عمل وجود دارد. اين مرحله به دليل تأثير در ساختار 
فيزيكــي و تجهيــزات مصــرفي و غيــر مصــرفي، نقــش 

  بررسي رابطه بين سن و سابقه كار با آگاهي و عملكرد پرسنل اتاق عمل با آزمون كندال-3جدول
سن  كارسابقه  آزمون كندال

p 1/=  p= 1/ آگاهي
p 9/=  p= 6/ عملكرد
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  .]12كند [ بسزايي در ايمني اتاق عمل ايفا مي
در ايـن مطالعـه و    آمـده  دسـت  بـه با توجـه بـه نتـايج    
 آگـاهي توان نتيجه گرفت كه ميزان  مطالعات گذشته مي

ريـق در پرسـنل اتـاق    هاي پيشـگيري ح  نسبت به روش
هـاي عمـل    عمل پـايين بـوده و وضـعيت ايمنـي اتـاق     

  نيست. كننده راضي
خـود بـه ايـن نتيجـه       پودنس و همكـاران در مطالعـه  

از عوامل به وجـود آورنـده    آگاهيرسيدند كه با افزايش 
احتراق، ضريب ايمنـي كاركنـان و بيمـاران و همچنـين     

 .]10[ ابـد ي اتاق عمل افزايش مي اثربخشيسودمندي و 
برولي و همكـاران در مطالعـه خـود اعـلام كردنـد كـه       

از  آگـاهي پيشگيري از احتـراق در اتـاق عمـل نيازمنـد     
گـروه   ازجملهميان كاركنان  مؤثرخطرات و ايجاد ارتباط 

  .]13باشد [ جراحان، گروه بيهوشي و پرستاري مي
داري بـين سـن و   همچنين، نتايج مطالعه رابطه معنـي 

و عملكـرد نسـبت بـه پيشـگيري از      آگاهيسابقه كار با 
حريق نشان نـداد، يكـي از دلايـل نبـود ايـن رابطـه را       

توان به غرور كاذبي كه بعد از كسـب سـابقه كـار در     مي
  .]14داد [شود، نسبت  برخي از افراد ايجاد مي

و عملكرد نسبت  آگاهيدر اين مطالعه ميانگين نمرات 
باشد از آقايان مي ها بيشتربه پيشگيري از حريق در خانم
طلب و همكـاران و مطالعـه   اما همسو با مطالعه داوديان

شهبازي و همكاران نشان داده شد كه ميـانگين نمـرات   
از حريـق داراي   و عملكرد نسبت بـه پيشـگيري   آگاهي

 آگـاهي ميانگين نمـرات   ]8[ باشند ميدار ناختلاف معني
و  نسبت به پيشگيري از حريق در بين پرسنل اتاق عمل

با هـم نـدارد، امـا     داري معنيتكنسين بيهوشي اختلاف 
ميانگين نمرات عملكرد نسبت بـه پيشـگيري از حريـق    
بين پرسنل اتاق عمل و تكنسين بيهوشي داراي اختلاف 

به دليل تنوع  تواند ميكه اين تفاوت  باشد مي داري معني
هاي جراحي تكنسين مورداستفادههاي الكتريكي دستگاه

سوختگي ناشـي   شايع بودنسوزي و ن آتشو مطرح بود
و مـواد قابـل    از مايعـات از پليت الكتروكوترو و اسـتفاده  
  باشد.اشتعال توسط اين پرسنل مي

شــد كــه   نشــان دادهدر ايــن مطالعــه همچنــين   
و  آگـاهي هاي قبلي در زمينه حريق اثر مثبتي بر  آموزش

كـه پودنـوس    طور همانعملكرد پرسنل اتاق عمل دارد، 
در مطالعه خود نشان داد كه آموزش منابع احتراق نكتـه  
اصلي در تشخيص خطرات بـالقوه و اطمينـان از ايمنـي    

اين مطالعـه همچنـين    ]8باشد [حريق در اتاق عمل مي
فاكتورهاي مرتبط  ازجمله داد كه سطح تحصيلات نشان

علاوه بر  باشد مينسبت به پيشگيري از حريق  آگاهيبا 
ديـده   هـاي  آمـوزش  نيز در اين مطالعه ثابت شد كهاين 

 شده در زمينه حريق نيز از ديگر فاكتورهـاي مـرتبط بـا   
ــزان  ــاهيمي ــق   آگ ــگيري حري ــبت پيش ــينس ــد م  باش

نسـبت بـه    آگـاهي سـطح   شـد  مـي باعـث   كـه  طوري به
پيشگيري از حريق بالا برود با توجه به نتايج اين مطالعه 

و  پرسـنل  آگاهيح و مطالعات گذشته و پايين بودن سط
آگـاه كـردن    دهد ميمطالعات گذشته نشان  كه ازآنجايي

كاركنان نسبت به خطـرات بـالقوه موجـود محـيط كـار      
ــنجي، ]11[ ــاه  نيازس ــزاري كارگ ــي و برگ ــاي  آموزش ه

هاي پيشگيري و كنترل حريق  آموزشي در رابطه با روش
كنـد  كمـك   آگـاهي بـه افـزايش    تواند مي در اتاق عمل

پيشـنهاد   آموزشـي در ايـن زمينـه    هـاي  دوره، ارائه ]15[
  شود. مي
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Abstract 

Background and aims: The operating room is a critical place for accident. One of the events that is 
likely to occur at this location is fire accident during the surgery. This type of accident rarely happens, 
but if happen, they can lead to serious injury or death of patients. Therefore the purpose of this study is 
the assessment of awareness and practice of operating room personnel about prevention of fire and 
effective factors in operating room in Khuzestan hospitals. 
Methods: This cross-sectional descriptive study was conducted among operating rooms in Khuzestan 
hospitals in 2014. The sample consisted of 253 employees (31% anesthesia nurse and 69% operating 
room nurse) from 18 hospitals who were selected by simple random sampling. In this study, all operating 
rooms personnel were investigated, in random sampling. Fire prevention questionnaires were used to 
collect information; awareness and practice of operating room personnel about preventing of fire, the 
relationship between these two factors with the age, work experience and the effect of training, education, 
sex and job title were also investigated. To examine the relationship between variants, SPSS v.16 was 
used and for comparing the groups Mann–Whitney was used. 
Results: Considering awareness of strategies of preventing fire, 15% had high awareness, 25% medium, 
48.4% poor and 11.1% had no awareness. For operation, 87.2% were high operating, 14.2% medium, 
6.7% poor and 8% were very poor. There was no relation between the age and work experience with 
awareness and operation in Kendal's correlation test (p>0.05). The comparison test in this study showed 
that training is effective on operation and awareness (p<0.05), but there was no significant difference 
between awareness and operation of man and women. Also, there was a significant difference in 
comparison of average scores of awareness between education levels (technician and bachelor) (p<0.05), 
but there was no significant differences between the type of jobs (p>0.05). This study showed that the 
level of operation of operating room personnel was more than anesthesia personnel and the differences 
was significant (p<0.05). 
Conclusion: The results from this study and previous ones indicate that awareness about fire prevention 
ways between operating room personnel is low and their safety is not satisfied. However, performance is 
at the appropriate level to fire prevention. The result of this study also showed that factors such as 
previous training in the field of fire prevention, education level and type of job can be factors related to 
awareness and practice toward prevention of fire. 
  
Keywords: Awareness, Practice, Operating room personnel, Fire prevention. 
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