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  چكيده
حاضر بـا هـدف  ي دارد. پژوهشمهم براي فروپاشي خانواده است، بنابراين شناخت عوامل موثر بر آن اهميت زيادطلاق عاطفي يكي از تهديدات  :زمينه و هدف

  .انجام شددر زنان شاغل  گرايي منفي و دلبستگي ناايمنبيني طلاق عاطفي بر اساس تنوع طلبي، كمالپيش
نـد. در بود 1395هاي دولتـي شـهر اروميـه در سـال همه زنان متأهل شاغل در ادارهاين پژوهش توصيفي از نوع همبستگي بود. جامعه پژوهش : روش بررسي

گرايي منفي و دلبسـتگي نـاايمن را تكميـل هاي طلاق عاطفي، تنوع طلبي، كمالاي انتخاب و پرسشنامهاي چندمرحلهگيري خوشهنفر با روش نمونه 267مجموع 
  . گام تحليل شدندبههاي همبستگي پيرسون و رگرسيون چندگانه به شيوه گامروشو با  SPSS-21افزار ها به كمك نرمكردند. داده

) با طلاق عاطفي زنان شـاغل رابطـه مثبـت و معنـادار r=18/0) و دلبستگي ناايمن (r=36/0گرايي منفي ()، كمالr=44/0ها نشان داد تنوع طلبي (يافته: هايافته
ت طـلاق عـاطفي زنـان شـاغل را درصـد از تغييـرا 6/33گرايي منفي و دلبستگي ناايمن به طور معناداري توانستند داشتند. همچنين متغيرهاي تنوع طلبي، كمال

 .)p>01/0بيني كنند (پيش
در  بينـي طـلاق عـاطفي زنـان شـاغل بودنـد. بنـابراينگرايي منفي و دلبستگي نـاايمن در پيشنتايج حاكي از اهميت متغيرهاي تنوع طلبي، كمال: گيرينتيجه
  .يد نقش متغيرهاي مذكور مورد توجه قرار گيردويژه در زنان شاغل باريزي براي پيشگيري از طلاق عاطفي بهبرنامه

 
  .گرايي منفي، دلبستگي ناايمن، زنان شاغلطلاق عاطفي، تنوع طلبي، كمال: هاكليدواژه

  مقدمه
خانواده كوچكترين و مهمترين واحد اجتمـاعي اسـت 
كه نقش مهمي در رشد و شكوفايي استعدادها، تكـوين 
شخصيت، رشد جسماني، شناختي، عـاطفي و اخلاقـي 

هـا رشـد ]. امروزه مشكلات خانواده1اعضاي آن دارد [
هـاي داشته اسـت كـه افـزايش تعـداد زوجچشمگيري 

ها، مختل شدن دار، به هم خوردن تعادل خانوادهمشكل
روابط زوجين و آمـار بـالاي طـلاق شـاهد ايـن ادعـا 

باشد. در اين واحد اجتماعي زنان بيش از ساير اعضا مي
اي بـدون ]. هـيچ جامعـه2در معرض آسـيب هسـتند [

اي سلامت كنـد تواند ادعهاي سالم نميداشتن خانواده
تـاثير از خـانواده هاي اجتمـاعي بيو هيچ يك از آسيب

نيست. بنابراين خانواده مهمترين نهـاد جامعـه اسـت و 
زايــي بــر كاركردهــاي آن تــاثير ورود هــر عامــل تنش

هـاي ]. در خانواده يكي از مهمتـرين عامل3گذارد [مي
اسـت.  )Emotional divorce( زا طلاق عاطفيتنش

طفي اگرچه ممكن است زن و شوهر با هم در طلاق عا
مانند يك گروه اجتماعي ادامه دهند اما جاذبه و اعتماد 

رود و زن و شـوهر بـه آنها نسبت به يكديگر از بين مي
ــري را آزاد  ــدي ديگ ــي و ناامي ــل احســاس غمگين دلي

]. طلاق عاطفي نوعي نابهنجاري در نظـام 4دهند [مي
انجامـد، وجـين نميخانواده است كه اگرچه به جدايي ز

اما زندگي آنها فاقد عشق، مصـاحبت و دوسـتي اسـت. 
همسران بـه جـاي حمايـت از يكـديگر در جهـت آزار، 

كنند و هـر ناكامي و تنزل عزت نفس يكديگر عمل مي
يك دنبال يافتن دليـل بـراي اثبـات عيـب و كوتـاهي 

]. طلاق عاطفي به علت نبود تعـاملات 5ديگري است [
دم تامين نيازهاي عاطفي، نارضـايتي مثبت با همسر، ع

جنسي، عدم جذابيت ظـاهري، خيانـت، مسـائل مـالي، 
هاي مزمن، بدرفتاري فيزيكي و غيره به وجـود بيماري

آيد و منجر بـه بـروز علائـم اضـطراب، افسـردگي، مي
ــاره ــاه، نااميــدي، كن هــاي گيري از فعاليتاحســاس گن
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د، همسـر و اجتماعي، نگرش بدبينانه و پايدار درباره خو
  ].6شود [آينده مي

  1يكي از عوامل مرتبط با طلاق عاطفي، تنـوع طلبـي
است. تنوع طلبي يك ويژگي شخصيتي است كه افـراد 
داراي اين ويژگي خواهان تنوع زيادي در زنـدگي خـود 

]. تنوع طلبي يعني اينكه فرد در ابعاد مختلف 7هستند [
اعي، زندگي خـود اعـم از خـانوادگي، تحصـيلي، اجتمـ

شغلي، هنري و غيره ثبات خاصي نداشته باشد و تمايل 
]. نتـايج 8زيادي براي تغيير مداوم در آنها داشته باشد [

ها حاكي از رابطه تنوع طلبي با طلاق عـاطفي پژوهش
ضمن پژوهشي گزارش كـرد  2بودند. براي مثال وينبرگ

هـاي شخصـيتي ماننـد خودخـواهي، كه برخـي ويژگي
ها و اعتماد بـه نفـس پـايين وع طلبيغرور، لجبازي، تن

]. در پژوهشـي ديگـر 9شـوند [باعث طلاق عاطفي مي
هاي اجتمـاعي و اتابكي ضمن بررسي عوامـل و زمينـه

شخصيتي موثر در طلاق عاطفي به اين نتيجـه رسـيد 
كه خودخواهي و تنوع طلبي زوجـين نقـش مهمـي در 

  ].10طلاق عاطفي دارد [
طــلاق عــاطفي،  يكــي ديگــر از عوامــل مــرتبط بــا

گرايي يــك ســبك اســت. كمــال 3گرايي منفــيكمــال
اي از معيارهاي بسـيار بـالا بـراي نوروتيك و مجموعه

هاي منفي، انتقـادات و عملكرد است كه با خود ارزيابي
ــراه مي ــود هم ــرزنش خ ــد [س ــاس 11باش ــر اس ]. ب

گرايي بندي بهنجـار و نوروتيـك دو نـوع كمـالتقسيم
گرايي منفـي وجـود و كمـالگرايي مثبـت شامل كمال

گرايي مثبــت يــا انطبــاقي فــرد بــا دارد. در كمــال
استانداردهاي شخصي سطح بـالا امـا قابـل دسـترس، 
ــاس  ــور، احس ــازماندهي در ام ــم و س ــه نظ ــرايش ب گ
رضايتمندي از عملكرد خـود، جسـتجو بـراي تعـالي در 

هـاي مثبـت امور و انگيزش بـراي رسـيدن بـه پاداش
هاي سازگاري ماننـد د با شاخصمواجه است كه اين بع

گرايي ]. در كمـال12عاطفه مثبت رابطه مستقيم دارد [
منفي يا غيرانطباقي فرد با استاندارهاي شخصي سـطح 

                                                            
1 Variety seeking 
2 . Veinberg 
3 . Negative perfectionism 

بينانه، نگراني مفرط دربـاره اشـتباهات و بالا و غير واقع
نقايص شخصي، ادراك فشار زياد از محيط براي كامل 

د شخصــي و بــودن، ادراك فاصــله زيــاد بــين عملكــر
استانداردها و شك و ترديد اجبارگونه در امـور و پرهيـز 
از عواقب كاركردهاي شخصي مواجه است كه اين بعـد 

هاي ناسـازگاري مثـل عاطفـه منفـي رابطـه با شاخص
هـا حـاكي از رابطـه ]. نتـايج پژوهش13مستقيم دارد [

گرايي منفي با طلاق عاطفي بودنـد. بـراي مثـال كمال
ضمن پژوهشـي گـزارش كردنـد كـه  4ناستوبر و جوليا

گرا مثبـت گرا منفي در مقايسه با افراد كمالافراد كمال
بيشتر در معرض اختلالات رواني و جسـمي و ناكـامي 

]. در 14در روابط عـاطفي بـا همسـران خـود هسـتند [
پژوهشي ديگر زماني و همكاران ضمن بررسـي رابطـه 

ايـن گرايي بـه طلاق عاطفي با تصوير بـدني و كمـال
نتيجه رسيدند كه طلاق عاطفي با تصوير بـدني رابطـه 

گرايي منفي رابطه معنادار مثبت معنادار منفي و با كمال
  ].15داشت [

يكــي ديگــر از عوامــل مــرتبط بــا طــلاق عــاطفي، 
است. دلبسـتگي بـه معنـاي ارتبـاط و  5دلبستگي ناايمن

]. بـا اينكـه 16پيوند رواني پايدار بين دو انسان اسـت [
تگي ايمن بيانگر ديدگاه مثبت و سازگاري با خـود دلبس

و ديگران است، امـا دلبسـتگي نـاايمن بيـانگر ديـدگاه 
ــا خــود و ديگــران اســت [ ]. 17منفــي و ناســازگاري ب

دلبســتگي نــاايمن بــا راهبردهــاي تكانشــي در روابــط 
هـاي شـناختي، عـدم تعـادل فردي، خطـر تحريفبين

، ديگران، دنيا روانشناختي و ادراك منفي نسبت به خود
هـا حـاكي از ]. نتـايج پژوهش18و آينده همراه اسـت [

رابطه دلبستگي ناايمن با طلاق عـاطفي بودنـد. بـراي 
و همكاران ضـمن پژوهشـي گـزارش  6مثال هيرشبرگر

كردند كه دلبستگي ايمن و رضايت زناشويي بـا طـلاق 
رابطه معنادار منفي و دلبستگي ناايمن با طـلاق رابطـه 

]. در پژوهشـي ديگـر مـامي و 19معنادار مثبت داشت [
عســكري ضــمن بررســي نقــش تمايزيــافتگي خــود و 

                                                            
4 . Stoeber & Julian 
5 . Insecure attachment 
6 . Hirschberger 
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بيني طلاق عاطفي به اين هاي دلبستگي در پيشسبك
يجه رسيدند كه سبك دلبستگي ناايمن ضمن رابطـه نت

بينـي مثبت و معنادار با طـلاق عـاطفي، توانـايي پيش
  ].20معنادار آن را داشت [
هاي انـدكي دربـاره رابطـه تنـوع از يك سو پژوهش

گرايي منفي و دلبستگي ناايمن بـا طـلاق طلبي، كمال
عــاطفي انجــام شــده و از ســوي ديگــر ميــزان طــلاق 

 دار بسـيارنان شاغل در مقايسه با زنان خانهعاطفي در ز
بيشتر است و طـلاق عـاطفي پيامـدهاي روانشـناختي 

راي بمنفي زيادي بر روي همسران و فرزندان دارد، لذا 
ريزي جهت جلوگيري از وقوع طلاق عاطفي ابتدا برنامه

ر بـبايد متغيرهاي موثر بر آن را شناخت و سـپس بايـد 
د. بنـابراين ردي طراحي كـرهايي كارباساس آن برنامه

بيني طلاق عاطفي بر اساس اين پژوهش با هدف پيش
گرايي منفـي و دلبسـتگي نـاايمن در تنوع طلبي، كمال

  زنان شاغل شهر اروميه انجام شد.
  

  روش بررسي
حاضر توصـيفي از نـوع  طرح پژوهش: طرح پژوهش
  همبستگي بود.

نـان زجامعه پژوهش همه : گيرينمونه و روش نمونه
هاي دولتي شهر اروميـه در سـال متأهل شاغل در اداره

ــان  1395 ــان آن ــه از مي ــد ك ــا روش  267بودن ــر ب نف
اي انتخـاب شـدند. در اي چندمرحلـهگيري خوشهنمونه

، اين روش ابتدا از ميان چهـار منطقـه شـمالي، جنـوبي
 شرقي و غربي شهر اروميه دو منطقه به روش تصادفي

هـاي هـر منطقـه ارهانتخاب شـد و سـپس از ميـان اد
ان تعدادي اداره به روش تصادفي انتخاب شد و همه زن

ها ها را تكميل كردند. دادهشاغل در آن اداره پرسشنامه
 داري و، با رعايت اصل رازخانوادگيبدون درج نام و نام

  آوري شد.نامه جمعدريافت رضايت
  ابزارهاي پژوهش

: ايـن )1998، 7(گـاتمن الف) پرسشنامه طلاق عاطفي
) و خيـر 1گويه است كه به صورت بلي ( 24ابزار داراي 

                                                            
7 . Gottman 

كردن نمـره شود. نمره ابزار با جمـعگذاري مينمره )0(
آيد و هرچه نمـره آزمـودني بـالاتر ها به دست ميگويه

باشد، ميزان طلاق عاطفي بيشـتر اسـت. روايـي سـازه 
ابزار با روش تحليل عاملي به روش چرخش واريماكس 

گـزارش  93/0يايي آن با روش آلفاي كرونباخ تاييد و پا
]. در پـژوهش حاضـر پايـايي بـا روش آلفـاي 21شد [

  محاسبه شد. 87/0كرونباخ 
و همكـاران،  8ب) پرسشننامه تنوع طلبـي (كلـونينجر

گويه است كه با اسـتفاده از  35): اين ابزار داراي 1994
=كــاملا مــوافقم تــا 1اي ليكــرت (مقيــاس پــنج درجــه

شود و نمـره ابـزار بـا گذاري مينمرهخالفم) =كاملا م5
آيد و هرچـه نمـره ها به دست ميكردن نمره گويهجمع

آزمودني بالاتر باشد، ميزان تنـوع طلبـي بيشـتر اسـت. 
آنان روايي صوري و محتوايي ابزار را تاييد و پايايي آن 

در ]. 22[گزارش كردند  88/0را با روش الفاي كرونباخ 
 85/0ي بـا روش آلفـاي كرونبـاخ پژوهش حاضر پايـاي

  محاسبه شد.
و همكـاران،  9گرايي منفـي (هيـلج) پرسشنامه كمال

گرايي بعـد كمـال 2گويه و  59اين ابزار داراي ): 2004
گويه) اسـت  28گرايي منفي (گويه) و كمال 31مثبت (

گرايي منفـي اسـتفاده كه در اين پژوهش از بعد كمـال
اي ليكـرت ياس پنج درجـهها با استفاده از مقشد. گويه

گـذاري =كـاملا مـوافقم) نمره5=كاملا مخـالفم تـا 1(
ها به دست كردن نمره گويهشود و نمره ابزار با جمعمي
آيــد و هرچــه نمــره آزمــودني بــالاتر باشــد، ميــزان مي

گرايي منفي بيشتر اسـت. آنـان روايـي محتـوايي كمال
ختلـف بـا هاي مابزار را تاييد و پايايي آن را در پژوهش

گـزارش  91/0تـا  83/0روش آلفاي كرونباخ در دامنـه 
]. در پژوهش حاضر پايـايي بـا روش آلفـاي 23كردند [

  محاسبه شد. 83/0كرونباخ 
ــور ــازن و ش ــاايمن (ه ــتگي ن ــنامه دلبس ، 10د) پرسش

بعـد دلبسـتگي  2گويـه و  15): اين ابـزار داراي 1987
گويه) است كـه  10گويه) و دلبستگي ناايمن ( 5ايمن (

                                                            
8 . Cloninger 
9 . Hill 
1 0 . Hazan & Shaver 
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در اين پژوهش از بعد دلبسـتگي نـاايمن اسـتفاده شـد. 
اي ليكـرت ها بـا اسـتفاده از مقيـاس پـنج درجـهگويه

شـود و گـذاري مي=خيلي زيـاد) نمره5=خيلي كم تا 1(
آيـد و ها به دست ميردن نمره گويهكنمره ابزار با جمع

هرچه نمـره آزمـودني بيشـتر باشـد، ميـزان دلبسـتگي 
ناايمن بيشتر است. آنان ضمن تاييد روايي سازه پايـايي 

در پــژوهش  ].24گــزارش كردنــد [ 93/0كــل ابــزار را 
  محاسبه شد. 89/0حاضر پايايي با روش آلفاي كرونباخ 

ي و ش مركزهاي گرايها از شاخصبراي تحليل داده
هـاي پراكندگي براي توصيف توزيع متغيرهـا و از روش

همبســتگي پيرســون و رگرســيون چندگانــه بــه شــيوه 
هاي آمـاري اسـتفاده شـد. براي آزمون فرضگام بهگام

ــن منظــور از نرم ــراي اي ــزار ب در ســطح  SPSS-19اف
  استفاده شد. 01/0معناداري كوچكتر از 

  
  هايافته
زن متأهل شـاغل بـا ميـانگين  267 كنندگانشركت

سال بودند، به طوري كـه از نظـر  21/37±34/7سني 
نفـر ديـپلم  18)، 12/1%نفر زيـر ديـپلم ( 3تحصيلات 

نفــــر  169)، 74/9%نفــــر كــــارداني ( 26)، %74/6(
ــي ( ــد  51) و 30/63%كارشناس ــي ارش ــر كارشناس نف

نفر زير سه  38) بودند. همچنين مدت ازدواج %10/19(
 )،11/16%نفر چهار تا شش سال ( 43)، 23/14%سال (

نفر ده تـادوازده  16)، 11/10%نفر هفت تا نه سال ( 27
نفـــر بـــالاتر از دوازده ســـال  143) و 99/5%ســـال (

ــل داده%56/53( ــيش از تحلي ــود. پ ــا روش ) ب ــا ب ه
هــاي روش تحليــل رگرســيون چندگانــه، پــيش فرض
  ارائه شد. 1بررسي شد كه نتايج آن در جدول 

 –روف ، آماره آزمون كولموگ1بر اساس نتايج جدول 
لـذا  اسميرنوف براي هيچ يك از متغيرها معنادار نبـود،

باشـد. همچنـين مقـدار فرض نرمال بـودن برقـرار مي
بـين تنـوع عامل تورم واريانس بـراي متغيرهـاي پيش

گرايي منفي و دلبستگي ناايمن بـه ترتيـب طلبي، كمال
ــا  ــر ب ــود كــه از  19/2و  89/1، 52/2براب  فاصــله 10ب

خطـي چندگانـه برقـرار رض همزيادي داشـت، لـذا فـ
ا واتسون برابر بـ –باشد. علاوه بر آن مقدار دوربين مي

رض فاصله زيادي داشت، لذا ف 4و  0بود كه از  834/1
ــيش  ــز رد شــد. در نتيجــه پ همبســتگي پســماندها ني

ــراي فرض ــود دارد. ب ــيون وج ــتفاده از رگرس ــاي اس ه
بررسي وضعيت توصيفي متغيرهاي پژوهش از ميانگين 

غيرهـا انحراف استاندارد و براي بررسي روابط ميان متو 
ن از ضرايب همبستگي پيرسون استفاده شد كه نتـايج آ

  ارائه شد. 2در جدول 
)، r=44/0، تنـوع طلبـي (2بر اسـاس نتـايج جـدول 

) و دلبســتگي نــاايمن r=36/0گرايي منفــي (كمــال
)18/0=r با طلاق عاطفي زنان شاغل رابطـه مثبـت و (

  واتسون -اسميرنوف و مقدارهاي عامل تورم واريانس و دوربين  –نتايج نرمال بودن متغيرهاي پژوهش بر اساس آزمون كولموگروف  -1جدول 
  واتسون - مقدار دوربين   مقدار عامل تورم واريانس معناداري آماره نرمال بودن  متغيرها

   52/2 12/0 11/1  تنوع طلبي
 89/1 49/0 84/0  گرايي منفيكمال  83/1

 19/2 24/0 03/1  دلبستگي ناايمن
 --- 14/0 09/1  طلاق عاطفي

  
  )n=267ميانگين، انحراف استاندارد و ضرايب همبستگي متغيرهاي پژوهش ( -2جدول 

  طلاق عاطفي  دلبستگي ناايمن  گرايي منفيكمال تنوع طلبي M SD  متغيرها
      1 18/20 45/100  تنوع طلبي

     1 21/0** 10/26 69/119  گرايي منفيكمال
    1  32/0** 27/0** 66/3 3/13  دلبستگي ناايمن
  1 18/0** 36/0** 44/0** 92/4 89/14  طلاق عاطفي

**p<0/01 
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داشتند. ساير نتايج نشان داد كه تنوع طلبـي بـا معنادار 
گرايي گرايي منفـي و دلبسـتگي نـاايمن و كمـالكمال

منفي با دلبستگي ناايمن رابطه مثبت و معنادار داشـتند 
)01/0<pبيني طلاق عاطفي زنان ). براي بررسي پيش

گرايي منفـي و شاغل بـر اسـاس تنـوع طلبـي، كمـال
ــيون چ ــاايمن از رگرس ــتگي ن ــيوه دلبس ــه ش ــه ب ندگان

ارائـه  3گام استفاده شد كـه نتـايج آن در جـدول بهگام
  شد.

تنـوع  ، نخستدر مدل اول، 3بر اساس نتايج جدول 
ضريب همبستگي اين متغير بـا  طلبي وارد معادله شد.

 3/19و اين متغير توانسـت  است 44/0 طلاق عاطفي
ــرات  ــاغلدرصــد از تغيي ــان ش ــاطفي زن را  طــلاق ع

تنوع . در مدل دوم پس از )2R=193/0( بيني كندپيش
وارد معادلـه شـد. ضـريب  گرايي منفـيطلبي، كمـال

و  شـد 56/0طلاق عاطفي همبستگي اين دو متغير با 
طـلاق درصد از تغييـرات  3/31اين دو متغير توانستند 

. )2R=313/0( بينـي كننـدرا پيش ان شاغلعاطفي زن
درصد تـوان  12توانست  گرايي منفيكمالورود متغير 

پـس از تنـوع  بيني را افزايش دهد. در مدل سومپيش
ــاايمن وارد طلبــي و كمــال گرايي منفــي، دلبســتگي ن

طـلاق ضريب همبستگي اين سه متغير با معادله شد. 
 6/33 شـد و ايـن سـه متغيـر توانسـتند 58/0 عاطفي

ــرات  ــاغلدرصــد از تغيي ــان ش ــاطفي زن را  طــلاق ع
دلبسـتگي . ورود متغيـر )2R=336/0( بيني كننـدپيش
بينـي را افـزايش توان پيشدرصد  3/2توانست  ناايمن
بيني طلاق . براي بررسي موثرترين متغير در پيشدهد

عاطفي زنان شاغل از ضرايب استاندارد و غيراستاندارد 
گام استفاده شـد كـه بهيوه گامرگرسيون چندگانه به ش

  ارائه شد. 4نتايج آن در جدول 
ترتيب تنـوع و گام سوم، بـه 4بر اساس نتايج جدول 
گرايي منفـي بـا ، كمـال431/0طلبي با بتاي استاندارد 

 و دلبســتگي نــاايمن بــا بتــاي 357/0بتــاي اســتاندارد 
بينـي مثبـت بيشترين سهم را در پيش 149/0استاندارد 

  ي زنان شاغل داشتند.طلاق عاطف
  

  گيريو نتيجه بحث
با توجه به اينكه ميزان طلاق عاطفي در زنان شاغل 

دار بسـيار بيشـتر اسـت، ايـن در مقايسه با زنـان خانـه
بيني طـلاق عـاطفي بـر اسـاس پژوهش با هدف پيش

گرايي منفـي و دلبسـتگي نـاايمن در تنوع طلبي، كمال
زنان شاغل انجام شد. نتايج نشان داد كه تنـوع طلبـي، 

ي ناايمن با طـلاق عـاطفي گرايي منفي و دلبستگكمال
زنان شاغل رابطه مثبت و معنادار داشـتند و متغيرهـاي 

درصد از تغييرات طلاق عـاطفي  6/33مذكور توانستند 

  بيني طلاق عاطفي زنان شاغلگام براي پيشبهنتايج تحليل رگرسيون چندگانه به شيوه گام-3جدول
  معناداري  F df1 df2 تغيير 2Rتغيير  R 2R بينپيشمتغير  مدل
  001/0  265  1  918/27  193/0 193/0 44/0 تنوع طلبي  1
  001/0  264  1  042/11  120/0 313/0 56/0 گرايي منفيتنوع طلبي و كمال  2
  007/0  263  1  684/7  023/0 336/0 58/0 گرايي منفي و دلبستگي ناايمنتنوع طلبي، كمال  3

  
  بينمتغير پيش گام براي بررسي موثرترينبهضرايب استاندارد و غيراستاندارد رگرسيون چندگانه به شيوه گام -4جدول 

 ضرايب رگرسيون بينمتغيرهاي پيش  هاگام
T 

  
 ßاستاندارد شده  BSEغير استاندارد    معناداري

  001/0  071/13  440/0 014/0 183/0 تنوع طلبي  1
  001/0  615/9  433/0 013/0 125/0 تنوع طلبي  2

  001/0  800/6  352/0 005/0 034/0 گرايي منفيكمال  
  001/0  416/8 431/0 101/0012/0 تنوع طلبي  3

  001/0  166/6  357/0 006/0 037/0 گرايي منفيكمال  
  007/0 761/2  149/0 185/0067/0 دلبستگي ناايمن  
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  بيني كنند.زنان شاغل را پيش
ها نشان داد تنوع طلبي با طلاق عـاطفي زنـان يافته

شاغل رابطه مثبت و معنادار داشت كـه ايـن يافتـه بـا 
]. 9،10،25،26قبلـي همسـو بـود [ هـاييافته پژوهش

ضــمن پژوهشــي گــزارش كــرد  11بــراي مثــال وينبــرگ
هـا عواملي مانند خودخواهي، غرور، لجبازي، تنوع طلبي
شـوند و اعتماد به نفس پايين باعث طلاق عـاطفي مي

]. در پژوهشي ديگر اتابكي به اين نتيجه رسـيد كـه 9[
خودخواهي و تنوع طلبي زوجين نقش مهمي در طلاق 

]. همچنين شيردل ضمن پژوهشي بـا 10عاطفي دارد [
عنوان عوامل گرايش زنان و مردان متأهـل بـه رابطـه 
نامشروع جنسي بـه ايـن نتيجـه رسـيد كـه مهمتـرين 
عوامــل گــرايش بــه رابطــه نامشــروع جنســي شــامل 

ــط انگيزه ــايتي از رواب ــي، نارض ــات جنس ــاي هيجان ه
حـس عاطفي، عدم توانايي در حل تعارضات زناشـويي، 

وفـايي همسـر و تنـوع طلبـي جويي نسبت به بيانتقام
ـــند [مي ـــترينو25باش ـــر بالس ـــي ديگ و  12]. در پژوهش

همكاران ضمن بررسي علل و پيامدهاي طلاق به ايـن 
نتيجه رسيدند كه تنوع طلبـي جنسـي يكـي از عوامـل 

]. 26موثر در سرد شدن روابط عاطفي و طـلاق اسـت [
تنـوع طلبـي يـك  تـوان گفـتدر تبيين اين يافتـه مي

ويژگي شخصيتي است و افراد تنوع طلب تمايل دارنـد 
هاي زندگي خـود اقـدام بـه تنـوع طلبـي در اكثر زمينه

كنند. بنابراين اين ويژگي باعث افزايش احتمال رابطـه 
تواند شود كه اين امر ميعاطفي و جنسي با ديگران مي

باعث طلاق عاطفي شود. تبيين ديگر اينكه تنوع طلبي 
تواند پيامد وجـود نقـص در روابـط جنسـي زوجـين يم

باشد. به عبارت ديگـر زمـاني كـه عشـق و عاطفـه در 
رنگ شود نيازهاي عاطفي و جنسـي روابط زناشويي كم
شوند و در نتيجـه افـراد بـراي رفـع به خوبي ارضا نمي

  ].27كنند [نيازهاي خود به افراد ديگر گرايش پيدا مي
گرايي منفـي بـا كمـال ها نشـان دادهمچنين يافتـه

طلاق عاطفي زنان شاغل رابطه مثبت و معنادار داشـت 
هـاي قبلـي همسـو بـود كه اين يافته با يافتـه پژوهش

                                                            
1 1 . Veinberg 
1 2 . Balestrino 

ــان28،15،14[ ــتوبر و جولي ــال اس ــراي مث ــمن  13]. ب ض
گرا منفـي در پژوهشي گزارش كردند كـه افـراد كمـال

گرا مثبــت بيشــتر در معــرض مقايســه بــا افــراد كمــال
اني و جسمي و ناكامي در روابط عاطفي با اختلالات رو

]. در پژوهشي ديگر زمـاني و 14همسران خود هستند [
همكاران به اين نتيجه رسيدند كـه طـلاق عـاطفي بـا 

گرايي منفـي تصوير بدني رابطه معنادار منفي و با كمال
]. همچنـين خدابخشـي 15رابطه معنادار مثبت داشت [

گرايي در گرايش مالضمن پژوهشي درباره تاثير ابعاد ك
به طلاق در افراد متقاضي و غيرمتقاضي طلاق به ايـن 

گرايي منفي و گرايش بالا به نتيجه رسيد كه بين كمال
طلاق در متقاضيان طلاق و افراد عادي رابطه مثبـت و 

گرايي منفــي توانــايي مســتقيم وجــود داشــت و كمــال
]. در تبيـين 28بيني گرايش به طـلاق را داشـت [پيش

گرايي منفـي توان گفت افراد داراي كمـالن يافته مياي
كننـد كـه دليـل نگراني و اضطراب زيادي را تجربه مي

ــه  ــاي روزان ــردن در عملكرده ــتباه ك ــرس از اش آن ت
شود تا فرد از باشد. اين نگراني و اضطراب سبب ميمي

ابراز عواطف و هيجانات نسبت به شريك زنـدگي خـود 
كنـد نمايد. زيرا تصـور مي پوشيدر موارد بسياري چشم

هـاي كه ممكن است عمل وي اشتباه بوده و با واكنش
منفي همسر مواجه گردد كه اين مساله به مـرور زمـان 
ابتدا باعث گسستگي عاطفي زوجين و در نهايت باعـث 

شوند. تبيـين ديگـر اينكـه افـراد طلاق عاطفي آنها مي
ل گراي منفي اهداف و معيارهاي سخت و غيرقابـكمال

كننـد و دسترسي براي خـود و همسرشـان انتخـاب مي
خورند. در معمولا در دستيابي به اين اهداف شكست مي

نتيجه شكست اين افراد بـه شـدت ناراحـت و افسـرده 
شوند كه اين امـر باعـث سـردي روابـط زوجـين و مي

  ].29شود [طلاق عاطفي آنها مي
 هاي ديگر نشان داد دلبستگي ناايمن بـا طـلاقيافته

عاطفي زنان شاغل رابطه مثبت و معنادار داشت كه اين 
ــه پژوهش ــا يافت ــه ب ــود يافت ــو ب ــي همس ــاي قبل ه

ــال هيرشــبرگر31،30،20،19[ ــراي مث و همكــاران  14]. ب
                                                            
1 3 . Stoeber & Julian 
1 4 . Hirschberger 
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ضمن پژوهشي گزارش كردنـد كـه دلبسـتگي ايمـن و 
رضــايت زناشــويي بــا طــلاق رابطــه معنــادار منفــي و 

ثبـت داشـت دلبستگي ناايمن با طلاق رابطه معنـادار م
]. در پژوهشي ديگر مامي و عسكري به اين نتيجه 19[

رسيدند كه سبك دلبستگي ناايمن ضمن رابطه مثبت و 
بيني معنادار آن را معنادار با طلاق عاطفي، توانايي پيش

]. همچنــين حيــدري و اجتمــاعي ســنگري 20داشــت [
بيني طلاق رواني (عاطفي) ضمن پژوهشي درباره پيش

هاي دلبستگي ايمن و ناايمن ده از سبكزوجين با استفا
بينـي گزارش كردند كه دلبسـتگي ايمـن توانـايي پيش

بيني مسـتقيم معكوس و دلبستگي ناايمن توانايي پيش
ــين را داشــت [ ــاطفي) زوج ــي (ع ــلاق روان ]. در 30ط

و همكــاران ضــمن  15پژوهشــي ديگــر صــالحي اميــري
پژوهشي با عنوان بررسي طلاق عاطفي بر كاركردهاي 

انواده بــه ايـن نتيجــه رســيدند كـه طــلاق عــاطفي خـ
ــده ــط پدي ــود مشــكلا در رواب ــانه وج ــرح و نش اي مط

توانـد عـدم يـادگيري همسران است كـه علـت آن مي
ــب در خانواده ــط مناس ــق رواب ــه از طري ــد ك ــا باش ه

]. در تبيـين 31هاي دلبستگي قابل تبيين اسـت [سبك
گفـت  تـوانمي 16اين يافته بر مبناي نظر اسكات و چرچ

دلبستگي پيوند هيجاني و عاطفي پايـدار بـين دو فـرد 
كنند تا است به طوري كه هر يك از طرفين تلاش مي

نزديكي و مجاورت را حفظ و آن را ادامه دهند. با اينكه 
دلبستگي ايمن بيانگر ديدگاه مثبت و دلبستگي نـاايمن 
بيانگر ديدگاه منفي نسبت به خود و ديگـران اسـت. در 

فردي ستگي ناايمن با عدم برقراري روابط بيننتيجه دلب
ــه ــاي مقابل ــتفاده از راهبرده ــدار، اس ــازگار، پاي اي ناس

هاي شناختي و ادراك منفـي نسـبت بـه خـود، تحريف
ديگران، دنيا و آينده همراه است كه اين عوامل نخست 
باعث كاهش روابـط مثبـت و سـازنده بـا همسـر و در 

  ].32[شوند نهايت باعث طلاق عاطفي مي
ها نشان داد متغيرهـاي تنـوع طلبـي، همچنين يافته

گرايي منفي و دلبستگي ناايمن توانستند بـه طـور كمال
بيني كننـد. معناداري طلاق عاطفي زنان شاغل را پيش

                                                            
1 5 . Salehi Amiri 
1 6 . Scott & Church 

ــي،  ــوع طلب ــه تن ــدلي ك ــك م ــان داد در ي ــايج نش نت
گرايي منفي و دلبستگي ناايمن براي پـيش بينـي كمال

رقابت نماينـد، تنـوع طلبـي طلاق عاطفي زنان شاغل 
بيني طلاق عاطفي بود و پـس موثرترين متغير در پيش

ــال ــاايمن نقــش از آن كم ــي و دلبســتگي ن گرايي منف
بيني طـلاق عـاطفي موثري داشتند. پس آنچه در پيش

اي دارد در درجه نخست تنوع طلبي اسـت. نقش عمده
يعني اينكه افراد در ابعاد مختلـف زنـدگي خـود شـامل 

دگي، تحصيلي، اجتماعي، شـغلي، هنـري و غيـره خانوا
  ].8چقدر تمايل به تغيير دارند [

مهمترين محـدوديت پـژوهش اسـتفاده از ابزارهـاي 
دهي بود. افراد در تكميل كردن اين ابزارهـا خودگزارش

نگري كــافي نداشــته باشــند و ممكــن اســت خويشــتن
شـود در ها پاسخ ندهند. پيشـنهاد ميمسئولانه به گويه

آوري داده از مصــاحبه هــاي آتــي بــراي جمــعوهشپژ
همچنين  ساختاريافته يا نيمه ساختاريافته استفاده كنند.

ل با توجه به محدود شدن نمونه پژوهش به زنان متأهـ
 شاغل شهر اروميـه و اينكـه احتمـالا نتـايج حاضـر در

باشد، لـذا انجـام هاي پژوهشي ديگر متفاوت ميجامعه
اغل و ديگر از جمله مردان ش هاياين پژوهش در گروه

  غيره ممكن است تغيير يابد.
ها نشـان داد كـه بـا افـزايش تنـوع در مجموع يافته

گرايي منفـي و دلبسـتگي نـاايمن، ميـزان طلبي، كمال
يابد و هر سه متغيـر توانـايي طلاق عاطفي افزايش مي

بيني معنادار طلاق عاطفي زنان شاغل را داشـتند. پيش
بيني طـلاق عـاطفي زنـان شـاغل بـر با توجه به پيش

گرايي منفـي و اساس متغيرهـاي تنـوع طلبـي، كمـال
ريزان، مشـاوران و درمـانگران دلبستگي ناايمن برنامـه

تواننــد ضــمن توجــه بــه نقــش متغيرهــاي مــذكور مي
هاي آموزشي كاربردي براي پيشـگيري از طـلاق دوره

ز ا اتعاطفي به ويژه در زنان شاغل طراحي و اجرا كنند 
اين طريق ميزان طلاق عـاطفي كـه داراي پيامـدهاي 
 روانشناختي منفي زيادي بر شخص و خـانواده اسـت را

  كاهش دهند.
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  تقدير و تشكر
هاي دولتي شهر هاي اداراهدر پايان از رئيس و معاون

كنندگان مــا را در انجــام ايــن اروميــه و همــه شــركت
پژوهش حمايـت كردنـد، صـميمانه تشـكر و قـدرداني 

شود. لازم به ذكر است كـه ايـن مقالـه برگرفتـه از يم
 پايان نامه كارشناسي ارشد رشـته روانشناسـي عمـومي

 باشد كـه تاييديـهدانشگاه آزاد اسلامي واحد اروميه مي
بـا  18/2/1395اخلاق را از دانشگاه گرفته و در تـاريخ 

  تصويب شده است. 56220705942017كد 
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Abstract 
Background and aims: Emotional divorce is one of the major threats to family breakdown, 
so it is important to understand the factors influencing it. Present research aimed to 
predicting emotional divorce based on variety seeking, negative perfectionism and insecure 
attachment among employed women. 
Methods: This was a descriptive correlation study. The population included all employed 
married women in governmental offices of Urmia city in 2015 year. Totally 267 person 
were selected through multistep cluster sampling method and completed the questionnaires 
of emotional divorce, variety seeking, negative perfectionism and insecure attachment. Data 
was analyzed with using of SPSS-19 software and by Pearson correlation and multivariate 
regression with stepwise. 
Results: Findings showed a positive and significant relation between variety seeking 
(r=0.44), negative perfectionism (r=0.36) and insecure attachment (r=0.18) with emotional 
divorce of employed women. Also the variables of variety seeking, negative perfectionism 
and insecure attachment significantly can predict 33.6 percent of variance of emotional 
divorce among employed women (p<0.01). 
Conclusion: The results indicated the importance of the variables of variety seeking, 
negative perfectionism and insecure attachment in predicting the emotional divorce of 
employed women. Therefore, to planning for the prevention of emotional divorce, especially 
in employed women should be considered the role of mentioned variables. 
 
Keywords: Emotional divorce, Variety seeking, Negative perfectionism, Insecure 
attachment, Employed women. 
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