
 
 
 
 
 

 

__________

 

1  

 .اسـت  شـده 
 در منيناا ل

 بـا  و ـاهده 
 استفاده با ج

 ) و1/38%( 
ش ايمنـي و    

 حفاظـت  ل
 يهـا  دوره 

 در اثـر    
گـزارش   

 گـري  ته
 تـوان  ي

حـوادث  
 اسـت،   
ـدازه از   
ك پاتيل 
ـلوغ در  
ز مـذاب  
و ديگــر 

هـاي   ل  
 وسـيله  
در يـك    

 

_____________

motallebi_m@ 

395اشان،

  21/03/96: ش

 ـ شـ داده نشـان  يقبل
اعمال يوواكاو يرس

 ـطر از افراد ن مشـ قي
جينتا .شد يآور جمع 

  .رفت
مورد 1027 فردي 

ميـزان آمـوزش ري،  

ليوسا از استفاده عدم
ياجـرا  زي ـن و ليـا 
 

ي تلـف شـده
ميليـون روز گ 
ريختصنعت  له

ميعتي است كه 
. وقوع ح]5[مود 

فرآينـدهاي آن
فلز مذاب يـا گـ
ذاب، افتادن يك
ي يك مسير شـ
، سقوط در فلز

و هــا چشــمب 
فجـار در پاتيـل
فرو بردن يك
رات فلـز داغ د

13   

_____________

  

kaums.ac.ir @ن. 

كا فلز ذوب 

رشيپذ خيتار 

ق مطالعـات  در عيصـنا 
برر هدف با حاضر عه

نيا منيناا اعمال. ت
ساخته محقق شنامه

گر قرار ليتحل و هيجز
ده از وسايل حفاظت

واحـدهاي كـا يـات،  

ع به مربوط شده هده
 ـا از دهاسـتفا   وسـ ني
 .گردد فلز ذوب عيا

پا ميزان روزهاي
150نه معادل
ازجملهيع فلزي

صنعت هاي رشته
در محسوب نم

، مربوط به في
مذاب، پرتاب ف
ي حاوي فلز مذ
ي كه در بالاي

گي،وقوع سوخت
و آســيب گــاري

، انفها جرقه اثر 
گدازه به علت ف
تيجه پخـش ذر

397 و ارديبهشت 

_____________
 هران، ايران.

مركزي، تهران، ايران.
  ايران.

ي كاشان، كاشان، ايران

عيصنا گران

96    

 ـا در ها نديفرآ  ص ني
مطالع لذا .دهد يم رخ

گرفت صورت فلز وب
پرسش توسط افراد ك
16SPSS تج مورد

ل ناايمن عدم استفاد
يزان اسـتعمال دخاني

مشاه منيناا عمل ن
جهـت  يقيتشو يها
صنا در كار از يناش ث

در اتحاديه اروپا
ث كاري، ساليان

. صناي]4[است
ر ترين مهميف
صنايع ماد  جزء
گري ريختهنعت

 پخش شدن م
هاي ها و پاتيل ه

ذاب از جرثقيلي
حركت است. و

انگ ســهلعلــت
بدن در هاي ت

ي فلز مذاب يا گ
س در آن و در نت

، فروردين1ماره

_____________
واحد تهران مركزي، ته

  كاشان، ايران.
 اسلامي، واحد تهران م
شكي سمنان، سمنان، ا
، دانشگاه علوم پزشكي

كارگ در آن
  5*يكاشان يطلب

25/02/96: شيرايو خ

تيماه ليدل به فلز 
ر كارگران منيناا ي

ذو عيصنا پرسنل از ر
كيگرافدمو اطلاعات ن
افزار نرم كمك با و
بيشترين عمل بود. ن

مي ميزان تحصيلات،

نيشتريب و است اديز 
ها ستميس يريبكارگ
حوادث و منيناا مال

د دو
 هنـد

ه ـ ـث
ه ظر
 يب
ـات؛
ــد و
سـت
ريبـاً
ه رخ
ـدود
ده و
 شـد

. د]3[
حوادث
شده ا
در ردي
آن را
در صن
مانند؛
ملاقه
فلز مذ
حال ح
ــه ع ب
قسمت
حاوي
خيس

شم،15هدور                                     

_____________
ي، و دانشگاه آزاد اسلام

علوم پزشكي كاشان، ك
مهندسي، دانشگاه آزاد

شت، دانشگاه علوم پزش
اي، دانشكده بهداشت ه

بر مؤثر مل
مط مسعود ،4يدهدشت

خيتار  

ذوب عيصنا در يشغل
ها رفتار ليدل به ادث
  .ت
نفر 178 يرو بر يلي
نيهمچن .ديگرد نيي
يخط ونيرگرس و س

نيمناا نوع از كاركنان
م مال ناايمن با سن،

)05/0<p(. 
فلز ذوب عيصنا در ن
مطلوب، تيفيك با ي
اعم كاهش موجب ي

  .فلز ب

نه حـدودر سالا
ده مي از دست

ثد. حابيننـد  مـي
غيرمنتظه و دـ ـش

سيآيا ري اـبيم
سـاس گزارشـ

دهــ ان رخ مــي
 خـود را از دس

كار تقر المللي ن
 طريـق حادثـه
ان سـالانه حـ

روي دادجهـان
باش مـي  كـارگر

                                                                                 ماهنامه

_____________
هداشت، محيط زيست،

كده بهداشت، دانشگاه ع
ست، دانشكده فني و م

اي، دانشكده بهداش حرفه
مهندسي بهداشت حرفه

 

عو و منيناا 
د رضايعل ،3ياسيق را

/10/95    

ش يها بيآس و وادث
حو نيا از صد در 70

است شده انجام 1395
يتحل يفيتوص روش ه

يتع يبردار نمونه وش
انسيوار زيآنال تست، 
رفتارهاي درصد از 4
بين اعم ) بود.07/0%(
ديدگر مشاهدهداري  ي

منيناا اعمال يفراوان
يفرد حفاظت ليوسا 

مؤثري طور به تواند مي

ذو عيصنا ،يشغل دث

كار المللي بينن 
ار جان خود را
مسـيب جـدي

نش ريـزي  نامـه
گ،مر به نجر
. بـر ا]1[ شـود

حادثــه در جهــا
 حـوادث جـان

بينش سازمان
شـي از كـار از
عات اين سازما
ي در سـطح ج
در يكصد هزار

دوم  

_____________
رشد مديريت ايمني،بهد
روه آمار زيستي، دانشكد
روه مهندسي محيط زيس

بهداشت حوه مهندسي 
سئول) دانشيار، گروه م

ن اعمال يرس
ريسم ،2 ياكبر نيحس

/19: افتيدر خيتار

حو يبالا وعيش :دف
0 از شيب شده خص
5 سال در كاشان فلز
به پژوهش نيا: سي
رو و تارانت ليست ك
يت دو، يكا آماري 

23/43يج نشان داد 
مورد ( 2احتياطي  ي

خصصي رابطه معني
ف داد نشان مطالعه: ي
و عيتوز و هيته لذا. شد

م نهيزم نيا در يصص

حواد من،يناا اعمال: 

  ه
 با آمار سازمان
فر در محيط كا
هزار كـارگر آس

برنا هـقعواك ـ
من كه ستر اكا
ش مـي گر ركا ند

يليــون حم 250
ر در اثـر ايـن

. بنابر گزارش]2[
ناش هـاي  مرگ 

بر اساس اطلاع
ون حادثه شغلي

د 14گ و مير 

  
  
 
 

_________
كارشناس ار -1
استاديار، گر -2
استاديار، گر -3
دانشيار، گرو -4
(نويسنده مس -5

برر
ح ،1ياسد زهرا

  

 
  چكيده

زمينه و هد
مشخ نيهمچن

ف ذوب عيناص
روش بررس

چك از استفاده
هاي آزمون از

نتاي: هايافته
كمترين آن بي

تخ بهداشتي و
گيرينتيجه

باش يم يفرد
تخص يآموزش

 
:هاكليدواژه

مقدمه
مطابق
ميليون نف

ه صدهاو 
ـغلي يـش

كاز ناشي 
يك يا چن
0ســالانه 

نفر 3300
دهند مي
سوم يك
. بدهد مي

ميليو 250
ميزان مرگ
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 حوادث 
وظـايف   
كـري و  
خطـا را  
م قـرن   
حـوادث  
ه اسـت     
 نـاايمن   
ـادي در      
 بــروز و 
تلـف در   

بـه   وان 
كشور  ه
 ]16[ ن

 در ايـن     
 هـا  آنر  

ـداري و     
مـورد   ن 

بررسـي   
و نيـز   ]

 ه است.
در بـروز   
 بـالاي       
 هـدف     
ن انجـام   

ـارگران   
غل ه ش ـ

صـورت  
 178ـه   

فلز فعال 
 اعمـال  
ك نفـر  
سابقه در 

سبب بروز واند
ن علت اسـت و

فك –ار روانـي    
 احتمال وقوع خ
تا، از نيمـه دوم
اساس كنترل ح
مركـز گرديـده
كليدي اعمـال
 مطالعـات زيـ

بــر مــؤثرمــل 
كـاري مختل ي 

تـو مـي  زجملـه 
پرحادثه صنايع 
 ـاگاز  شركت راني

ره نمـود كـه د
بـر مؤثرعوامل 

همچنـين نگهـ
كـاران بـرق  در 

طالعات ديگـر ب
]19[ دروسـازي 

طالعه قرار گرفته
افـراد د ـاايمن  

جـه بـه شـيوع
عـه حاضـر بـا
ب فلز كاشـان

 روي كليـه كـ
ب فلز كاشان كه

، صانـد  بـوده اب 
ن انجـام مطالعـ
 صنايع ذوب فل

.انـد  بـوده  كار 
شاهده توسط يك

سال س 5اراي 

تو ميي انساني
 شود. اين بدين
 با افـزايش بـا
همراه است كه
 در همين راست

، ايافته وسعهتي 
ايمن افـراد متم
ميت و نقش ك
ـغلي، تـاكنون
 اعمــال و عوام

هـاي محـيط در  
از كـه  ه اسـت، 

 و همكاران در
ش ،]15[ يساز
اشـا ]17[ گري
و ع منيناامال 

فتـه اسـت. هر
را نـاايمن ـال  
. در مط]18ت [

خوددر صـنايع  
مورد مطا ]20 [

ميت اعمـال نـ
 و نيـز بـا توج

مطالع ذوب فلـز
ن در صنايع ذو

بر يليتحل في،
بح صنايع ذوب
قيم با مواد مذا
رگران در زمان

صنعت (كليه 5
عه) مشغول به
طريق روش مش

كه د( اي حرفه

همچنان خطاي
 جاني و مالي
ن در محيط كار

هاي كار ه دگي
.]13[كند  ر مي

م در كشورهاي
ي رفتارهاي نا
 با توجه به اهم
وع حـوادث شـ
ه تعيــين ايــن

هـا  آنيري از 
ر صورت گرفته
ات محمد فام

خودروسل صنايع 
گ ريخته صنايع 

ات فراواني اعم
 مطالعه قرار گر
ران شيوع اعمـ

استه قرار داده 
د ناايمن اعمال 
نفت هاي شگاه

با توجه به اهم
ث ناشي از كار
ث در صـنايع ذ
ي اعمال ناايمن

  ست.

  ش كار
ن مطالعه توصيف
ل در شيفت صب

تماس مستق  در
ت. تعداد اين كا

5كه در  باشد ي
ان انجام مطالع

كارگران از ط ن
حبهداشت ناس

1397ديبهشت

ت و
غيـر
نايع

بين 
يـوم
ـين
 يـر

 بــه
ادث
ي در
سـر
12 
گ و
اص
ورت
. ـود
ـافي
شـته
ي از
يـن
علل
ظـر
ت و
شـده
رايط

 انـد  ه
 تـر  گ

ش از
انـد   ه

ج از
 وانـد
ادثه
ده از
ـيط

        
١OSHA  

ر، هكا
ناگوار
انسان
پيچيد
بيشتر
بيستم
بر روي

]14[.
در وقو
زمينــه
پيشگي
كشور
مطالعا
شامل
و نيز
مطالعا
مورد

همكار
مطالعه
انواع ا
پالايش

لذا 
حوادث
حوادث
بررسي
شده ا
  

روش
اين
شاغل

ها آن
گرفت

مينفر 
در زما
ناايمن
كارشن

، فروردين و ارد1

ـازمان بهداشـت
راي حـوادث غ

در كـل صـن ت
2006- 2003

آلوميني گـري  ه
ـاس آمـار همـ

گـ ريختـه خانـه
دلار را 18200

ناشـي از حـوا
 در كشـورهاي
علوليت در سراس
حـوادث عامـل

ين ميزان مـرگ
ه خـود اختصـا

ضــرو يادشــده
شـ مـي تعيين  ش

 و شـناخت كـ
آن وجود داش ي

ورت پيشـگيري
. بـراي ايشـود  ي

افي نسبت به ع
. نظ]9[شته باشد

تحقيقـات حـال  ه
حوادث ارائه ش
ل ناايمن و شر

شـدهدث ذكـر
پررنـگـوادث،

ل كليدي بـيش
د كـرده قلمـدا

سـت كـه خـارج
تو ميم است و
. حا]12[ر دهد

و اسـتفاد ها فت
 انسـان در محـ
                      
A

، شماره15دوره 

انمكار

ساس آمـار سـ
كرار حوادث بـر

وقـترگر تمـام
6بين  هاي سال

ريختـهخانجات
اسـت. بـر اسـ 

گ در يك كارخ
00اني معــادل

هاي آسيب. ]7
علـت معلوليـت
علت مرگ و مع

ناشي از ح هاي
ند و بالاتريهست
را در دنيا بـه ي

ــب ــه مطال ي ب
ازپيش بيشغلي

 اسـت آگـاهي
هاي ريشهدثه و

ضـرو يادشدهب 
مـيتعيـين   ش

ي و شناخت كا
آن وجود داش ي

تابه رخ حوادث
يابي علتنه مي
دو عامل اعما 
علـل حـواد ين

من در بـروز حـ
 محققان، عامل
تارهاي ناايمن
ايمن، عملي اس
شده در سيستم

قرار تأثير تحت
شرفيپرغم   به

 كاهش نقـش
                    

                     ه   

و همي اسد زهرا

. بر اس]6[وسيع 
ضريب تك 1يغل

كـار 100ازاي 
سآمريكا در  ي

و در كارخ 5/13
بـوده  1-3/13

وقوع يك مرگ
هزينــه انســا د

7[حميل نمايد 
دومين عل 202

عه و سومين ع
ه آسيب هند بود.

ه ها بيماريبار  
غيرعمديوادث 

ــا توجــه .]8[ ب
ي از حوادث شغ
 منظـور لازم ا
 علل ايجاد حاد
توجه به مطالب

ازپيش بيششغلي 
زم است آگاهي

هاي ريشهدثه و 
ت زياد كنترل نر

مختلفي در زم 
ها آن در اغلب 

ترين مهم عنوان 
ش اعمال ناايمن

اغلب كه طوري
د حوادث را رفت
ظور از عمل ناا
دارد و تعريف ش
ني سيستم را ت
د نشان داد كه
ن در صنايع و ك

       

 

دو ماهنامه   

56 

محدوده و
ايمني شغ
فوتي به ا

گري ريخته
9/11- 5

1/12بين 
سازمان، و

توانــد مــي
سيستم تح

0تا سال 
حال توسع
دنيا خواه
درصد از
مير از حو

ــد داده [ ان
پيشگيري
براي اين
نسبت به

شد. با تبا
حوادث ش
منظور لا
ايجاد حاد
به اهميت

هاي مدل
است كه
بهناايمن 

. نقش]10[
ط بهاست 

درصد 70
. منظ]11[

حد استاند
سطح ايمن
بوپال هند
اتوماسيون
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 1397ت 

57 

 19ـراد    
در  گران

 % در14
  واحـــد

 بودنـد.  
سـيكل  -
 1/28 %

ــارگران 
 زيـادي   
ود هـيچ  
ــي و   من
رتبط بـا  
خانيـات   
داشـتند.  

 12گران 
 حـال  ه ـ

و ك بـار  
ل شماره 
 اعمـال    
پرسـنل  
طور كـه  
 نـاايمن   
حفاظـت     
 نـاايمن   

  ) بود.
ف معيـار    
 ه شـده 

شـغلي   

 پرسنل، 
0/0<p (

ش يافته 
 اعمـال  
راد غيــر 
 ميـزان   
ن ديـده    

 

ردين و ارديبهشت

...عيصنا كارگران

تـرين سـن افـ
از كارگ% 6/46 

1/4د پراپـرزي،  
در% 3/7كاري،

غول كـار مش ـ 
-%، راهنمـايي 

يدانشـگاه  و 
% كــ5/72ده و 

ز افراد علاقـه
راد به شغل خو
ــوزش ايم راد آم
ش تخصصي مر

% افـراد دخ87/
ل شغل دوم ند

% از كــارگر28
تابـ از كارگران 

% افراد يك26/
. در جدولاند ده

ر حسـب كـل
 و نيز فراواني پ
ده است. همانط
شترين عمـل
ده از وسـايل ح
كمترين عمـل

)%07/0مورد ( 
گين و انحـراف
 اعمال مشاهد

هـاي  ويژگـي   

ا افزايش سن
001(ـه اسـت    

ن نسبت كاهش
بتيگاري نس ـ  

ي كــه در افــر
 p=(. از نظـر

 اعمـال نـاايمن
، فرور1، شماره 1

ك در آن بر موثر 

رت گرفت. كمت
.سال بود 55 
واحـد % در18/
واحدنســـوزك ر

واحدها به ساير
%2/6 ابتـدايي

%9/44ديـپلم  
ــود متأهــلد  ب

% از6/46شتند. 
% از افر6/5و د 

ــر4/76د.  % اف
 از افراد آموزش

/1فتـه بودنـد.   
پرسنل %3/78و 
7/8ســاعت و  

%6/41بودند. 
/4و  اند شدهر ن

شد دچار حادثه 
ناايمن برعمال 

 اعمال ناايمن
نمايش داده شد

بيش گردد ميظه 
ه عـدم اسـتفاد

) و ك%1/38د (
2با  احتياطي ي

ميـانگ ه ترتيب
كل  ناايمن به

دموگرافيـك و
  ت.

با گردد ميحظه 
 افـزايش يافتـ

اين ها آنصيلات 
و در افـراد سـي

 اســت در حــالي
011/0(  اسـت 
با نسبت داري

5دوره              

عومل و منيناال

مشاهده صور 6
و بيشترين آن

5، گري ريخته
% در7/6ــدفني،

در س% 7/6ش و
با سطح سـواد
د-%، دبيرستان

% افــراد6/82د.
ت چرخشي داش
غل خود داشتند

ــت اي ــه ندنداش
%6/73شتي و 

 خود را فرا گرف
و كردند نميف
8% از افــراد 6
مشغول كار ب ت

دثه شغلي دچار
بار 15تا  2 از

واني و درصد اع
ده شده و كل
 عمل ناايمن ن
ن جدول ملاحظ
 شده مربوط به

مورد 1027ي با
بي شده مربوط 

به 3و  2جدول 
د نسبت اعمال
سب اطلاعات د
 داده شده است
انطور كه ملاح
ت اعمال ناايمن
با افزايش تحص

)012/0 p=و (
% بــوده55ن
% بوده41ري

د معني، ارتباط 
دو ماهنامه          

اعماليبررس

يـن
فاده
اران
 بـه

 در .
200 
مـال
 بـه
ظـر
، بــا
لازم
هده
جـام
ق و
صلي
 فـت

 گــر 
يـن

هفته
 ـين
سن،
ـغل،
يفت
ـغل،
صـي
ميل
 هاي
س و
ـطح
ـورد

 فلز
ـاس

6230
سال و
واحد
واحـــ
كشش
افراد ب

2/20
ــد بودن
شيفت
به شغ
ــ علاق
بهداش
شغل

مصرف
7/69

ساعت
به حاد

32%
فراو 1

مشاهد
داراي

ايندر 
انجام
فردي
انجام

در ج
درصد
بر حس
نشان
هما
نسبت
ولي با
است

نــاايمن
سيگار
،تأهل

د   

 در مشـاهده اي
بزار كمكي استف
كـايي و همكـا
طالعه مقـدماتي
صـورت گرفـت
0ـات گذشـته،

د و نسـبت اعم
. بـا توجـه]16

ي و نيز بـا در نظ
درصــد، 95ان

د مشـاهدات لا
مشـا 6230ل

هـر كـارگر) انج
ك تصـوير دقيـق
ن، مشاهدات اص
ـان انجـام گرف

مشــاهدهــدف
 مشـاهده در اي

 در طول يك ه
چنـ هـم گرفت.

ير سطلاعاتي نظ
صيلات، نوع شـ
ـات، نـوع شـي

بـه شـ مندي ه
منـي و تخصص
ورد مطالعه تكم

ه آزمونتفاده از
ــاليز واريــانس  آن
ظـر گـرفتن سـ

مـ 16SPSS ر

در صنعت ذوب
شـتند و بـر اسـ

ست) انجام شد.
اب عنوان بهانت

در مطالعـه كاك 
ابتدا يك مط]. 
هدات لازم صـا 

س نتـايج مطالعـ
ران انجـام شـد

 ـگرديـين 6[ دي
مطالعه مقدماتي
 حــدود اطمينــا

مربوطه، تعدا ي
يد كه در عمـل
ـاهده بـراي ه
ـت آوردن يـك
 ناايمن كارگران

پنهـ صـورت  ـه 
ران متوجــه هــ

هـر زمـان  دت
  .]21[ت 

تصادفي ساده 
گ  صبح صورت
فيك شامل اط
ار، ميزان تحص
 استعمال دخانيـ

علاقهت)، ميزان
ش در زمينـه ايم
كليه كارگران مو

با است شده وري
 تســت و نيــز
خطي بـا در نظ

افـزار نرمكمك
  رفت.

كارگر شاغل د 
ب سروكار داش

وب فلز بوده اس
تارا ستيل چك 

د ليست چكن 
]20[شده است 

يين تعداد مشـ
لـه بـر اسـاس
ز اعمال كارگر
 كل اعمال تعي
ست آمده در م

و 01/0دقــت 
آماريز فرمول 

ورد برآورد گردي
مشـ 35توسط 

ه منظـور بدسـت
عمال ايمن و ن

بـو  الـذكر  فوق
كــارگر كــه ري
مـد). متوسـط  د
ثانيه بوده است 

ت صورت بهدات 
فقط در شيفت

دموگراف نامه ش
، سابقه كاتأهل

 كاري، ميزان
رخشي يا ثابت
ـاعات آمـوزش
 شغل توسط كل

آو جمعطلاعات 
كــاي دو، تــي
ن چند متغيره خ

و با ك 095/0 ي
تحليل قرار گر

  ها
ك178 بر روي 

با مواد مذاب ماًي

صنايع ذو
اعمال از

گرديد. اين
استفاده ش
منظور تعي
اين مرحلـ
مشاهده ا
ناايمن به

نسبت بدس
گــرفتن د

اده ازاستف
مو 6147

مت طور به(
گرفت. به
كامل از ا
فبه تعداد 

ــه( طــور ب
شدند نمي

3مطالعه 
مشاهد 

كاري و ف
پرسشيك 

توضعيت 
نوع واحد

چر( يكار
ميزان سـ
مرتبط با
گرديد. اط
ك آمــاري

رگرسيون
داري معني

ت تجزيه و
  

ه يافته
مطالعه

مستقيكه 
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ركت در    
 حادثـه      
ي سـاير  

بـوده   ثر 
ل دوم و  
 باعـث   

اثر  يرها
B  ايـن .(
. باشـد  ي 

و درصد  فراواني
فراواني پرسنل 
  داراي عمل ناايمن

)56/0(%1 

)79/20%(37  

)62/5(%10  

)97/26%(48 

)28/75(%134 

)68/1(%3 

)94/44(%80 

 )66/69(%24     

)64/37(%67 

 

ــر ــات، ش خاني
شـتي و شـاهد

برايقوع حادثه 
مـؤثل نـاايمن    

داشتن شـغل د
ي و بهداشـتي

متغيبقيه  ي كه
B<0( انـد  شـته 

مـياي برازش 
(.  

  نل داراي
 فراواني اعمال 
ن بر حسب نوع 
 نسبت به كل 

  مال ناايمن
07/0  

8/4  

2  

6/6  

9/26  

3/0  

6/11  

1/38  

2/9  

100  

ــيگار و د ل س
 ايمنـي و بهداش
ر خود شاهد وق
 نسـبت اعمـال

شو ميملاحظه
آموزشي ايمني ي
)0<B حالي) در

داشال نـاايمن  
بيين بالايي برا
Adjusted R(

  گيري

اعمال ناايمن و پرسن
 اعمال 

نوع عمل 
اعمال 

  ده

درصد
ناايمن
عمل
اعم

 

 

 

  

ــتعما ــي، اس ش
آموزشـي هاي

در محيط كار (
) براند بودهران

 همانطور كه م
هاي دورهت در

ش نسبت شده (
 بر نسبت اعما

درت تب داراي ق
/0=R Square

گ و نتيجهحث

 مشاهده شده و كل 
درصد فراواني 
ناايمن بر حسب ن
نسبت به كل ا
مشاهده شد

03/0 

1/2  

8/0  

8/2  

6/11 

1/0  

5  

4/16 

9/3  

73/42

1397ديبهشت

 3ره
اري
ـوده
مـال
 صـي
غلي،

ل مـا
يـده
شـان
اري

چرخش
ه دوره
بودن
كارگر
است.
شركت
كاهش
مثبت
مدل د

)803/
 

بحث

سب كل اعمال مبر ح
تعداد عمل 

  ناايمن

2  

 131

54ي

179ن

ت
ن

727

9

315

1027

ر
  

249  

2693

، فروردين و ارد1

جــدول شــمار
 بـه واحـد كـا
 واحـد فنـي بـ
بين درصد اعم
شـتي و تخصص
متغيرهـاي شـغ

> p(.  
بـر اعم رگـذار

وني ارائـه گردي
يـره خطـي نش
وم، شـيفت كـا

ناايمن بررصد اعمال

  ناايمن

ن بدون دادن علامت
  ب)

ه كارخانه، راندن سريع

قوط مواد يا قطعه روي
  ي بدن افراد

خيلي سنگين، هل دادن
 زارآلات بر روي كف

جام دادن كار به صورت
يل، ليزخوردن، ايستادن

  سچر نامناسب
  جهيزات برق دار

ن، صحبت كردن با
   كار( حرف زدن)

  سايل حفاظت فردي

ر كشيدن، برخورد بد،
ميز كار، ريختن زباله د

ز دستوراتر، سرپيچي ا

، شماره15دوره 

انمكار

هــاي يافتــهــا 
ـاايمن مربـوط
ن مربـوط بـه

داري معنيط
ايمنـي و بهداش
د ولي با ساير م

<05/0( ه نشد
اثرعوامـل   تأثير

مـدل رگرسـيو
يون چنـد متغي
 وجود شغل دو

توزيع فراواني و د - 1
 
 
نوع عمل

(روشن كردن ي احتياطي
مناسب
دن در داخل يا محوطه

اده از ابزار نامناسب، س
زمين يا بر روي

بارهاي خ كردن يا حمل
جسام سنگين، ريختن ابز
 از حد نزديك كوره، انج
ن، عبور از زير بار جرثق
بر روي حفاظ، پوس
كار كردن بر روي تج

اد كشيدن، شوخي كرد
اطرافيان حين انجام

عدم استفاده از كليه وس

ك پست كاري، سيگار
م ت نامناسب، كار بدون
ن، خوردن در محل كار

  جمع

                     ه   

و همي اسد زهرا

/0p=(.  
ــ ــين مطــابق ب
 درصد عمل نـ

مترين آنو ك ي
0/0<p(. ارتباط
ا هـاي  آموزش 

 شغل ديده شد
ديده دار معنيط 

تأ 4ول شماره 
يـك م صورت 

يج مدل رگرسي
متغيرهاي سن،

1جدول 

  ل ناايمن
ز، ناتواني در 

  گاه نمودن
بي

كردن در 
  ير ايمن

دويد

ت ناايمن، 
 به جاي 
رد ناايمن 

  ت

استفا

مخلوط  ي،
  ن و...ناايمن

بلند ك
اجس

حالت هاي 
  

بيش
ناايمن

ات در حال 
  طرناك

س ديگران، 
ء استفاده، 

  كشيدن

دا

باس هاي 
  اظت فردي

ع

ترك  رقه
نظافت
سالن
ج

 

دو ماهنامه   

58 

/34( نشد
ــ همچن
بيشترين
گري ريخته
01( است

ناايمن با
مرتبط با

اين ارتباط
در جد 

بهناايمن 
است. نتاي

م دهد مي

  
  
  

حيطه هاي اعمال
عمليات بدون مجوز
ايمن كردن يا آگ
عمليات يا كارك

هاي غي  سرعت
استفاده از تجهيزات
استفاده از دست
تجهيزات يا كاربر
تجهيزات

جا اندازيبارگيري،
كردن، تركيب كردن
گرفتن وضعيت و ح
ناايمن

كار بر روي تجهيز
حركت يا خط
پرت كردن حواس
اذيت كردن، سوء
ترساندن، داد ك
عدم استفاده از لب
ايمني يا وسايل حفا
موارد متفر
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 1397ت 

59 

<  

  

  
  

p 
  
  
  

0/0<  

00/0  

03/0  

88/0  

58/0  

22/0 

 
 

33/0  

 
 

09/0 

  
13/0  

 

ردين و ارديبهشت

...عيصنا كارگران

 رافيك
p 

 
001/0<

  
  
012/0

  
011/0
34/0

  شغلي

01

1

30

8

8

2

3

9

3

، فرور1، شماره 1

ك در آن بر موثر 

 حسب اطلاعات دموگر
 ± S.D  

38±19  
40±19 
28±60 
64±22  
46±25  
43±22  
39±22  
33±22  
40±15 
55±27 
41±22 
44±24 
39±18 

هاي ش بر حسب ويژگي
± S.D 

51±26 
39±17 
30±14 
41±28 
38±14 
32±23 
40±22 
53±24 
41±22 
50±26 

43±25  
43±23  
23±42 

24±45 

38±28 
44±23 
50±24 
30±10 
31±16 
46±24 
41±24 
44±21 
45±28 
46±24 
32±18 
43±24 

44±22 

32±14 

47±26 

5دوره              

عومل و منيناال

شاهده شده (درصد) بر
D

مشاهده شده (درصد) 

دو ماهنامه          

اعماليبررس

 هده

اايمن به كل اعمال مش
  تعداد
50 
94 
34 
11 
36 
81 
22
25 
3
23 
155 
147 
31 
  

 ناايمن به كل اعمال م
تعداد
83  
33
25
12
13
12
136 

42 
131 

47 
45  
133  
126  
52  
29 
149 
10 
3 
6 
76
83
74 
47 
32 
25 

80 

24 

22 

52 

د   
ل اعمال مشاه

اعمال نا نسبت ف معيار
  ت

  سال
  سال

  سال 4
  ي
  سيكل-
  ديپلم-

  يپلم
  س

  سانس
 

  
  د
  ل

اعمال نسبت اف معيار

  

  

% از كل22/43 

ميانگين و انحراف -2ل 
وضعيت

29زير 
39-30

40بالاي 
ابتدايي
-راهنمايي
-دبيرستان
فوق دي

ليسانس
فوق ليس
بله
خير
مجر

تاهلم

ميانگين و انحر -3ول 
تيوضع

 ريخته گري
  پراپرزي
  فني

  نسوزكاري
  كشش
  ساير
  بله
  خير
  بله
  خير

  ثابت(صبح)
  چرخشي

  ساعت 8
  ساعت 12

  بله
  خير
اصلا

خيلي كم
كم

  متوسط
  زياد
  خير

  يك بار
  دو بار

بيشتر از سه بار
  خير

  يك بار
  دو بار

بيشتر از سه بار

ه نشان داد كه

جدول
  متغير
  
  سن

  
  تحصيلات

  عمال دخانيات

  ضعيت تاهل

جدو
 ريتغ

  
  

   كاري
  
  

  ني و بهداشتي

   تخصصي

  فت كاري

  ت كاري

  ل دومشغ

 
 

  به شغل
  

 
   حادثه

 
  دثهد حا

مطالعه

استع

وض

مت

واحد

آموزش ايمن

آموزش

نوع شيف

ساعت

داشتن

علاقه

تعداد

شاهد
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عمـل   ن
ـتفاده از   
مطالعـه  

نيـز   يز  
بوط بـه  

 جينتا .]
مخـواني    
تشـويق  
 بيشــتر 
ز وسايل 
ز اعمال 
حفاظـت  
 در بـدن 
از ه دوم  

 ـا ل ـ  ني
كـار   گاه 

 صـورت 
ــم   علائ
اصـلاح   
صـوص   
جـه بـه      

 منيا ت
قابـل   د 

 شركت 
ـه خـود   

و  ـاكره  
 نـاايمن    

  

  نيات
  ي
 م

 بهداشتي
  ثه

نيشـتر يكـه ب  
عـدم اسـ  بـه 

همچنين در م .
كت خودروسـاز

مرب %)8/23(ه 
15[ باشد يم ي

ن پـژوهش همخ
، تاي دوره ـاي 

ايل و نظــارت
مينه استفاده از
هش اين نوع از

ح ليده از وسـا    
د منينـاا  هـاي 

رتبـه %)9/26(
يـ. دلادهد مي 

سـتگيناسـب، ا  
ص بـه انجام كار  

ــوجهي ــه ع ت ب
مشكلات بـا ا 

كـارگران در خص
ار مناسـب، توج

صورت بهجام كار 
توانـد مـي  كار، 

 و همكاران در
ال ناايمن را بـ
در مطالعـه اسـ
شـترين عمـل

وضعيت

  سن
استعمال دخان

شيفت كاري
شغل دوم
آموزش ايمني و ب
شاهد حادث

گـزارش شـده  
مربوط%) 33( 
.]18[ باشد مي 
شـرك كدري ن
مشاهده شده ن

يم حفاظت فرد
ايـن هـاي  افته
هـ پيگيـري م و  

ده از ايــن وســا
 بهداشت در زم

موجب كاه واند
ز عـدم اسـتفاد

ه حالـت و  تيع 
مـورد   727ـا  

خود اختصاص
عدم آمـوزش من

،اسب ابزار نامن
ــز و ه ــي ني ت ب
ني. اباشد مي 

و آموزش به ك
سـتفاده از ابـزا
داردهنده و انج
شتاب در انجام
العه محمدفام
ب بيشترين اعما

د چنـين  هـم . ]
ر نامناسب، بيش

  ي
 ير استاندارد
B 
013/0 
106/0 
068/0 
065/0- 
111/0- 

  
014/0 

گ %45 منيناا ل
مشاهده شده ن

ي حفاظت فرد
د فام و همكاران

منيعمل ناا نير
ستفاده از لوازم
ياات مذكور با 

آموزش مـداوم
بــه اســتفاد نل

ناسان ايمني و
تو ميت فردي 
بعـد ازن گردد. 

وضـع گرفتن ،ي
بـ )چر نامناسب

را به خ منيل ناا
وع مربوط به ع

استفاده از ،سب
ــتابو  عي زد ش

مربوط ردهنده
كاري و هاي گاه

 صحيح بار و اس
و هشد يمنيم ا
از عجله و ش زيه

مطا در ح باشد.
وسچر نامناسب

16[اص دادند 
ران نيز پوسچر

ق مدل رگرسيون خطي
ضريب هاي غي

Std. Error 
001/0 
056/0 
039/0 
050/0 
041/0 
006/0 
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هده
 ،شابه
 گران

/59 
 اي ه

 ازي
يـن
 و اد

 شگاه
ــه ع
 بـه
102 
مـالاً
زيـع
 بـر
روي
هـت
مـل
ده و
گران
فـت
مـال

 مني
بـا   ي

لعـه
صـد

اعمال
منيناا

لوازم
محمد

شتريب
عدم ا
مطالعا
آ دارد.
پرســن
كارشن

حفاظت
مننااي
يفرد

پوسچ(
اعمال
موضو
نامناس
ــر يس

هشدار
ايستگ
حمل
علائم
يو پره
اصلاح
گاز پو
اختصا
همكار

ذار بر عمل ناايمن طبق
  هاي استاندارد

r Beta 
896/0 
072/0 
118/0 
052/0 
194/0- 
100/0 

، فروردين و ارد1

ل اعمال مشـا
مش يك مطالعه

ــنناا ل كارگ يم
ــا ار ــر ب 2 براب

مطالعـــه ن در
خودروسـاصنايع

 كـارگران در اي
هاشمي نژ .]15
يك پالايش در 
. در مطالع]19[

مربـوط شـده،
27دي لازم بـا
احتم  موضـوع

ـن زمينـه، توز
ظـارت صـحيح
م نظـارت بـر ر
 و تشـويق جه
همگـي از عوام
ــد ــوب گردي س
ايمن در كـارگ

نف شگاهيدر پالا
اعم لي ـ بـه دل 

يعمـل نـاا   نير
يحفاظت فـرد

در مطال .]20[ 
درص نيـز  ق كـار

عوامل اثرگذ -4جدول
ضريب ه t 
a
6 2/10 
2 8/1 
8 7/1 
2 3/1- 
4 7/2- 

2/2 

، شماره15دوره 

انمكار

   ي
% از كل22/43 

ي . درباشــد مــي
بررسي اعمال ر

ميزان اين ،ي
همچنـــين .]17

ن محقق در ص
يمـنناا عمـال
 ـگرد رش 5[ دي
ــنناا ي را يمـ
ــرده ش ــد ك ان

ايمن مشاهده
 حفاظـت فـرد
. دلايـل ايـن
ش كـافي در ايـ
فردي، عدم نظ
ت فردي، عدم
د سيستم تنبيه

كـه باشـد  مـي
ــاني محس ي انس
ش اعمـال نـا

د و همكاران ي
وادث رخ داده

شتريه است و ب
ح وسايلفاده از

ش شـده اسـت
ر كارگران بـرق

t P.Val 

294 0 
887 03/0 
741 04/0 
313 05/0 
749 00/0 
290 02/0 

                     ه   

و همي اسد زهرا

گيري و نتيجه
 نشان داد كه
منــوع نــاايمن 

همكاران در و 
ــه نه ــري ريخت گ

7[كردند  ارش
كه توسط همين

اع ميزان رفـت 
گزار درصد 35/

رفتارهاي  ميزان
زارشگ درصد 2

عمل ناا شترين
فاده از وسـايل

.باشد مي) 38%
 عـدم آمـوزش
لوازم حفاظت ف

ز وسايل حفاظت
ل و عدم وجود
مـ ز اين وسايل

ــاي كننده خطاه
منجر به افـزايش

ير مطالعه كاكائ
حو يفراوان نيز 
درصد بوده 82/

عدم استف ،شده
گـزارش% 8/55
و همكاران در 

lue Adju 
R Sq 

8/0 
35
46
50
07
23

 

دو ماهنامه   

60 

وبحث   
مطالعه
شــده از ن
محمدفام

كارخان در
گز درصد
ي كديگر

صورت گر
/4 صنايع

همكاران
5/4 نفت

حاضر بيش
عدم استف

1/8مورد (
مربوط به
نادرست ل

تفاده ازاس
كار پرسنل
استفاده از
ــديدك تش

م تواند مي
در  گردد.

كرمانشاه
/6 منيناا

مشاهده ش
8 فراواني
ينگهدار

sted
uare

803
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61 

س عمـل  
 بيشـتر     
 كـه در   
ي مرتبط 
 نـاايمن    
هـر چـه     
يمنـي و     
 او كمتر 
 شـيفت   
لاقه بـه  
 نـاايمن  
رچـه در  

 متأهلد 
ياد ايـن  
 كــاري 
ن بـروز   

 توانـد  ي 
دي كـه    
يشـتري  

ميـزان   
 هرچـه  

. يابـد  مي
 كه بـر  
بهي بـا    
ل نشـان      

 هـاي  ـه 
 كـاري،    
يمنـي و  
وجه بـه  
ر سـريع      

 تـوان  ي
رفتارها  

شـتي و   
 جهـت  
 ارتبـاط  
ـيلات و   

 

ردين و ارديبهشت

...عيصنا كارگران

خطر دارند پس
هايـت در كـار

كـارگراني ـين    
تي و تخصصي
ميـزان اعمـال
ـد داشـت و ه
 بـه مسـائل ايم
خطاي انساني

، نـوعتأهلت 
 دوم، ميزان علا
بودن با اعمال

  ) 05/0>pاگر (
پرخطر در افراد
شغله فكري زي
ميــزان ســاعت
كار بودند ميـزان

مـيت دليـل آن    
باشـد. افـراد ي

 رفتار ناايمن بي
دهـد  مـي شـان   

است و مؤثرن 
مايمن كاهش 
 اكثر مطالعاتي
ت نتـايج مشـاب
ت، ايـن عامـل

جنبـاز  متـأثر  د 
ـيلات، واحـد

ايم هـاي  ـوزش 
ا تور باشد كه ب

 رخـداد رفتـار
مي حال بااينت. 

گونه اينوزش، 
 ايمنـي و بهداش

در مـؤثري ـام  
بودن دار معني 

 ميـزان تحصـي
، فرور1، شماره 1

ك در آن بر موثر 

يل به رفتار پرخ
ـام داده و در نه
د شـد. همچنـ
يمني و بهداشت

مي نماينـد  مـي  
 كمتري خواهنـ
ش فرد نسـبت

ي بيشتر شود خ
ي وضعيتغيرها

، داشتن شغل
و شاهد حادثه ب
هده نگرديـد.

بروز رفتار پ شود
يل مشبه دل واند
م ازلحــاظ نيــ

عت مشغول ك
بيشـتر اسـت ها

پرتي حواسر و 
علاقه نداشتند
اين نتيجـه نش
روز رفتار ناايمن
ر باشد رفتار ناا

در شود ميده 
انجام شده است
ست آمـده اسـت

توانـد مـي يمن 
ن، ميزان تحصـ

آمـنيات، ميزان 
ي مرتبط با كار
ـودن انسـان و
تار مشكل است
 و مدون و آمو

نظر آموزش ن
گـ تواند ميكار 

شد. با توجه به
 واحد كاري و

5دوره              

عومل و منيناال

و اين افراد تماي
ن بيشتري انجـ
حادثـه خواهنـد

آموزشي اي هاي
ل خود شركت

حادثه تبع به و
 آگاهي و دانش
شتي و تخصصي

متغ ميان د شد.
، ساعت كاري،
 تعداد حادثه و

مشـا دار معني
ش مي ملاحظه 
تو مير است كه 

همچنــ ه باشــد.
سا 12راني كه 

ه آن ناايمن در 
گي ناشي از كا
به شغل خود ع

د نشان دادند.
ه به شغل در بر
ه به شغل بيشتر

كه مشاهد طور 
يمن ا اعمال ناا

ه حاضر به دس
كه رفتار نااي هد
سن ازجملهفي

ن استعمال دخان
شتي و تخصصي

بـ بيني پيش بل
ط او، كنترل رفت

دقيق ريزي مه
از اينهش داد. 

صي مرتبط با ك
 رفتار ايمن باش
عمال ناايمن و

دو ماهنامه          

اعماليبررس

در  ه
نـي
ـات
 مالاً
يـن

ابه ش ـ
كـه  
مـال
يـل
ن و
امـر
جام
ه بـا
ي و
اران
ست
يش
ـوط
 اري
لعـه
سـط
اعي
ام و
ضــر
ـزان
نـي
. بـد
ي ار

مـل
يمن
و  ي

ـت.
ت و
ـغل

در  د
شتر

بوده و
ناايمن
دچار ح
ه دوره

با شغل
كمتر
سطح
بهداش
خواهد
كاري،
شغل،
رابطه
نتايج
بيشتر
گــروه
كارگر
عمل
خستگ
اصلاً

ز خودا
علاقه
علاقه
همان
روي

مطالعه
ده مي

مختلف
ميزان
بهداش
غيرقاب
توسط

برنابا 
را كاه
تخصص

دبهبو
بين اع

د   

كـه درصـورتي 
ه دوم در فراوا
ـا يافتـه مطالعـ

احتم همخواني
 كـارگران در اي

مش هاي سازمان
گردد ميربوط
در بروز اعم ي

ـته باشـد. تحلي
نـاايمن فتارهاي

/0<p( و ايـن
باشد احتمال انج

اين نتيجه ست.
كـاران، حيـدري
نسـب و همكـا
مطالعه حاضر اس

بـه افـزاي توانـد
ـاري بـالا مربـ

د معنـي  طـور  ه
ران مـورد مطال
 مشابه كه توس
مكـاران، صـنا
و كيرسـچن بـا
يج مطالعـه حاض
ــ ــه ميـ  هرچـ
نسـبت بـه ايمن

يا مـي  كاهش
ل در واحـد كـا
ي بيشـترين عم
 بروز اعمال نااي

پرتـي حـواس در
اسـ مـؤثر يمن

ـتعمال دخانيـات
 مـرتبط بـا شـ

دهـد مـي نشان
طاي انساني بيش

 ـ  ،]22[د گردي
 نامناسـب رتبـه
ده است كـه بـ
 دليل اين عدم
ف محولـه بـه
سشركت گاز و

 به تعميرات مر
اي عمدهسهم  ند
كـاري داشـ ي

رن داد كه بين
/001(ـود دارد

ن افراد بالاتر ب
نيز بيشتر اس ها 

مـد فـام و همك
ران و صناعي ن

بر نتيجه م دي
ت مـي ع ن موضو

ران با سابقه كـ
بـهتحصـيلات

اايمن در كارگر
نتايج مطالعات

حمـد فـام و هم
ره و جعفـري و
ت نيـز بـا نتـاي

2-25،23،22[.
 نگـرش فـرد ن
م اعمال ناايمن
 كارگران شاغل

داراي داري نـي
واحد كاري در

ي پرخطر نيـز د
 انجام عمل ناا
ن و ميـزان اسـ
تي و تخصصي

و اين نسبت ن 
خانيات دارند خط

گـزارش  شده،
حاضر پوسـچر ن
يمن را دارا بود
مخواني ندارد.

ه نـوع وظـايف
. در شباشد مي 

 وظايف شغلي
توان ميمناسب 

هاي محيطر اين 
نشان آماري ي
وجـ دار معنيه 
هرچه سن دهد ي

آنيمن توسط 
مطالعات محم ي
مينو و همكار ،
تأكيدكه  باشد ي

دليل اين .]23
در كارگرا يري

زايش سـطح ت
اهش اعمال نا

ن). p>05/0( ت
و همكاران، مح

ان، اساكرهمكار
ن انجـام گرفـت

27[دارد  ــواني
ت بيشتر باشد ن

آن انجام تبع به
العه نشان داد

معن طـور  بـه  ي
يعني و باشند ي

ت و واحد كاري
و در نتيجه طي

ن اعمال ناايمن
بهداشتي يمني و

)p>05/0(بود 
كه استعمال دخا

مشاهده ش
مطالعه ح
اعمال نااي
مذكور هم
مربوط بـه

ها شركت
بيشترين
پوسچر نا
ناايمن در

هاي آزمون
سن رابطه

مينشان 
اعمال نااي

هاي يافته
همكاران،

ميهمسو 
]25-،16

پذ ريسك
گردد. افـز
موجب كا
شده است
حيدري و
نسب و ه
همكـاران

ــم ــ هـ خـ
تحصيلات

بمثبت و 
نتايج مطا

گري ريخته
ميناايمن 
است مؤثر
احتياط بي

رابطه بين
آموزش اي

ب دار معني
افرادي ك
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uation 

، فروردين و ارد1

ي مختلفي وج
آننـد از  توان ـي

آند كه به ذكر
انجام مشاهدات
سـتفاده از وسـ

اس گري ريخته
ــي ــررات ايمن مق

هـ حالـت يت و
ايد دستورالعمله
ت ايمن انجام

لا هـاي  مـوزش
 فـردي و گـر
كار به ايشـان

اند شده ستخدام
كار داده شود. ت
ـارت بـه اسـتف
كاهش رفتار نااي

مسـئولين ايمنـي
ايم هـاي  حالـت

ر ايـن زمينـه
ن در امـر ايمنـي
باره نحوه برخـ
 انجـام داده اس
 محيط كار گرد
نـاايمن در صـن
ل نـاايمن مشـا
ل حفاظـت فـر
ت فردي با كيف
ــي كارآمــد جه
ستم هاي تشوي

هـ دوره اجـراي
تو مـي  بررفتار

 نـاايمن و حـوا
لازم به ذكـر اس
د و عـدم موافق

هاي ع شيفت ر
، شماره15دوره 

انمكار

راهكارها ...ت و
مـي و بهداشت

ن استفاده كنند
 آنچه در روند ا
ـاد كـارگران اس
يت لازمه كار
ــوانين و م  و ق
ده اند و وضـعي

بنابراين با ؛شتند
لت ها و وضعيت

آمدوين گردد و
سـايل حفاظـت
من به هنگام ك
راني كه تازه اس
ي اجراي ايمن ك
ت فـردي و نظـ

در ك تواند مين 
ـارت بيشـتر م
ح تا وضعيت و

ه و آمـوزش د
كارگران شاركت

 سرپرستان در
عمـل نـاايمن
عمل ناايمن در

ال نوانـي اعم ـ 
يشـترين عمـل
تفاده از وسـايل
ع وسايل حفاظت

آموزشــ هــاي ره
بكار گيري سيس
 وسـايل ونيـز
ل ايمني مبتني
ـاهش اعمـال
ب فلز گردد. لا
ت هاي موجـود
عمال ناايمن در

                     ه   

و همي اسد زهرا

تعمال دخانيات
مسئولين ايمني

هش رفتار ناايمن
يم: با توجه به
د در مـوارد زيـ
فردي كه بينهاي
ــد ــه ان  نگرفت
 را رعايت نكرد
ر انجام كار داش
هدف حفظ حال
ستگاه كاري تد
 استفاده از وسـ

ايم هاي حالتو 
به كارگر چنين

براي هاي لازم
وسايل حفاظـت
 به موقع از آن

نظـ چنين همد. 
 بر كار پرسنل

ر را حفظ كـرده
مشا باشد. مؤثر
و آموزش ها ن

 فـردي كـه ع
باعث كاهش ع
 نشان داد فراو
 زياد است و بيش
وط به عدم است
ذا تهيه وتوزيع

دور برگــزاري 
ب وسايل، ز اين

تفاده از ايـن و ـ
بر اساس اصول
ي موجـب كـا
اردرصنايع ذوب
جه به محدوديت
مكان بررسي اع
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ميزان است
دارد كه م
براي كاه
زيمي پردا

دست آمد
حفاظت ف
ــدي را ج
بهداشتي
ناايمن در
ايمني با ه
در هر ايس
در جهت
وضعيت و

چ همشود. 
آموزش ه
و توزيع و
صحيح و

باشد مؤثر
بهداشت

كارانجام 
م تواند مي

آنتشويق 
صحيح با

ب تواند مي
مطالعه
ذوب فلز
شده مربو
ميباشد. لذ
مطلــوب،
ازاستفاده 

جهت اسـ
آموزشي ب
بطورموثر
ناشي ازكا
كه با توج
صنايع، ام
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