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Abstract   
 
Background and aims: Lighting directly and indirectly affects employees' mental 
health and their performance. Good lighting is required for good visibility of the 
environment and should provide a luminous environment that is human-friendly 
and appropriate for the visual task performed. Optimal lighting is one of the most 
important issues in providing the physical conditions of different places, especially 
the workplace. Lighting can provide comfortable working conditions, especially 
visual comfort. Life on Earth cannot be imagined without light. Defects in the 
qualitative and quantitative aspects of lighting in the workplace can cause visual 
discomfort and reduce the productivity and efficiency of an individual. Therefore, 
monitoring the intensity of brightness and color temperature of light is essential to 
maintain and enhance the health of employees. The quantity and quality of lighting 
can also affect one's mental health. For example, one of the factors associated with 
depression is the defect in the quantity and quality of ambient lighting. Correlated 
color temperatures (CCT) of light play an important role in human psychological 
and physiological needs. In regards of human perception, two of the most important 
characteristics of lights are illumination and correlated color temperature (CCT). 
Studies have proven that different CCT provided by different lighting are important 
in affecting human beings psychologically and physiologically, through their visual 
and non-visual processes.. According to European standard EN 12665, visual 
comfort is defined as a person's mental well-being in the workplace. Studies on 
lighting in industrial environments have been conducted more frequently and public 
and office environments have received less attention. CCT is found to have effects 
on visual and mental fatigue. The right selection of CCT in an office environment 
will benefit its occupants in terms of visual comfort and reduction of daytime 
sleepiness. Studies have shown that insufficient and uncomfortable lightning 
conditions in office environments increase the risk of visual and ergonomic 
disorders in long term. The aim of this study was to evaluate the illumination and 
color temperature and its relationship with visual comfort in administrative staff in 
Hamadan city (west of Iran). 
Methods: This cross-sectional study was conducted in 50 rooms and among 70 
staff of Hamadan University of Medical Sciences and random sampling. In this 
study, the intensity of illumination at the work surface and at the height of the 
individual eye The intensity of the local illumination at the work surface and at the 
level of the individual eye level was measured at the user's point of view and the 
angles and distances were accurately observed and measured with the presence of 
the user in the presence of semiconductors or other factors. Also intensity of the 
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Background and aims: Medicine students, are forced to present or get some 
of their education and services during late night shifts. Shift work at night, can 
harm human health. The aims of this study is to determine the relation between 
shiftwork and medical student's life style as cohort study
Methods: This cohort study was conducted among medical students of 
Babol University of Medical Science. Medical students, who enrolled in 2012, 
completed the Life Style Questionnaire (LSQ). This questionnaire has 10 
domains, and is compatible with the Iranian culture. Sampling was performed 
by census. At first, 92 students passing their last year of externship filled 
the research questionnaire. Then, after nine months (six months after their 
internship) they were given the same questionnaire to fill again. Data was 
analyzed with SPSS version 25 software. 
Results: The mean age of the students was 23 ±1.114 years. Out of the 92 
students, 61 (67%) were female and 31 (33%) were male, and 21 percent of the 
students were married. The results of the study showed that shift work reduced 
the overall lifestyle score of medical interns of 12 points (p< 0.001). The major 
score reduction, was related to physical health (p<0/001). Internship, led to the 
reduction of sport activity, attention to health (p<0/001), attention to a good 
nourishing diet, weight control (p=0/003), and a significant reduced attention 
to disease prevention (p<0/001). It was noted that the shift work reduced the 
psychological, moral and social health of the interns significantly (p=0/004, 
p=0/003, p<0/018 respectively). Also, consequently the medical students have 
been led to use drugs (p=0/035), and intern’s attention to environmental health 
have been considerably reduced  (p<0/001); but it couldn’t lead to an increased 
rate of events among interns (p=0/314). In his study no significant relation 
between the demographic variables and life style were found.
Conclusion: Medical interns’ night shift work is directly associated with 
the reduction in the mean score of lifestyle. Therefore, improving life style 
and teaching the medical students about its negative effects and the ways 
of confronting the shift work’s problems in addition to performing the true 
schedule of the shift work pattern is recommended.
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EXTENDED ABSTRACT

INTRODUCTION
Shift work is defined as working during un-

usual hours (e.g. between 6 pm and 6 am). About 
15-30% of the working population in developed 
countries are shift workers. Shift work can be 
threat to human health by disrupting the physi-
ological system’s circadian rhythm, reducing the 
melatonin hormone, and disrupting the sleep-
wake cycle (1). Shift work, can also affect the 
quality of human life and in general, the lifestyle 
of shift workers. (2).

Medical students are required to obtain or pro-
vide part of their education and services at nights 
during their internship, in the form of long shift 
work (3). Lifestyle is a multidimensional struc-
ture which includes the components of physical 
health, exercise and well-being, weight control 
and nutrition, disease prevention, psychosocial 
health, spiritual health, social health, avoidance 
of taking unnecessary medications, drugs and 
alcohol, accident prevention and environmental 
health (1).

Shift work in medical students can be associ-
ated with short- and long-term adverse effects on 
their health and lifestyle (4). Considering the im-
portance of health and work sensitivity of medi-
cal students and due to the lack of sufficient in-
formation about the consequences of shift work 
and night shifts for this group, this study aimed 
to examine the relationship between shift work 
and lifestyles of medical interns.

METHOD AND MATERIAL 
Study design and participant

This prospective cohort study was performed 
from 2017 to 2019 on 102 medical students 
which were enrolled in 2012 (class of 2019). The 
participants were interns at the educational hos-
pitals affiliated to the Babol University of Medical 
Sciences. Sampling was done by census method 
based on the inclusion criteria. The inclusion cri-
teria, included willingness to participate in the 
study and passing at least 6 months of the intern-
ship, as well as no history of systemic and mental 
illness, accidents, severe physical illness, stressful 
life events (e.g. death of a beloved, divorce, and 
marriage). The exclusion criteria included the 
withdrawal of cooperation in the study and fail-
ure to complete more than 11% of the question-
naire.

Data collection
The questionnaires used in the present study, 

included any demographical information (age, 

sex, marital status, second job, parents’ educa-
tion, economic and social status and place of resi-
dence) and lifestyle. Lifestyle was assessed with 
a 70-item and 10-dimensional questionnaire of 
Iranianized Lifestyle Questionnaire (LSQ) (by 
Lali et al.). Each dimension was scored individu-
ally and the total score was obtained from the 
sum of all dimensions. The higher the score of the 
questionnaire, the better the lifestyle (3). 

First, the students who were in the last year 
of their medical internship completed the ques-
tionnaires (lifestyle questionnaire, demographic 
information and shift work information) at the 
starting point of their internship. Then, they 
were followed up and asked to complete the same 
questionnaires again at least 6 months after en-
tering the internship (approximately 9 months 
later). 

Statistical Analysis
Descriptive statistics and t-test, chi-square 

and ANKOVA were used for analysis. P<0.005 
was considered as a significant level.

RESULTS
Among 102 students, 10 cases were excluded 

from the study, and the statistical analysis was 
performed on the remaining 92 students. Among 
the 92 cases, 67% were female and 33% were male. 
The mean age of the participants was 23±1.114 
years.

The results of the present study reveals that 
the shift work has led to a significant decrease in 
the overall lifestyle score of the medical interns 
(P<0.001). Shift work causes a significant decrease 
in physical health score (P<0.001), exercise and 
paying attention to their well-being (P<0.001), 
paying attention to nutritional status and weight 
control (P<0.003) and paying attention to disease 
prevention (P<0.001). Also, the psychological, 
spiritual and social health of the interns was sig-
nificantly reduced (P<0.004, P<0.003, P<0.018, 
respectively). Night shift work also led to the 
increased level in taking medications and drugs 
(P<0.035) and a decrease in paying attention to 
environmental health among medical interns 
(P<0.001). However, there was no significant re-
lationship between shift works and the rate of traf-
fic accidents among medical interns (P<0.314) 
(Table 1). The results also showed that no sig-
nificant relationship was found between gender, 
marital status, parents’ education, place of resi-
dence and economic status of shift work interns 
and their overall lifestyle score.
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The Study of Lifestyle Changes in Medical Interns After Shift Work...

DISCUSSION
The results of the present study showed that 

shift worker interns had lower average score in 
exercise, well-being, weight control and nutri-
tion compared to their training period. Due to 
the fact that shift workers usually spend less time 
on having a proper meal, this leads to changes in 
their eating habits and quality over time. The re-
sults of this study are consistent with the study of 
Zverev et al. (5) and the study of Marquez et al. 
(6); however, it was inconsistent with the study of 
Atkinson et al. (7). The probable reason for this 
inconsistency, could be that the shift worker with 
long working hours has less opportunity to do ex-
ercise (11). On the other hand, shift workers have 
to sleep and rest during day time, when it is time 
to do sport activities.

This study showed that shift work had no sig-
nificant effect on the increase in traffic accidents 
among medical interns. This result is consistent 
with some studies, but it is inconsistent with stud-
ies of Garbarino et al. (8) and Barger et al. This 
could be due to the fact that most of the present 
study’s participants used the public transport sys-
tem after the end of their shifts.

The level of physical and mental health of the 
interns in this study has significantly decreased 

compared to their training period, also paying at-
tention to disease prevention has also decreased 
among interns. By disrupting the sleep-wake 
cycle, shift work can increase and exacerbate the 
anxiety and depression in shift workers. In the 
present study, participants were more likely to 
use medications and drugs during their intern-
ships than their training period. Shift work re-
duces the person’s level of tolerance to work and 
life stress, which can be the reason for higher ten-
dency to use various drugs indiscriminately (9). 
The results of another study in India also found 
that one-fifth of medical interns resort to high-
risk behaviors such as smoking and drinking al-
cohol, to overcome stress (10).

CONCLUSION
The findings of the present study indicated a 

change in the lifestyle components among medi-
cal interns after shift work. The current situation, 
in addition to concerns related to students’ health, 
notifies about the possible damages to the quality 
of education. Therefore, it could be useful to pay 
more attention to subtle educational planning, 
holding meetings and workshops for students to get 
acquainted with the problems caused by shift work 
and finding solutions to reduce these problems.

Table 1: Distribution of scores of lifestyle components of medical students of Babol University of Medical Sciences before and 
after shift work. 
 
 

Variable 
Mean ± SD Mean D P Value 

Training period Internship   
Total life style 144.93±22.01 132.93±25.40 12.00 <0.001 
Physical health 16.23±2.78 14.37±2.78 1.85 <0.001 
Exercise and well-being 10.27±4.36 8.65±4.17 1.62 <0.001 
Weight control and nutrition 11.07±3.37 9.82±3.40 1.25 0.003 
Disease prevention 16.00±2.70 14.7±3.11 1.30 <0.001 
Psychosocial health 15.15±3.66 13.89±4.07 1.26 0.004 
Spiritual health 13.88±3.36 12.71±3.88 1.17 0.003 
Social health 15.76±3.40 14.74±4.25 1.02 0.018 
Taking unnecessary medications, drugs 
and alcohol 15.67±3.22 14.90±3.78 0.77 0.035 

Accident prevention 16.75±4.26 16.26±4.32 048 0.31 
Environmental health 14.15±3.02 12.95±3.24 1.25 <0.001 

Mean ± SD: Mean and Standard Deviation; Mean D: Mean Difference 
 

Table 1. Distribution of scores of lifestyle components of medical students of Babol University of Medical Sciences before and 
after shift work.
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Abstract   
 
Background and aims: Lighting directly and indirectly affects employees' mental 
health and their performance. Good lighting is required for good visibility of the 
environment and should provide a luminous environment that is human-friendly 
and appropriate for the visual task performed. Optimal lighting is one of the most 
important issues in providing the physical conditions of different places, especially 
the workplace. Lighting can provide comfortable working conditions, especially 
visual comfort. Life on Earth cannot be imagined without light. Defects in the 
qualitative and quantitative aspects of lighting in the workplace can cause visual 
discomfort and reduce the productivity and efficiency of an individual. Therefore, 
monitoring the intensity of brightness and color temperature of light is essential to 
maintain and enhance the health of employees. The quantity and quality of lighting 
can also affect one's mental health. For example, one of the factors associated with 
depression is the defect in the quantity and quality of ambient lighting. Correlated 
color temperatures (CCT) of light play an important role in human psychological 
and physiological needs. In regards of human perception, two of the most important 
characteristics of lights are illumination and correlated color temperature (CCT). 
Studies have proven that different CCT provided by different lighting are important 
in affecting human beings psychologically and physiologically, through their visual 
and non-visual processes.. According to European standard EN 12665, visual 
comfort is defined as a person's mental well-being in the workplace. Studies on 
lighting in industrial environments have been conducted more frequently and public 
and office environments have received less attention. CCT is found to have effects 
on visual and mental fatigue. The right selection of CCT in an office environment 
will benefit its occupants in terms of visual comfort and reduction of daytime 
sleepiness. Studies have shown that insufficient and uncomfortable lightning 
conditions in office environments increase the risk of visual and ergonomic 
disorders in long term. The aim of this study was to evaluate the illumination and 
color temperature and its relationship with visual comfort in administrative staff in 
Hamadan city (west of Iran). 
Methods: This cross-sectional study was conducted in 50 rooms and among 70 
staff of Hamadan University of Medical Sciences and random sampling. In this 
study, the intensity of illumination at the work surface and at the height of the 
individual eye The intensity of the local illumination at the work surface and at the 
level of the individual eye level was measured at the user's point of view and the 
angles and distances were accurately observed and measured with the presence of 
the user in the presence of semiconductors or other factors. Also intensity of the 
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چکیده

كليدواژه‌ها
سبک زندگی 

دانشجویان پزشکی 
نوبت کاری

تاریخ دریافت:    1398/08/11  
تاریخ پذیرش:    1399/08/06 

زمینه و هدف: دانشجویان رشته پزشکی در دوره کارورزی خود ناگزیرند بخشی از آموزش و خدمات خود را در ساعات شب، 
به‌صورت شیفت‌های طولانی مدت و نوبت‌کاری کسب یا ارائه کنند. نوبت کاری می تواند به سلامت انسان آسیب رساند. لذا این 
مطالعه با هدف  تعیین ارتباط نوبت‌کاری با سبک زندگی دانشجویان پزشکی مقطع کارورزی به صورت آینده‌نگر طراحی شده است. 
روش بررسی: این مطالعه به صورت آینده‌نگر )کوهورت( در میان دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم پزشکی بابل انجام گردیده. 
دانشجویان ورودی سال 1391  پرسشنامه سبک زندگی LSQ (Life Style Questionnaire( ایرانی شده دارای 10 بعد 
را تکمیل کرده اند. نمونه گیری به صورت سرشماری انجام شده است. در ابتدا 92 دانشجویی که سال آخر دوره کارآموزی خود 
را می‌گذراندند، پرسشنامه‌های پژوهش را تکمیل نموده اند. سپس مجددا 9 ماه بعد همین پرسشنامه در اختیار این دانشجویان )6 
ماه بعد از دوره کارورزی( آنان قرار گرفته.سپس داده‌ها با استفاده از نرم‌افزار SPSS  ویرایش 16 مورد تجزیه و تحلیل آماری 

قرار گرفته اند.
یافته ها: میانگین سنی دانشجویان 1/114±23 سال می باشد. از 92 دانشجو، 61 نفر )67%(  دختر و 31 نفر )33%( پسر و 21 
درصد از دانشجویان متاهل بوده اند. نتایج مطالعه نشان داده که نوبت‌کاری منجر به کاهش معنی دار نمره کلی سبک زندگی 
باشد  می  مؤلفه سلامت جسمانی  به  مربوط  کاهش  بیشترین   .)P>0/001( است  واحد شده  اندازه 12  به  پزشکی  کارورزان  در 
توجه  تندرستی )P>0/001(، کاهش  به  توجه  و  فعالیت‌های ورزشی  انجام  به کاهش  نوبت‌کاری منجر  )P>0/001(. همچنین 
به وضعیت تغذیه و کنترل وزن )P>0/003( و کاهش توجه به پیشگیری از بیماری‌ها )P>0/001( به‌طور معناداری شده است. 
 P>0/004( شایان ذکر است که نوبت کاری سلامت روان‌شناختی، معنوی و اجتماعی کارورزان را به‌طور معناداری کاهش داده
،P>0/018 ، P>0/003(، منجر به افزایش استفاده از داروها و مواد مخدر در کارورزان پزشکی شده است )P>0/035( و توجه 
به سلامت محیطی را در کارورزان به‌طور معنی‌داری کاهش داده است )P>0/001(؛ اما نتوانسته منجر به افزایش میزان حوادث 
در بین کارورزان شود )P>0/314(. در این مطالعه ارتباط معناداري ميان متغیرهای جمعیت شناختی و سبک زندگی یافت نشده 

 .)p>0/05( است
نتیجه گیری: نوبت کاری با کاهش میانگین نمرات سبک زندگی در کارورزان پزشکي ارتباط دارد. از اين رو آموزش 
دانشجويان پزشکي در رابطه با ارتقاء سبک زندگی و اثرات و راه‌های مقابله با مشکلات نوبت‌کاری به همراه اجراي 

برنامه‌ریزی صحيح الگوي نوبت‌کاری توصيه می‌شود.

تعارض منافع: گزارش نشده است.
منبع حمایت کننده: دانشگاه علوم پزشکی بابل.

شیوه استناد به این مقاله:
Faezeh Zinati, Maryam Nikpour, Aram Tirgar. The Study of Lifestyle Changes in Medical Interns After Shift Work; 
A Prospective Cohort Study. Iran Occupational Health. 2021 (01 Nov);18:22.

*انتشار این مقاله به صورت دسترسی آزاد مطابق با CC BY-NC 4.0 صورت گرفته است
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بررسی تغییر سبک زندگی کارورزان پزشکی پس از نوبت کاری...
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مقدمه
  نوبت کاری به هر گونه اشتغال در زمان های غیر متعارف 
روز و خارج از پنجره زمانی کار معمول (بصورت قراردادی 
از  بسیاری  در  که  گردد  می  اطلاق  عصر)   6 تا  صبح   7
سازمان های خدماتی و صنايع مورد استفاده قرار می گیرد 
(11). گزارش های آماری حکايت از آن دارد که حدود 15-

30 درصد از جمعیت شاغل در کشورهای توسعه يافته را 
در  به طوری که   .(13  ,12) می دهند  تشکیل  نوبت کاران 
نفر  میلیون   20 حدود  کار  نیروی  يک پنجم  ايالات متحده 
بینی  پیش  البته   .(14) می دهند  تشکیل  نوبت کاران  را 
دلیل  به  آمار  اين  توسعه  حال  در  کشورهای  در  شود  می 
بیشتری  میزان  از  کاری  ساعات  نامناسب  سازمان دهی 

برخوردار باشد (15). 
با توجه به نتايج مطالعات، نوبت کاری از طريق بر هم زدن 
ساعت بیولوژيکی بدن1، کاهش هورمون ملاتونین و اختلال 
در نظم چرخه خواب و بیداری به عنوان يک عامل تهديد 
کننده سلامت انسان می باشد (1). برخی از مطالعات نشان 
داده اند، که اشتغال به نوبت کاری با بروز مشکلات جسمی 
اختلالات گوارشی (16)، قلبی و عروقی (17, 18)،  چون 
در   (21) ديابت  و   (20) چاقی   ،(19) متابولیک  سندرم 
ارتباط است. هم چنین افراد نوبت کار در معرض مشکلات 
اضطراب،  پذيری،  تحريک  خلقی،  اختلالات  چون  روانی 
افسردگی (22) و برخی پیامدهای اجتماعی مانند تعارض 
کار با خانواده و مشکلات اجتماعی می باشند (23, 24). با 
توجه به مطالب ذکر شده، در مجموع می توان گفت نوبت 
کاری قادر است بر کیفیت و شیوه زندگی انسان (25) و در 
باشد.  گذار  تاثیر  کار  نوبت  افراد  زندگی  سبک  بر  مجموع 
سبک  بر  عمر  سراسر  در  تواند  مي  که  عاملی  مهمترين 
به  محیطي  شرايط  و  ها  ويژگي  گذارد  تاثیر  افراد  زندگي 
ويژه شرايط شغلی است (2). سبک زندگی سازه ای چند 
و  ورزش  جسمانی،  سلامت  های  مولفه  از  که  است  بعدی 
بیمــاري  از  پیــشگیري  تغذيه،  و  وزن  تندرستی،کنترل 
معنــوي،  ســلامت  شــناختي،  روان  ســلامت  هــا، 
الکل،  و  مخدر  مواد  داروها،  از  اجتناب  اجتماعی،  سلامت 
شده  تشکیل  محیطی  سلامت  و  حـوادث  از  پیـشگیري 
ارتقادهنده  رفتارهای  و  سالم  زندگی  سبک   .(25) است 
می  افراد  سلامت  حفظ  برای  اصلی  راهبردهای  سلامت، 
با  تنگاتنگی  رابطه  فرد  هر  زندگی  سبک   .(26) باشند 
سبب  سالم  زندگی  شیوه  که  طوری  به  دارد،  او  سلامتی 

ارتقای سلامتی فرد می شود.
دانشجويان رشته پزشکی در دوره کارورزی خود ناگزيرند 
1   .Circadian rhythm

بخشی از آموزش و خدمات خود را در ساعات شب, به صورت 
شیفت های طولانی مدت و نوبت کاری کسب يا ارائه کنند 
(3). اگرچه اين الگوی آموزش و کار می تواند باعث افزايش 
و  آينده  پزشکان  عنوان  به  آنان  های  مهارت  و  تجربیات 
تامین کنندگان سلامت جامعه شود (27)؛ اما در مقابل با 
اثرات کوتاه مدت و بلند مدتی بر سلامت و از جمله سبک 
زندگی همراه است (4, 28) با توجه به شرايط فوق نگرانی 
افت  دانشجويان،  زندگی  سبک  و  سلامت  حیث  از  هايی 
کیفیت آموزشی و کاسته شدن از کیفیت خدمات پزشکی 
و در نهايت آسیب به بیماران بواسطه اين نوع از الگوی کار 
(نوبت کاری) متصور است. نتايج پژوهشی در هندوستان 
در ارتباط با سبک زندگی در کارورزان پزشکی نیز نشان 
می  تحمل  را  بالايی  استرس  آنان  از  نیمی  تقريبا  که  داد، 
به  استرس  بر  غلبه  برای  دانشجويان   از  پنجم  يک  کنند. 
رفتارهای پرخطر مانند مصرف سیگار و الکل پناه می برند، 
هم چنین 37 درصد الگوی غذايی نامناسبی دارند (10). 
محققین علت  استرس بالا در کارورزان را  ناشی از نقش 
انتقالی آنها از يک ناظر به يک کارورز و هم چنین در نتیجه 
احساس مسئولیت، مقابله با شک (در مواجهه با بیماری) و 
روابط بین فردی ذکر می کنند (29). با توجه به اهمیـت 
سلامت و حساسـیت کـار دانشجويان پزشکي و از سويي 
کار  و  کاري  نوبت  پیامدهاي  پیرامون  کافي  اطلاعات  عدم 
تحقیقي  انجام  با  تا  شديم  آن  بر  گروه،  اين  براي  شب  در 
کارورزان  زندگی  سبک  با  کاري  نوبت  ارتباط  تعیین  به 

پزشکی بپردازيم.

روش بررسی
پژوهش حاضر يک کوهورت  آينده نگر است که در سال های 
98-1396 بر روی دانشجويان پزشکی ورودی 1391 که 
بیمارستان های  در  را  خود  کارورزی  و  کارآموزی  دوره ی 
مشغول  بابل  پزشکی  علوم  دانشگاه  به  وابسته  آموزشی 
خدمت و تحصیل بودند، انجام گرديده است. نمونه گیری 
به شیوه سرشماری با توجه به معیارهای  ورود انجام شده. 
حجم نمونه 102 نفر می باشند. معیارهای ورود به پژوهش 
شامل تمايل به شرکت در مطالعه و گذراندن حداقل 6 ماه 
از دوره کارآموزی و همچنین نداشتن سابقه بیماری های 
بیماری های  حوادث،  وقوع  روانی،  و  روحی  و  سیستمیک 
شديد جسمی، رويدادهای پرفشار زندگی (مرگ عزيزان، 
خروج  معیارهای  و  اظهاری  خود  اساس  بر  ازدواج)  طلاق، 
شامل: قطع همکاری در مطالعه، عدم تکمیل بیش از 11 
شده  جمع آوری  اطلاعات  می باشد.  پرسشنامه  از  درصد 
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فائزه زینتی و همکاران
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(توسط  شده1  ايرانی  زندگی  سبک  پرسشنامه  شامل: 
سؤال   70 حاوی  پرسشنامه  اين  بود،  همکاران)  و  لعلی 
است  شده  تنظیم  هرگز  تا  همیشه  گزينه ای   4 به صورت  
نمره  جداگانه  به صورت  بعد  هر  می باشد.  بعد   10 دارای  و 
نمرات  جمع  با  زندگی  سبک  کلی  نمره  و  می شود  دهی 
سبک  نشان دهنده  بالاتر  نمرات  می آيد.  دست  به  ابعاد، 
زندگی بهتر است. هر چند پرسشنامه های متعددی برای 
بررسی سبک زندگی وجود دارد، اما چون اين پرسشنامه 
در ايران طراحی شده و مطابق با فرهنگ ايرانی می باشد و 
فرآيند روان سنجی با روايی صوری، محتوا، سازه و هم زمان 
آزمون  باز  آزمون  و   (0/74<) کرونباخ  آلفا  با  پايايی  و 
شده  استفاده  پرسشنامه  اين  از  گرديده،  انجام   (0/84<)
شامل  شناختی  جمعیت  اطلاعات  هم چنین   .(25) است 
سن، جنس، وضعیت تأهل،، شغل دوم، تحصیلات والدين، 
ارزيابی وضعیت اقتصادی و سلامتی به وسیله خود، محل 

زندگی و سکونت نیز ارزيابی شده است. 
خود  کارآموزی  دوره  آخر  سال  که  دانشجويانی  ابتدا  در 
نموده  تکمیل  را  مطالعه  پرسشنامه های  می گذرانند،  را 
و  شده  پیگیری  دانشجويان  همین  ادامه  در  سپس  و  اند 
ماه   9 کارورزی (تقريباً  دوره  به  ورود  از  بعد  ماه   6 حداقل 
بعد) دوباره پرسشنامه ها در اختیار آنان قرار گرفته است و 
تکمیل  از  است.بعد  گشته  تکمیل  چهره  به  چهره  بصورت 
پرسشنامه توسط دانشجويان، داده ها جمع آوری و پس از 
استخراج وارد برگه های ورود اطلاعات در کامپیوتر گرديده 
و سپس داده ها با استفاده از نرم افزار SPSS2  تحت ويرايش 
25 مورد تجزيه و تحلیل آماری قرار می گیرد. به منظور 
تجزيه و تحلیل آماري نتايج از شاخص های آمار توصیفي 
مانند فراواني، فراواني نسبي و انحراف معیار و هم چنین از 
تي،  آماري  آزمون های  مانند  استنباطي  آمار  شاخص های 
به   (P<0/005) گردد.  می  استفاده  آنکووا  و  کاي  مجذور 

عنوان سطح معنی دار در نظر گرفته شده است.

ملاحظات اخلاقی
اين مطالعه در کمیته اخلاق دانشگاه علوم پزشکی بابل به 
شده  تائید    MUBABOL.HRI.REC.1396.163  شماره

است. 

یافته ها
چهار   ،1391 ورودی  پزشکی  دانشجويان  از  نفر   102 از 
نتیجه  در  نشدند.  مطالعه  در  شرکت  به  حاضر  ابتدا  از  نفر 
به  نفر  يک  که  شدند  مطالعه  وارد  مشارکت کننده    98
1  Lifestyle Questionnaire (LSQ)
2  Statistical Package for Social Sciences

سه  شد،  خارج  مطالعه  از  جسمانی  سخت  بیماری  دلیل 
تغییر  را  خود  تحصیل  محل  مطالعه،  انجام  حین  در  نفر 
فاصله  در  ازدواج   دلیل  به  نیز  نفر  دو  همچنین  و  دادند 
نتیجه  در  شدند.  خارج  مطالعه  از  کارورزی  و  کارآموزی 
آنالیز آماری بر روی 92 نفر انجام شد. نتايج آماری نشان 
دختر (%67)  دانشجوی  نفر   61 تعداد  اين  از  که  دهد  می 
و 31 نفر دانشجوی پسر (33%) می باشند. میانگین سنی 
دانشجويان در مرحله اول 1/114±23 سال می باشد. از 
لحاظ وضعیت تأهل 22/1% در مرحله اول از دانشجويان 

متأهل و مابقی مجرد بوده اند (جدول 1).
نتايج مطالعه نشان می دهدکه نوبت کاری منجر به کاهش 
اندازه  به  پزشکی  کارورزان  در  زندگی  سبک  کلی  نمره 
می باشد  معنادار  اختلاف  اين  که  است  شده  واحد   12
سلامت  مؤلفه  به  مربوط  کاهش  بیشترين   .(P</001)
سلامت  نمره  میانگین  که  به طوری  می باشد.  جسمانی 
جسمانی در دوران کارآموزی 16/23 و بعد از نوبت کاری 
و در دوران کارورزی 14/37 بوده است که کاهش 1/85 
همچنین   .(P<0/001) باشد  می  معنی دار  میانگین  در 
و  ورزشی  فعالیت های  انجام  کاهش  به  منجر  نوبت کاری 
توجه به تندرستی (P<0/001)، کاهش توجه به وضعیت 
به  توجه  کاهش  و   (P<0/003) وزن  کنترل  و  تغذيه 
پیشگیری از بیماری ها (P<0/001) به طور معناداری شده 
است. سلامت روان شناختی، معنوی و اجتماعی کارورزان 
 P<0/004 را به طور معناداری کاهش داده است (به ترتیب
از  استفاده  افزايش  به  منجر   ،(P<0/018   ،  P<0/003  ،
است  گرديده  پزشکی  کارورزان  در  مخدر  مواد  و  داروها 
کارورزان  در  را  محیطی  سلامت  به  توجه  و   (P<0/035)
اما  (P<0/001)؛  است  داده  کاهش  معنی داری  به طور 
نتوانسته منجر به افزايش میزان حوادث رانندگی در بین 
يافته  همچنین   .(2 (جدول   (P<0/314) شود  کارورزان 
میان  معناداري  ارتباط  که  داد  نشان  مطالعه  اين  های 
متغیرهای جمعیت شناختی مانند جنس، وضعیت تاهل، 
اقتصادی  وضعیت  و  زندگی  مکان  مادر،  و  پدر  تحصیلات 
نمره  بر  کاري  نوبت  نامطلوب  اثرات  و  کار  نوبت  کارورزان 

کلی سبک زندگی وجود ندارد.

بحث 
مولفه  و  زندگی  سبک  تغییر  تعیین  به منظور  مطالعه  اين 
شدن  نوبت کار  از  پس  پزشکی  کارورزان  در  آن  های 
انجام شده است. نتايج حاصل از اين بررسی نشان می دهد 
روان شناختی،  جسمانی،  سلامت  روی  بر  نوبت کاری  که 
کنترل  تندرستی،  و  ورزش  محیطی،  اجتماعی،  معنوی، 
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وزن و تغذيه، پیشگیری از بیماری ها و استفاده از داروها و 
مواد مخدر کارورزان پزشکی تأثیرگذار بوده؛ اما بر میزان 
حوادث در بین کارورزان تأثیری نداشته است. يافته های 
میان  معناداري  ارتباط  که  است  آن  نشانگر  مطالعه  اين 
تاهل،  وضعیت  جنس  مانند  شناختی  جمعیت  متغیرهای 
اقتصادی  وضعیت  و  زندگی  مکان  مادر،  و  پدر  تحصیلات 
نمره  بر  کاري  نوبت  نامطلوب  اثرات  و  کار  نوبت  کارورزان 

کلی سبک زندگی وجود ندارد .
در  نوبت کار  کارورزان  که  شد  داده  نشان  مطالعه  اين  در 
ورزش و تندرستی و کنترل وزن و تغذيه میانگین نمرات 
کسب  خود  کارآموزی  دوران  با  مقايسه  در  را  پايین تری 
کرده اند. با توجه به اينکه نوبت کاران معمولاً زمان کمتری 

را برای وعده های غذايی اختصاص می دهند، در طول زمان 
شده  مصرف  غذاي  مقدار  و  غذايی  عادات  تغییر  به  منجر 
 Zverev می شود (30). نتايج اين مطالعه همسو با پژوهش
تغذيه ای  عادات  و  نوبت کاری  ارتباط  مورد  در  همکاران  و 
اضافه   معرض  در  نوبت کار  افراد  دهد  می  نشان  که  است 
وزن ناشی از الگوی غذايی با توجه به ماهیت کارشان قرار 
دهد  می  نشان  همکاران  Atkinsonو  مطالعه    .(5) دارند 
که تفاوت معناداری بین تعادل انرژی بدنی و فعالیت بدنی 
همچنین   .(7) دارد  وجود  نوبت کار  غیر  و  نوبت کار  افراد 
نوبت کار  افراد  که  داد  نشان  همکاران  و   Marquezمطالعه
ورزش و فعالیت بدنی کمتری نسبت به افراد غیر نوبت کار 
فرد  که  باشد  اين  تواند  می  آن  احتمالی  دلیل   .(6) دارند 

 دانشگاه علوم پزشكي بابل  91هاي جمعيت شناختي دانشجويان پزشكي ورودي : ويژگي1 جدول
  

  درصد فراواني   فراواني   متغير

  %67  61  دختر   جنسيت 
  %33  31  پسر

  %9/77  70  مجرد  وضعيت تأهل 
  %1/22  21  متأهل

  %3/21  70  بله   اشتغال حين تحصيل
  %7/78  19  خير 

  ارزيابي وضعيت اقتصادي
  %6/6  6  ضعيف
  %4/44 40  متوسط
  %9/48  44  خوب 

  %9/55  47  دانشگاهي  تحصيلات پدر
  %1/44  37  ترديپلم و پايين 

  %6/42  35  دانشگاهي  مادرتحصيلات 
  %4/57  47  ترديپلم و پايين 

  %1/57  52  شهر  محل زندگي 
  %5/5  5  روستا

  %1/34  31  خوابگاه و منزل دانشجويي  محل سكونت 
  %9/65  60  همراه با خانوده 

 
     كاري هاي سبك زندگي دانشجويان پزشكي دانشگاه علوم پزشكي بابل ورودي قبل و بعد از نوبت: توزيع نمرات مؤلفه2جدول 

  

  متغير
  ميانگين  ±انحراف معيار

  داريسطح معني  اختلاف ميانگين
  كارورزي   كارآموزي

  >001/0  00/12  93/132±40/25  93/144±01/22  سبك زندگي (كل)
 >001/0  85/1  37/14±78/2  23/16±78/2  سلامت جسماني
 >001/0  62/1  65/8±17/4  27/10±36/4  ورزش و تندرستي
 003/0  25/1  82/9±3.40  07/11±37/3  كنترل وزن و تغذيه
 >001/0  30/1  70/14±11/3  00/16±70/2  ها پيشگيري از بيماري

 004/0  26/1  89/13±07/4  15/15±66/3  شناختيسلامت روان
 003/0  17/1  71/12±88/3  88/13±36/3  سلامت معنوي
 /018  02/1  74/14±25/4  76/15±40/3  سلامت اجتماعي

 /035  77/0  90/14±78/3  67/15±22/3  استفاده از داروها و مواد مخدر 
  314/0  48/0  26/16±32/4  75/16±26/4  پيشگيري از حوادث 
 >001/0  25/1  95/12±24/3  15/14±02/3  سلامت محيطي

 

جدول 1. ویژگی‌های جمعیت شناختی دانشجویان پزشکی ورودی 1391 دانشگاه علوم پزشکی بابل

جدول 2. توزیع نمرات مؤلفه‌های سبک زندگی دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم پزشکی بابل ورودی 1391 قبل و بعد از نوبت‌کاری
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جهت  کمتری  فرصت  طولانی  کاری  ساعات  با  نوبت کار 
که  روزها  طرفی  از   .(30) دارد  ورزشی  فعالیت های  انجام 
به  کار  نوبت  فرد  است  ورزشی  های  فعالیت  انجام  زمان 

خواب و استراحت می پردازد. 
اين مطالعه نشان می دهد که نوبت کاری تأثیر معناداری بر 
پزشکی  کارورزان  بین  در  رانندگی  حوادث  افزايش  میزان 
اکثر  که  باشد  تواند  می  اين  احتمالی  علت  است.  نداشته 
کارورزان مطالعه در دوران کارورزی خود به استقلال مالی 
لازم به منظور تهیه وسايل حمل ونقل شخصی نرسیده اند 
درنتیجه در پايان ساعات کاری طولانی به جای استفاده از 
وسايل نقلیه شخصی از ناوگان حمل ونقل عمومی استفاده 
می کنند. اين نتیجه گیری با برخی مطالعات همخوانی دارد 
(31) و با برخی ديگر تطابق ندارد (30, 31). برای مثال با 
نتايج مطالعه انجام شده به وسیله کاووسی و همکاران که 
بر روی پرستاران بیمارستان های منتخب آموزشی دانشگاه 
علوم پزشکی شیراز انجام شده است، هم راستا بوده است.  
افراد  از  درصد    55 که   دهد  می  نشان  آنان  مطالعه  نتايج 
به  حوادث  و  اند   شده  شغلی  حوادث  دچار  مطالعه  مورد 
(31)؛  است  بوده  بیشتر  کار  صبح  افراد  در  آمده  وجود 
روی  بر  مطالعه ای  در  همکاران  و  گاربارينو(4)  مقابل  در 
کارکنان اداره پلیس ايتالیا عنوان کردند که نوبت کاری با 
مکانیسم خواب آلودگی موجب افزايش حوادث ناشی از کار 
می شود (8). همچنین نتايج پژوهش بارگر(5) و همکاران  
طولانی  نوبت کاری  معرض  در  که  کارورزانی  دادکه  نشان 
موتوری  نقلیه  وسايل  با  تصادف  خطر  معرض  در  هستند 
بیش  يا  بار   5 ماه،  يک  طول  در  که  کارورزانی  دارند.  قرار 
از آن نوبت کاری طولانی (بیش از 24 ساعت) دارند؛ خطر 

خوابیدن در طول رانندگی در آن ها افزايش می يابد (30).
جسمانی  سلامت  سطح  که  است  داده  نشان  مطالعه  اين 
دوران  با  مقايسه  در  کاروزان  روان شناختی  سلامت  و 
به  توجه  و  است  داشته  معناداری  افت  خود  کارآموزی 
يافته  کاهش  کارورزان  میان  در  بیماری ها  از  پیشگیری 
کاهش  سیرکادين،  ريتم  زدن  هم  بر  با  نوبت کاری  است. 
خواب  و  چرخه  نظم  در  اختلال  و  ملاتونین  هورمون 
بیداری به عنوان يک عامل تهديدکننده سلامت جسمی، 
شخص  دادن  قرار  می آيد.  شمار  به  اجتماعی  و  روانی 
بهره مند  کم   مقدار  به  طبیعي  خواب  از  که  وضعیتي  در 
به  می گردد.  وي  عصبانیت  و  تحريک پذيری  باعث  گردد 
باعث  می تواند  نوبت کاری  که  می شود  تصور  دلیل  همین 
شود  افسردگي  و  اضطرابي  حالت های  تشديد  و  افزايش 
(11). اضطراب زياد در اين حرفه می تواند به علت فقدان 
و  مسائل  با  برخورد   ،(32) شلوغي  و  زياد  کار  تعطیلات، 
بیمارستان  محیط  روحي  هاي  فشار  بیماران،  مشکلات 
بیماران  نیازهاي  کردن  برآورده  منظور  به  تلاش  و   (32)
باشد.  حرفه ای  يادگیري  با  همراه  شبانه روز  مدت  تمام  در 
هم چنین افزايش نگراني در خصوص مسائل شغلي، ازدواج 
و نیازهاي ضروري در سال های آخر تحصیلي هم می توانند 

دلايل ديگري براي اين موضوع باشند (33). 
برابر  در  فرد  تحمل  سطح  کاهش  موجب  نوبت کاری 
موجب  امر  همین  که  می شود  زندگي  و  شغلي  تنش های 
تمايل فرد به مصرف بی رويه ی داروهای مختلف است (9). 
فرد نوبت کار به خاطر بیدار ماندن در طول شب به داروهای 
محرك پناه می آورد و از طرفی پس از پايان نوبت کاری به 
دلیل اشکال در شروع خواب مجبور به استفاده از داروهای 

  
قبل و بعد از نوبت كاري   91تغيير نمره كلي سبك زندگي كارورزان پزشكي دانشگاه علوم پزشكي بابل ورودي    :1شكل  
  . 1396-98سال 

 

شکل 1. تغییر نمره کلی سبک زندگی کارورزان پزشکی دانشگاه علوم پزشکی بابل ورودی 1391 قبل و بعد از نوبت کاری سال 1396-98.
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در  کارورزان  مطالعه  اين  در   .(34) می شود  خواب آور 
مقايسه با دوران کارآموزی خود تمايل بیشتری به استفاده 
از داروها و مواد مخدر دارند. نتايج پژوهشی در هندوستان 
در ارتباط با سبک زندگی در کارورزان پزشکی نیز نشان 
داد که تقريباً نیمی از آنان استرس بالايی را تحمل می کنند 
رفتارهای  به  استرس  بر  غلبه  برای  آن ها  از  يک پنجم  که 
 (10) می برند  پناه  الکل  و  سیگار  مصرف  مانند  پرخطر 
که  داد  نشان  همکاران  و  هیوندو1  مطالعه  نتايج  همچنین 
میزان استرس، علائم افسردگی و تمايل به مصرف سیگار 
در پرستاران نوبت کار بیش از پرستاران غیر نوبت کار بوده 

است (35).
نتايج حاصل از اين مطالعه نشان می دهد که نوبت کاری بر 
دارد.  معنی داری  سوء  تأثیر  دانشجويان  اجتماعی  سلامت 
اختلال در انجام سرگرمی ها، فعالیت های گروهي و شرکت 
معمولاً  و  است  نوبت کاری  منفی  تأثیرات  از  جامعه  در 
با  که  می باشد  منظم  مشارکت  فعالیت هايی  چنین  لازمه 
شود.  می  اختلال  دچار  نوبت کاری  همیشگي  برنامه های 
فعالیت هايی  چنین  در  نمی تواند  که  شیفت  کارگر  يک 
به طور منظم حضور داشته باشد به راحتي اين حس را در 
است  افتاده  دور  اجتماعي  گروه  از  که  می کند  ايجاد  خود 
حجم  به  توان  می  پژوهش  اين  های  محدوديت  از    .(36)
به  گیری  نمونه  علت  همین  به  کرد.که  اشاره  نمونه  پايین 
ديگر  از  همچنین  است.  گرديده  انجام  سرشماری  صورت 
محدوديت های اين پژوهش می توان به عدم اندازه گیری 
استرس شغلی به عنوان يک عامل مخدوش کننده پژوهش 
اشاره نمود. انجام مطالعه به صورت کوهورت از نقاط قوت 

اين مطالعه می باشد.

نتیجه‌گیری
سبک  مؤلفه های  تغییر  از  حاکي  حاضر  مطالعه  يافته های 
زندگی کارورزان پزشکي پس از نوبت کار شدن می باشد. 
سلامت  با  مرتبط  دغدغه های  بر  علاوه  اخیر  وضعیت 
آموزش  کیفیت  بر  وارده  آسیب های  احتمال  دانشجويان، 
را گوشزد می نمايد. از اين رو ضرورت توجه هر چه بیشتر 
به برنامه ريزی دقیق آموزشي و برگزاری جلسات و کارگاه 
مشکلات  با  آشنايی  جهت  دانشجويان  برای  آموزشی 
ناشی از نوبت کاری و راه های کاستن از مشکلات می تواند 

سودمند باشد.
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