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Abstract   
 
Background and aims: Lighting directly and indirectly affects employees' mental 
health and their performance. Good lighting is required for good visibility of the 
environment and should provide a luminous environment that is human-friendly 
and appropriate for the visual task performed. Optimal lighting is one of the most 
important issues in providing the physical conditions of different places, especially 
the workplace. Lighting can provide comfortable working conditions, especially 
visual comfort. Life on Earth cannot be imagined without light. Defects in the 
qualitative and quantitative aspects of lighting in the workplace can cause visual 
discomfort and reduce the productivity and efficiency of an individual. Therefore, 
monitoring the intensity of brightness and color temperature of light is essential to 
maintain and enhance the health of employees. The quantity and quality of lighting 
can also affect one's mental health. For example, one of the factors associated with 
depression is the defect in the quantity and quality of ambient lighting. Correlated 
color temperatures (CCT) of light play an important role in human psychological 
and physiological needs. In regards of human perception, two of the most important 
characteristics of lights are illumination and correlated color temperature (CCT). 
Studies have proven that different CCT provided by different lighting are important 
in affecting human beings psychologically and physiologically, through their visual 
and non-visual processes.. According to European standard EN 12665, visual 
comfort is defined as a person's mental well-being in the workplace. Studies on 
lighting in industrial environments have been conducted more frequently and public 
and office environments have received less attention. CCT is found to have effects 
on visual and mental fatigue. The right selection of CCT in an office environment 
will benefit its occupants in terms of visual comfort and reduction of daytime 
sleepiness. Studies have shown that insufficient and uncomfortable lightning 
conditions in office environments increase the risk of visual and ergonomic 
disorders in long term. The aim of this study was to evaluate the illumination and 
color temperature and its relationship with visual comfort in administrative staff in 
Hamadan city (west of Iran). 
Methods: This cross-sectional study was conducted in 50 rooms and among 70 
staff of Hamadan University of Medical Sciences and random sampling. In this 
study, the intensity of illumination at the work surface and at the height of the 
individual eye The intensity of the local illumination at the work surface and at the 
level of the individual eye level was measured at the user's point of view and the 
angles and distances were accurately observed and measured with the presence of 
the user in the presence of semiconductors or other factors. Also intensity of the 
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Background: The diversity of health, safety and environmental (HSE) issues 
and limitations of the resources hinder response to all the research needs in 
the field of HSE. HSE promotion and policy making require research based on 
the real needs and problems of the society. Although, the allocated budget to 
the research is limited, this budget is not optimally utilized in present situation 
of Iran. Therefore, determining research priority in HSE is important to 
direct the flow of resources to the real needs of the society. This study aims to 
define research priorities in the field of HSE with the use of experts’ and other 
stakeholders’ opinions.
Methods: The qualitative research method was used in this study.  The 
proposed model of Council on Health Research for Development (COHRED) 
was applied in five stages including stakeholder analysis, situation analysis, 
identifying research topics, scoring research priority using defined criteria 
and prioritizing researches based on maximum agreement. The first stage was 
stakeholder analysis. The centers, institutions, organizations and universities 
related to HSE field were identified through review of literature, investigating 
Iranian scientific journals and by asking the experts. Also, the contact 
information of 70 experts, professionals, and stakeholders who were members 
of health centers, institutions or universities in the field of HSE were collected.
In the second stage, an extensive search was done on the literature and 
published scientific articles from 2014 to 2019 in google scholar. The articles 
were selected through investigating the title and abstract of the articles and 
then studying deeper into the texts. Also, the official websites of Ministry of 
Health and Medical Education, Ministry of Cooperatives, Labor and Social 
Welfare, Ministry of Industry, Mine and Commerce were examined. 
The third stage was to identify the research topics and occupational areas, 
which was done by using the classification of International Labor Organization 
and also through brain storming of the experts.
The fourth stage was scoring the priority of researches in each occupational 
area and research topic based on criteria such as necessity of research, 
appropriateness of the research to the target population, feasibility of researches 
based on the available resources and the research outcome. Scoring was done in 
a panel discussion based on a Likert scale of 1 to 9 by experts; one represented 
the lowest and represented the highest priorities. 
The fifth step was to prioritize the researches based on mean score given by the 
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experts.
 Results: Situation analysis of studies in the field of HSE from 2014 to 2019 in 
Iran showed that most studies have been conducted in industries. According 
to experts, in the field of health and environment, the highest research priority 
was given to agriculture, fisheries, and livestock, and the highest priority to 
safety was given to workers in industry and mines, construction and driving. 
Also, workers in medium and small scale constructions and workers in small 
and medium industries and mines had the highest priority in the ten research 
areas in health and safety. Agriculture, fisheries, husbandry and poultry had the 
highest priority in most of the ten research areas in environment.  
Among the three HSE domains, in the managerial and sales jobs, the research 
priority was given to occupational health research. Priority research in health 
care, industries and mines and construction, service, armed forces and driving 
related jobs were given to safety related researches. In agriculture, fisheries and 
husbandry, the priority of research was given to environmental issues and then 
to occupational health.
In the area of occupational health, the highest priority in managerial occupations 
was given to the researches that assess impact of different programs. In sales 
jobs, the highest priority was given to the research area of developing programs 
new interventions or solutions. In large scale industries and mines, the highest 
priority was given to the researches that are related to developing interventions 
or solutions, but in medium and small industries and mines, the highest priority 
was given to the researches that assess the impact of a program or intervention. 
In the field of medium and small-scale construction workers, the highest 
priority was given to the research area of  qualitative or quantitative situation 
analysis and assessing the causes of a problem. In the service occupations, the 
highest priority was given to the research area of qualitative or quantitative 
situation analysis. In the military occupations, the highest priority was assigned 
to the research area of developing new interventions or solutions. In large scale 
agriculture, fisheries, husbandry and poultry industries, the highest priority 
was given to the research area of determining the trends of a situation or 
problem. In agriculture, fisheries, husbandry and poultry industries of medium 
and small industries, the highest priority was assigned to the field of evaluation 
of the impact of programs. In the driving jobs, higher priority was given to the 
research area of developing new interventions or solutions.
In the area of occupational safety research, the highest priority in managerial 
occupations was given to the research domain of cost effectiveness or cost 
benefit analysis. In the health care occupations, the highest priority was given 
to Evaluation of the interventions. In sales jobs, the highest priority was given 
to the research area of developing new interventions or solutions. In the field 
of large-scale mining and industrial workers, the highest priority was given to 
research in developing new interventions or solutions. In the field of medium 
and small-scale industrial and mining workers, the highest priority was given to 
evaluation of the interventions. In the field of large industrial construction, the 
highest priority was given to determining the trends of a situation or problems 
and developing new interventions or solutions. In the service occupations, the 
highest priority was given to the research area of developing new interventions 
or solutions. In the military occupations, the highest priority was devoted to 
the research of developing new interventions or solutions and evaluation of 
the interventions. In agriculture, fisheries, poultry, and small and medium-
sized industries, the highest priority was given to evaluation of the impact of 
programs. In the driving jobs, the highest priority was given to the research 
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area of developing new interventions or solutions.
In the area of environmental research, the highest priority in managerial 
occupations was given to determining the trends of a situation or problems and 
developing plans or strategies. In the health care jobs, the highest priority was 
given to the evaluation of the interventions. In sales jobs, the highest priority 
was given to the qualitative or quantitative situation analysis. The highest 
priority was given to developing new interventions or solutions for workers 
in large-scale industries and mines. For workers in the field of medium and 
small industries and mines, the highest priority was given to developing plans 
or strategies. The highest priority was given to developing plans or strategies for 
workers in the field of medium and small scale construction. In service jobs, 
the highest priority was given to qualitative or quantitative situation analysis. 
In military jobs, the highest priority was given to determining the trends of 
a situation or problems and evaluation of the interventions. In agriculture, 
fisheries, husbandry and poultry industries, the highest priority was given 
to qualitative or quantitative situation analysis and determining the trends 
of a situation of problems. In agriculture, fisheries, poultry, and small and 
medium-sized industries, the highest priority was given to evaluation of the 
interventions and evaluation of the impact of programs. In the driving jobs, 
the highest priority was given to the determining the trends of a situation or 
problem.
Conclusion: Most studies in the field of HSE have been conducted in industry. 
It is required to expand the HSE research based on the priorities set out in this 
study.
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Abstract   
 
Background and aims: Lighting directly and indirectly affects employees' mental 
health and their performance. Good lighting is required for good visibility of the 
environment and should provide a luminous environment that is human-friendly 
and appropriate for the visual task performed. Optimal lighting is one of the most 
important issues in providing the physical conditions of different places, especially 
the workplace. Lighting can provide comfortable working conditions, especially 
visual comfort. Life on Earth cannot be imagined without light. Defects in the 
qualitative and quantitative aspects of lighting in the workplace can cause visual 
discomfort and reduce the productivity and efficiency of an individual. Therefore, 
monitoring the intensity of brightness and color temperature of light is essential to 
maintain and enhance the health of employees. The quantity and quality of lighting 
can also affect one's mental health. For example, one of the factors associated with 
depression is the defect in the quantity and quality of ambient lighting. Correlated 
color temperatures (CCT) of light play an important role in human psychological 
and physiological needs. In regards of human perception, two of the most important 
characteristics of lights are illumination and correlated color temperature (CCT). 
Studies have proven that different CCT provided by different lighting are important 
in affecting human beings psychologically and physiologically, through their visual 
and non-visual processes.. According to European standard EN 12665, visual 
comfort is defined as a person's mental well-being in the workplace. Studies on 
lighting in industrial environments have been conducted more frequently and public 
and office environments have received less attention. CCT is found to have effects 
on visual and mental fatigue. The right selection of CCT in an office environment 
will benefit its occupants in terms of visual comfort and reduction of daytime 
sleepiness. Studies have shown that insufficient and uncomfortable lightning 
conditions in office environments increase the risk of visual and ergonomic 
disorders in long term. The aim of this study was to evaluate the illumination and 
color temperature and its relationship with visual comfort in administrative staff in 
Hamadan city (west of Iran). 
Methods: This cross-sectional study was conducted in 50 rooms and among 70 
staff of Hamadan University of Medical Sciences and random sampling. In this 
study, the intensity of illumination at the work surface and at the height of the 
individual eye The intensity of the local illumination at the work surface and at the 
level of the individual eye level was measured at the user's point of view and the 
angles and distances were accurately observed and measured with the presence of 
the user in the presence of semiconductors or other factors. Also intensity of the 
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)HSE( رتبه‌بندی اولویت‌های پژوهشی در حوزة سلامت، ایمنی و محیط زیست
رسول یاراحمدی: رئیس مرکز تحقیقات آلودگی هوا، گروه مهندسی بهداشت حرفه ای، دانشگاه علوم پزشکی ایران، تهران، ایران.

فرشته طاهری:  مرکز تحقیقات بهداشت کار، دانشگاه علوم پزشکی ایران، تهران، ایران.
علی‌اصغر فرشاد: استاد، رئیس مرکز تحقیقات بهداشت کار، دانشگاه علوم پزشکی ایران، تهران، ایران. 

بیتا هدایتی: کارشناس پژوهشی، مؤسسة توسعة دانش و فناوری فرزانگان نیک‌اندیش، تهران، ایران.
مسعود مطلبی: کارشناس، مرکز تحقیقات بهداشت کار، دانشگاه علوم پزشکی ایران، تهران، ایران.

 r.mirkazemi@gmail.com .رکسانا میرکاظمی: )* نویسنده مسئول( بنیان‌گذار مؤسسة توسعة دانش و فناوری فرزانگان نیک‌اندیش، تهران، ایران

چکیده
كليدواژه‌ها

سلامت

 )HSE( ایمنی و محیط زیست

مشاغل

ایران

اولویت پژوهش

تاریخ دریافت:    1398/07/17      

تاریخ پذیرش:    1399/04/18

زمینه و هدف: گستردگی موضوعات سلامت، ایمنی و محیط زیست )HSE( و محدودیت منابع مانع می‌شود که به تمام نیازهای 
پژوهشی پاسخ داده شود؛ بنابراین تعیین اولویت‌های پژوهشی ضرورت می‌یابد. این پژوهش با هدف رتبه‌بندی اولویت‌های پژوهشی 

در حوزة سلامت، ایمنی و محیط زیست انجام شد.

 Council on Health Research for پیشنهادی  مدل  از  استفاده  با  و  بوده  کیفی  پژوهشی  بررسی:  روش 
development (COHRED) در 5 مرحلة مشارکت ذی‌نفعان، تحلیل وضعیت موجود، مشخص کردن عناوین پژوهشی، 
امتیازدهی براساس معیارها و تعیین اولویت براساس بیشترین توافق انجام شد. مشارکت‌کنندگان در این مطالعه 10 نفر از افراد 

صاحب‌نظر و همة ذی‌نفعان بودند.

یافته ها: تحلیل وضعیت مطالعات انجام‌شده در حوزة HSE از سال 2014 تا 2019 میلادی در ایران نشان داد بیشتر مطالعات 
در بخش صنعت صورت گرفته است. براساس نظر صاحب‌نظران، در حوزة سلامت و محیط زیست، بیشترین اولویت پژوهشی به 
مشاغل کشاورزی، شیلات و پرورش دام و در حوزة ایمنی به مشاغل کارگری در حوزة صنایع و معادن، مشاغل کارگری در حوزة 
ساختمان و رانندگی اختصاص داده شد. مشاغل کارگری در حوزة ساختمان و در حوزة صنایع و معادن در مقیاس متوسط و کوچک، 
بالاترین اولویت را در حوزه‌های ده‌گانة پژوهشی سلامت و ایمنی داشتند. مشاغل کشاورزی، شیلات، پرورش دام و طیور صنایع در 

همه سطوح بالاترین اولویت را در بیشتر حوزه‌های پژوهشی ده‌گانه در زمینة اثرات زیست‌محیطی دارا بودند. 

براساس  است  ضروری  و  بوده  متمرکز  صنعت  بخش  در   HSE حوزة  در  انجام‌شده  مطالعات  بیشتر  گیری:  نتیجه 
اولویت‌های تعیین‌شده در این مطالعه، پژوهش‌ها گسترش یابد.

تعارض منافع: گزارش نشده است.

منبع حمایت کننده: ندارد.
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مقدمه
زیست  محیط  حفظ  و  شاغلان  ایمنی  و  سلامت  ارتقای 
است.  جامعه  هر  در  پایدار  توسعۀ  اساسی  ارکان  از  یکی 
از  استفاده  به  سیاست گذاران  توجه  تا  شده  سبب  امر  این 
 (HSE) زیست محیط  و  ایمنی  سلامت،  مدیریت  سیستم 
در مشاغل جلب شود تا در اقداماتی هماهنگ و ادغام یافته 
موضوع سلامت، ایمنی و توجه به محیط زیست در مشاغل 
رویکردی  با  می کند  تلاش   HSE گیرد.  قرار  توجه  مورد 
و  ایمنی  سلامتی،  خطرات  تمام  منظم  و  سیستماتیک 
زیست محیطی مشاغل را پیش بینی و شناسایی نماید و با 
برنامه ریزی، مستندسازی و تغییر روش ها، آن ها را کنترل 
و عوامل خطر را مدیریت کند. از این طریق، این سیستم 
نقش مؤثری در کاهش خطرات شغلی برای انسان و محیط 

زیست در سال های اخیر داشته است (1).  
باوجود موفقیت هایی که در به کارگیری HSE در مشاغل 
در  بسیاری  سؤالات  هنوز  افتاده،  اتفاق  ایران  در  گوناگون 
زمینه  این  در  پیشرفت  است.  مانده  بی پاسخ  حوزه  این 
مستلزم انجام پژوهش هایی مبتنی بر نیازها و اولویت های 
واقعی جامعه است. باآنکه تحقیقات جزء اساسی و ضروری 
برنامه ریزی ها  در  موارد  اغلب  در  سیاست گذاری هاست، 
مغفول مانده است. تمرکز تحقیقات در یک حوزه می تواند 
سوق  سمت  آن  به  را  محدود  منابع  و  جامعه  سرمایه های 
نیازهای  با  مطالعات  این  است  ممکن  که  درحالی  دهد؛ 
درمورد  مشکل  این  باشد.  نداشته  همخوانی  جامعه  واقعی 
حوزة گسترده ای مانند HSE با ابعاد و عوامل بسیار متنوع 

و متفاوت، صدچندان می شود. 
محیط  و  ایمنی  سلامت،  عرصه های  گستردگی  و  تنوع 
این  از  مانع  منابع  محدودیت  همچنین  و   (HSE) زیست 
داده  پاسخ  جامعه  پژوهشی  نیازهای  همۀ  به  که  می شود 
که  پژوهش هایی  در  سرمایه گذاری  دیگر  سوی  از  شود. 
قرار  استفاده  مورد  بعد  سال های  است  ممکن  آن ها  نتایج 
پژوهش ها  همچنین  نیست.  توجه  مورد  چندان  گیرد، 
اغلب در مراکز خاص انجام می شوند و بسیاری از تحقیقات 
نیازهای  رفع  برای  تحقیقات  نتایج  از  و  ندارند  استمرار 

جامعه استفاده نمی شود (2ـ3). 
و  علمی  مدارج  ارتقای  هدف  با  که  تحقیقاتی  بررسی 
گاهی  که  می دهد  نشان  می گیرد،  صورت  مدرك  کسب 
حل  به  نمی تواند  درنهایت  و  بوده  تکراری  موضوع  انتخاب 
مسئله جامعه کمک کند (4). چنین شرایطی سبب گرایش 
پژوهشگران به تحقیقات زودبازده و سلیقه ای می شود که 

مبتنی بر نیازهای جامعه و اولویت ها نیست (5). از سوی 
و  محدود  تحقیقات  به  تخصیص یافته  بودجۀ  آنکه  با  دیگر 

کم است، از این بودجه استفادة بهینه نمی شود (6).   
بنابراین شناسایی نیازهای پژوهشی و تعیین اولویت های 
تعیین  می شود.  برخوردار  ویژه ای  اهمیت  از  تحقیقاتی 
نیازهاي پژوهشی مستلزم شناسایی تمام طرح ها و عناوین 
و  آن ها،  اولویت  و  کیفیت  از  صرف نظر  بالقوه،  پژوهشی 
دستیابی به حداکثر عناوین و موضوعات تحقیقاتی است؛ 
اما تعیین اولویت هاي تحقیقاتی مستلزم گزینش برخی از 
عناوین براي پژوهش از بین مجموعۀ متنوعی از موضوعات 

پژوهشی است (7). 
چه  که  نیست  مشخص   ،HSE حوزة  در  که  آنجایی  از 
بودجه ای و به چه تحقیقاتی باید اختصاص داده شود، توجه 
به تعیین اولویت های پژوهشی در این حوزه بسیار ضروری 
است و می توان با تخصیص بهینۀ منابع، جریان پژوهش ها 
هدف  با  مطالعه  این  کرد.   هدایت  اولویت ها  به سوی  را 
ایمنی  سلامت،  حوزة  در  پژوهشی  اولویتهای  رتبه بندی 
و  صاحب نظر  افراد  خبرگان،  مشارکت  با  زیست  محیط  و 
 Council on تمام ذی نفعان، با استفاده از روش پیشنهادی
Health Research for development (COHRED) انجام 

شده است. 

روش بررسی
مدل  براساس  و  بوده  کیفی  نوع  از  حاضر  پژوهش 
جهت  مرحله   5 آن  در  که  است   COHRED پیشنهادی 

تعیین اولویت های پژوهشی مشخص شده است. 
تعیین  به منظور  مشابهی  مطالعۀ  ادامۀ  در  تحقیق  این 
سال  در  شغلی  سلامت  حوزة  در  پژوهشی  اولویت های 
از  که  بود  ذی نفعان  تحلیل  اول  مرحلۀ  شد.  انجام   1394
بهداشت  در  پژوهشی  اولویت های  تعیین  مطالعۀ  نتایج 
کار استفاده شد. در این مطالعه، تمامی مراکز، مؤسسات، 
ایمنی  بهداشت،  حوزة  با  مرتبط  دانشگاه های  و  سازمان ها 
و  منابع  مرور  طریق  از  کار   سلامت  یا  زیست  محیط  و 
ایمنی  و  بهداشت  حوزة  در  داخلی  علمی  مجلات  بررسی 
و  صاحب نظران  از  برفی  گلولۀ  به شیوة  نظرخواهی  و  کار 
متخصصان این حوزه شناسایی شدند. همچنین اطلاعات 
متخصصان  صاحب نظران،  از  نفر   70 از  بیش  تماس 
مؤسسات،  مراکز،  نمایندگان  یا  اعضا  که  ذی نفعان  و 
سازمان ها و گروه های بهداشت حرفه ای دانشگاه ها بودند، 

جمع شد. 
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برای  که  بود  موجود  وضعیت  تحلیل  شامل  دوم  مرحلۀ 
تحلیل وضعیت HSE در مطالعات صورت گرفته در ایران، با 
استفاده از کلیدواژه های «سلامت، ایمنی و محیط زیست، 
پایگاه  در  زیست»  محیط  و  شغل  ایمنی،  ایران،  مشاغل، 
 2019 تا   2014 زمانی  بازة  در   google scholer  داده ای
میلادی جست وجوی گسترده ای در منابع، متون و مقالات 
از  موضوع  با  مرتبط  مقالات  شد.  انجام  منتشرشده  علمی 
طریق بررسی عنوان و چکیدة مقالات تعیین شد و سپس 
وب سایت های  ادامه  در  گرفت.  صورت  عمیق تر   بررسی 
وزارت  پزشکی،  آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزارت  رسمی 
و  معدن  صنعت،  وزارت  و  اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون، 
 HSE تجارت واکاوی شد. اطلاعات مربوط به پژوهش های
که شامل مقالات، پژوهش های انجام شده و درحال انجام، 
پایان نامه ها و اطلاعات منتشرشده توسط مراکز تحقیقات 
با  مرتبط  کار  بهداشت  و  ایمنی  شغلی،  سلامت  با  مرتبط 
معیارهایی  درنهایت  شد.  بررسی  و  جمع آوری  بود،   HSE 

مانند  مطالعه،  در  استفاده  مورد  داده های  انتخاب  برای 
موثق  منابع  توسط  شدن  منتشر  اطلاعات،  بودن  به روز 
استخراج  و  تولید  شیوة  اعتبار  و  بهداشت  وزارت  مانند 

داده ها و غیره، تعیین شد. 
مرحلۀ سوم مشخص کردن عناوین پژوهشی و حیطه های 
تعیین  پژوهش  نتایج  از  نیز،  مرحله  این  در  که  بود  شغلی 
اولویت های پژوهشی بهداشت کار در سال 1394 استفاده 
تقسیم بندی  براساس  شغلی  مختلف  حوزه های  گردید. 
در  صاحب نظران  نظر  از  استفاده  با  و  کار  جهانی  سازمان 
انواع  طبقه بندی  بود.  شده  مشخص  هم اندیشی  جلسۀ 
مطالعه  آن  در  افکار  بارش  نشست  نتایج  براساس  پژوهش 
شامل  که  گردید  مشخص  پژوهشی  مختلف  حوزة   10 در 
تعیین وضعیت کمّی و کیفی یک موضوع، علل و ریشه های 
فهرست  تهیۀ  روند،  ـ  مشکل  آیندة  وضعیت  وضعیت، 
راه حل های موجود برای یک موضوع، ایجاد راه حل جدید، 
مداخلات،  انجام  از  بعد  و  پایلوت  سطح  در  راه حل  ارزیابی 
تصمیم سازی  پژوهش های  انجام  دانش،  ترجمان (انتقال) 
و  برنامه  و  استراتژی  تدوین  و...)،  اثربخشی  فایده،  (هزینه 

ارزیابی تأثیر برنامه بود. 
مانند  معیارهایی  براساس  امتیازدهی  چهارم  مرحلۀ 
برای  پژوهش  بودن  مناسب  پژوهش،  انجام  ضرورت 
جمعیت هدف، احتمال موفقیت پژوهش در اجرا با درنظر 
بود.  پژوهش  پیامد  نهایی  تأثیر  و  نیاز  مورد  منابع  گرفتن 
برمبنای نظر افراد خبره در جلسۀ اولویت دهی در مقیاس 

لیکرت 1 تا 9 که 1 کمترین  اولویت و 9 بیشترین اولویت 
بود، وزن دهی و اولویت بندی انجام شد.

مرحلۀ پنجم تعیین اولویت براساس بیشترین توافق بود. 
اولویت های پژوهشی در هر حوزة تحقیق و در هر اولویت 
تحقیقی در حیطه های پژوهش (HSE)  براساس محاسبۀ 
میانگین نمرات اولویت دهی در مرحلۀ چهارم، مشخص و 

نهایی گردید.

یافته‌ها 
نتایج تحلیل وضعیت مطالعات سلامت، ایمنی و محیط 

زیست )HSE( در ایران
 2014 زمانی  بازة  در  داده ای  پایگاه های  در  جست وجو 
علمی  مقالات  و  متون  منابع،  زمینۀ  در  میلادی   2019 تا 
در حوزة HSE نشان داد اکثر پژوهش ها یا به طور جداگانه  
سلامت را مورد بررسی قرار داده یا فقط بر ایمنی متمرکز 
بودند یا اثرات زیست محیطی مشاغل را تحلیل کرده بودند 
سلامت،  بررسی  به  هم زمان  به طور  محدودی  مطالعات  و 
بعضی  بودند.  پرداخته  مشاغل  در  زیست  محیط  و  ایمنی 
 HSE از این تحقیقات بر بررسی اثربخشی سیستم ارزیابی
تمرکز کرده بودند (8) و برخی دیگر به مطالعۀ روش های 
 ،1) داشتند  نظر   HSE مدیریت  سیستم  ارزیابی  مختلف 
روش های   HSE پژوهش های  برخی  همچنین  8ـ13). 
ارائه  و  بررسی  را  خطرات  دقیق تر  طبقه بندی  برای  مؤثر 
کردند (14ـ15). همچنین شماری از آن ها به ارائۀ الگویی 
برای رتبه بندی HSE پیمانکاران قبل از قرارداد با کارفرما 
توجه  تحقیقات  از  تعدادی  درنهایت  (16ـ17).  پرداختند 
خود را به بررسی رضایت شغلی کارکنان براساس عملکرد 
HSE (8) و شماری نیز به ارزیابی سلامت، ایمنی و محیط 

زیست در مشاغل گوناگون معطوف کردند.  

تحلیل بار بیماری های شغلی در ایران 
و  ایران  در  شغلی  بیماری های  بار  وضعیت  تحلیل 
نشان دهندة  شغلی  سلامت  زمینۀ  در  انجام شده  مطالعات 
فقدان نظام جامع ثبت بیماری های شغلی در کشور، عدم 
بیمه  مؤثر  پوشش  عدم  و  شغلی  بیماری های  بر  نظارت 
خطرات  برای  اطلاعات  ثبت  دقیق  سیستم  باآنکه  بود. 
گزارش های  ندارد،  وجود  ایران  در  شغلی  آسیب های  و 
ایران  در  سوانح  این  که  می دهد  نشان  معتبری  و  پراکنده 
جوانی  سنین  اوایل  در  افراد  می دهد.  رخ  زیادی  حد  تا 
بیشترین قربانیان سوانح و حوادث شغلی هستند. بیشترین 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 io

h.
iu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

24
 ]

 

                             6 / 16

https://ioh.iums.ac.ir/article-1-2988-en.html


رتبه‌بندی اولویت‌های پژوهشی در حوزة سلامت...

7 Iran Occupational Health. 2020 (28 Nov);17:33

سال   55 بالای  کارکنان  در  فوت  به  منجر  سوانح  درصد 
اکثر  در  ایران  در  جنسیتی،  لحاظ  از   .(19) دهد  می  رخ 
مردان  با  مقایسه  در  کم خطرتر  شغل های  در  زنان  مواقع 
قرار دارند و تفاوت معناداری در پراکندگی شیوع سوانح و 
حوادث شغلی در ایران وجود دارد. بیشترین میزان سوانح 
شغلی در استان های مرکزی ایران رخ می دهد که ممکن 
است به دلیل تمرکز صنایع سنگین در این استان ها باشد 
و بیشترین سوانح مهلک در نواحی غربی ایران رخ می دهد 
که احتمالاً برخاسته از عوامل فرهنگی حاکم بر این نواحی 

است. 
شنوایی  افت  کمردرد،  و  عضلانی  اسکلتی  بیماری های 
ایران  در  شغلی  امراض  شایع ترین  پوستی  بیماری های  و 
سقوط  موجود،  آمارهاي  براساس  شده اند (20).    گزارش 
سوختگی  برق گرفتگی،  سخت،  اجسام  اصابت  بلندي،  از 
بر  مرگ  دلایل  مهم ترین  به ترتیب  اکسیژن  کمبود  و 
زانودرد  آرتروز،  کمردرد،   .(21) هستند  کار  حوادث  اثر 
شایع ترین  کار  از  ناشی  عضلانی  اسکلتی  اختلالات  و 
بیماری های  علاوه بر  می روند.  به شمار  شغلی  بیماری های 
از  نیز  پوستی  امراض  و  شنوایی  افت  عضلانی،  اسکلتی 
شایع ترین بیماری های شغلی محسوب می شوند (20). در 
محیط های کاری، افراد با انواع مواجهات ازجمله شیمیایی، 
که  هستند  روبرو  بیولوژیک  و  روانی  و  روحی  فیزیکی، 
هرکدام سلامت آن ها را به خطر می اندازند (20). آمارهای 
کارگری  مثل  شغل هایی  در  بیماری ها  بار  درمورد  دقیقی 
موجود در  ساختمانی وجود ندارد؛ ولی طبق گزارش های 

این زمینه، میزان مرگ ومیر در آن ها زیاد است. 

سلامت  زمینۀ  در  انجام شده  مطالعات  وضعیت  تحلیل 
شغلی 

زمینۀ  در  انجام شده  مطالعات  وضعیت  تحلیل  نتایج 
به  موجود   HSE مطالعات بیشتر  داد  نشان  شغلی  سلامت 
بررسی وضعیت سلامت در مشاغل بخش صنعت پرداخته  
است و تعداد معدودی نیز ناظر به تحلیل سلامت شغلی در 
محیط های بیمارستانی و آزمایشگاهی بوده  است. مشاغل 
پژوهش ها  توجه  مورد  کمتر  بسیار  غیررسمی  و  کوچک 

قرار گرفته است. 
 

ایمنی  زمینۀ  در  انجام شده  مطالعات  وضعیت  تحلیل 
شغلی 

و  ارزیابی  به   HSE زمینۀ  در  تحقیقات  از  زیادی  درصد 

بررسی ایمنی شغلی پرداخته است. ارزیابی ایمنی شغلی 
پژوهش های  در  بلکه  نبوده؛  محدود   HSE مطالعات  به 
گرفته  صورت  نیز  تحقیق  دیگر  حوزه های  در  انجام شده 

است.  
در  ایمنی  ارزیابی  داد  نشان  فوق  مطالعات  بررسی 
تحقیقات HSE و سایر پژوهش ها در حوزه های دیگر، بیشتر 
سایر  به  کمتر  و  بوده  متمرکز  صنعت  بخش  مشاغل  در 
بالقوه ای  خطرات  به  توجه  با  است.  شده  پرداخته  مشاغل 
مطالعات  انجام  دارند،  ایمنی  نظر  از  گوناگون   مشاغل  که 
HSE در حوزه های مختلف شغلی ضرورت می یابد. ازجمله 

ضروری است مطالعاتی در زمینۀ ارزیابی ایمنی در مشاغل 
ارائۀ  حمل ونقل،  طیور،  و  دام  پرورش  شیلات،  کشاورزی، 
هتل داری،  خدماتی،  مشاغل  درمانی،  و  بهداشتی  خدمات 
خانه داری و فروشندگی که در مطالعات HSE کمتر مورد 

توجه قرار گرفته اند، انجام شود.  
 

اثرات  زمینۀ  در  انجام شده  مطالعات  وضعیت  تحلیل 
زیست محیطی مشاغل  

  HSEتحقیقات در  هم  داد  نشان  مطالعات  این  بررسی 
تمرکز  بیشتر  زیستی  محیط  حوزة  پژوهش های  در  هم  و 
مشاغل  سایر  و  است  بوده  صنعت  بخش  در  مشاغل  بر 
باشند،  زیست  محیط  آلودگی  منبع  می توانند  بالقوه  که 
زیست محیطی  اثرات  ازجمله   شده اند.  ارزیابی  کمتر 
مشاغل مربوط به کشاورزی، شیلات، پرورش دام و طیور، 
توجه  مورد  درمانی  و  بهداشتی  خدمات  ارائۀ  حمل ونقل، 
کمتری بوده یا تحقیقی در این زمینه ها انجام نشده است. 
بیشتر داده ها و اطلاعاتی که در زمینۀ اثرات زیست محیطی 
مشاغل مختلف در ایران موجود است، مربوط به مطالعات 
در  که  دیگری  تحقیقات  و  می شود  زیست  محیط  حوزة 
به  مستقیماً  است،  گرفته  صورت  زیست  محیط  حوزة 
بلکه  نپرداخته اند؛  مشاغل  زیست محیطی  اثرات  ارزیابی 
و  داده  قرار  سنجش  مورد  را  زیست  محیط  آلودگی های 

منبع آلودگی ها را برخی مشاغل تشخیص داده اند. 
انجام  زیست  محیط  حوزة  در  که  بسیاری  مطالعات  در 
مشاغل  زیست محیطی  اثرات  از  خاصی  جنبۀ  به  شده، 
در  تعریف شده  شاخص های  که  درحالی  است؛  شده  توجه 
HSE در زمینۀ بررسی اثرات زیست محیطی مشاغل جامع 

شامل  را  خاك  و  آب  هوا،  به  واردشده  آلودگی های  و  بوده 
می شود و به طور هم زمان مورد بررسی قرار می دهد. 

مطالعات محیط زیستی ممکن است با اهداف متفاوتی 
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انجام گیرد و الزاماً نتایج آن ها به اصلاح واحد شغلی جهت 
کاهش اثرات مخرب زیست محیطی منجر نگردد؛  درحالی 
که مطالعات HSE و ارزیابی عوامل خطر سلامت، ایمنی و 
محیط زیست با هدف  مداخلات در واحد شغلی و کاهش 

عوامل خطر انجام می شود. 

نتایج تحلیل ذی نفعان و انواع پژوهش
نتایج  از  پژوهش،  انواع  و  ذی نفعان  تحلیل  مرحلۀ  در 
در  کار  بهداشت  در  پژوهشی  اولویت های  تعیین  مطالعۀ 

مهر سال 1394 استفاده شد. 

اولویت دهی  نگرش  با  مشاغل  طبقه بندی  تعیین  نتایج 
HSE پژوهشی در حوزة

جدول 1 میانگین امتیاز اولویت های پژوهشی در حوزة 
مختلف  گروه های  در  پژوهشی  حوزه های  همۀ  در   HSE

شغلی را نشان می دهد. در حوزة سلامت، بیشترین اولویت 
و  دام  پرورش  و  شیلات  کشاورزی،  مشاغل  به  پژوهشی 
مشاغل  به  پژوهشی  اولویت  پایین ترین  و   (8/5) طیور 
مرتبط به نیروهای مسلح (6/9) داده شد. در حوزة ایمنی 
حوزة  در  کارگری  مشاغل  به  پژوهشی  اولویت  بالاترین 
صنایع و معادن (9)، مشاغل کارگری در حوزة ساختمان 
(9) و رانندگی (9) و کمترین اولویت به مشاغل کارمندی/ 

مشاغل فروشندگی (6) اختصاص داده شد. در حوزة محیط 
کشاورزی،  مشاغل  به  پژوهشی  اولویت  بیشترین  زیست، 
شیلات، و پرورش دام و طیور (8/6)  و پایین ترین اولویت 

پژوهشی به رانندگی (5/3) داده شد. 
فروشندگی،  مشاغل   کارمندی/  و  مدیریتی  مشاغل  در 

سلامت  حوزة  به  پژوهش  اولویت   ،HSE حوزة  سه  بین 
شغلی اختصاص یافت. در مشاغل حوزة بهداشت و درمان، 
و   صنایع  حوزة  در  کارگری  مشاغل  به  پژوهش  اولویت 
مشاغل  ساختمان،  حوزة  در  کارگری  مشاغل  و  معادن 
رانندگی  و  مسلح  نیروهای  به  مرتبط  مشاغل  خدماتی، 
کشاورزی،  مشاغل  در  یافت.  اختصاص  ایمنی  حوزة  به 
حوزة  به  پژوهش  اولویت  طیور،  و  دام  پرورش  و  شیلات 

زیست محیطی و سپس سلامت شغلی داده شد. 

سلامت  پژوهش  حوزه های  در  پژوهشی  اولویت  تعیین 
شغلی براساس مشاغل مختلف

پژوهش  حوزه های  در  پژوهشی  اولویت   ،2 جدول  در 
این  است.  آمده  مختلف  مشاغل  براساس  شغلی  سلامت 
جدول نشان می دهد در زمینۀ سلامت شغلی، در مشاغل 
ارزیابی  پژوهشی  حوزة  به  اولویت  بالاترین  مدیریتی 
مشاغل  در  یافت.  اختصاص   (7/6 (میانگین  برنامه  تأثیر 
حوزة  به  اولویت  بالاترین  درمان،  و  بهداشت  حوزه های 
پژوهشی وضعیت آینده مشکل ـ روند (میانگین 8/4) داده 
بالاتربن  فروشندگی،  مشاغل  کارمندی/  مشاغل  در  شد. 
(میانگین  جدید  راه حل  ایجاد  پژوهشی  حوزة  به  اولویت 
7/5) اختصاص یافت. در مشاغل کارگری در حوزة صنایع 
تهیۀ  پژوهشی  حوزه  به  اولویت  بالاترین  بزرگ،  معادن  و 
(میانگین  موضوع  یک  برای  موجود  راه حل های  فهرست 
7/4) اختصاص یافت. در مشاغل کارگری در حوزة صنایع 
حوزة  برای  اولویت  بالاترین  کوچک،  و  متوسط  معادن  و 
تعیین   (9/2 (میانگین  برنامه  یک  تأثیر  ارزیابی  پژوهشی 
شد. در مشاغل کارگری در حوزة ساختمان صنایع بزرگ، 

   های مختلف شغلیهای پژوهشی در گروه در همة حوزه  HSE در حوزة  های پژوهشیولویتامتیاز ا نیانگ یم ـ1جدول 
 

شغلی  هایحوزه   
( * 9ـ1) پژوهشی دهیلویت وا ةنمر   میانگین  

( معیار انحراف) 9  امتیاز ثرحداک   از امتیاز ةنمر   میانگین  
زیست  محیط ایمنی  سلامت  

مدیریتی  مشاغل  (7/1 )0/8  (6/2 )3/6  (7/2 )6/6  
درمان  و بهداشت  هایحوزه  مشاغل  (5/1 )8/7  (0/1 )9/7  (5/2 )4/6  
فروشندگی   مشاغل /کارمندی مشاغل  (8/0 )7/7  (6/1 )0/6  (2/2 )6/5  
معادن  و  صنایع ةحوز  در کارگری مشاغل  (5/1 )2/8  (0/0 )0/9  (4/1 )7/7  

ساختمان  ةحوز  در کارگری مشاغل  (1/2 )2/7  (0/0 )0/9  (5/1 )8/6  
خدماتی  مشاغل  (6/1 )1/7  (0/1 )8/7  (1/2 )3/6  

مسلح نیروهای به  مرتبط مشاغل  (1/2 )9/6  (1/1 )1/8  (8/1 )9/5  
طیور   و  دام پرورش و  شیلات کشاورزی، مشاغل  (5/0 )5/8  (6/1 )6/7  (7/0 )6/8  

5/7( 2/2) رانندگی   (0/0 )0/9  (9/1 )3/5  
  .است اولویت بیشترین یامعنبه    9  عدد و اولویت کمترین یامعنبه   1 عدد* 

  

جدول 1ـ میانگین امتیاز اولویت‌های پژوهشی در حوزة HSE در همة حوزه‌های پژوهشی در گروه‌های مختلف شغلی
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بالاترین اولویت به حوزة پژوهشی علل و ریشه های وضعیت 
حوزة  در  کارگری  مشاغل  در  شد.  داده   (7/2 (میانگین 

به  اولویت،  بالاترین  کوچک،  و  متوسط  صنایع  ساختمان 
حوزة پژوهشی تعیین وضعیت کمّی و کیفی یک موضوع 
(میانگین  وضعیت  ریشه های  و  علل  و   (8/8 (میانگین 

بالاترین  خدماتی،  مشاغل  در  یافت.  اختصاص   (8/8

کیفی  و  کمّی  وضعیت  تعیین  پژوهشی  حوزة  به  اولویت 
مرتبط  مشاغل  در  شد.  داده   (7/4 (میانگین  موضوع  یک 
پژوهشی  حوزة  به  اولویت  بالاترین  مسلح،  نیروهای  با 
در  یافت.  اختصاص   (7/1 (میانگین  جدید  راه حل  ایجاد 
صنایع  طیور  و  دام  پرورش  و  شیلات  کشاورزی،  مشاغل 
بزرگ، بالاترین اولویت ازآنِ حوزة پژوهشی وضعیت آینده 

 اساس مشاغل مختلف های پژوهش سلامت برولویت پژوهشی در حوزه ا ـ2 جدول
 

 مشاغل 

های پژوهش در سلامت حوزه  
دهی پژوهشی ولویت ا میانگین نمرة  

)انحراف معیار(  9نمرة امتیاز از حداکثر امتیاز  میانگین    

 نیی تع
یت

ضع
و

 کی یفیک  و  یکمّ 
ضوع 

مو
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 یهاشه 
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و
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 نیتدو
راتژ

است
  و ی 

امه
برن

 

  ریثأت  یابیارز
امه 

برن
 

غل مدیریتی مشا  0/6  
(4/2)  

9/6  
(0/2)  

2/7  
(7/2)  

3/6  
(6/1)  

0/7  
(2/2)  

3/7  
(3/1)  

2/7  
(9/1)  

5/7  
(0/2)  

9/6  
(3/2)  

6/7  
(4/1)  

های بهداشت و درمان مشاغل حوزه   2/7  
(9/1)  

0/8  
(8/1)  

4/8  
(5/1)  

1/7  
(0/2)  

4/7  
(5/2)  

2/7  
(4/2)  

8/7  
(1/2)  

6/6  
(3/2)  

3/7  
(3/2)  

6/7  
(8/1)  

مشاغل  فروشندگی  /مشاغل کارمندی  5/6  
(3/2)  

9/6  
(3/2)  

2/6  
(6/2)  

3/6  
(8/2)  

5/7  
(7/1)  

5/6  
(0/2)  

1/6  
(0/2)  

3/6  
(8/1)  

5/6  
(5/2)  

3/7  
(4/1)  

صنایع و معادن بزرگ ةمشاغل کارگری در حوز  6/6  
(6/2)  

3/7  
(2/2)  

7/6  
(4/2)  

4/7  
(4/2)  

9/6  
(6/2)  

3/7  
(9/1)  

3/6  
(5/2)  

4/5  
(5/3)  

1/6  
(6/3)  

3/6  
(2/3)  

متوسط و   معادن و  صنایع ةحوز  در کارگری مشاغل
 کوچک 

6/6  
(2/2)  

0/6  
(1/2)  

2/6  
(8/2)  

4/7  
(8/1)  

4/6  
(3/2)  

0/6  
(5/3)  

6/6  
(1/2)  

0/8  
(2/1)  

5/8  
(0/1)  

2/9  
(0/1)  

ساختمان صنایع بزرگ ةمشاغل کارگری در حوز  9/6  
(5/2)  

2/7  
(7/2)  

1/7  
(4/2)  

3/6  
(0/3)  

7/6  
(8/2)  

4/6  
(2/2)  

2/6  
(5/2)  

7/5  
(4/3)  

1/6  
(6/3)  

7/6  
(4/3)  

متوسط و   صنایع ساختمان ةحوز  در کارگری مشاغل
 کوچک 

8/8  
(3/1)  

8/8  
(9/1)  

5/8  
(6/0)  

3/7  
(4/2)  

3/7  
(7/1)  

5/6  
(1/3)  

8/5  
(8/2)  

8/7  
(5/1)  

3/6  
(8/3)  

3/8  
(5/1)  

4/7 مشاغل خدماتی   
(9/2)  

9/6  
(8/2)  

7/6  
(1/2)  

5/6  
(1/2)  

9/6  
(4/2)  

3/6  
(8/1)  

4/5  
(5/2)  

4/5  
(1/3)  

1/5  
(1/3)  

9/5  
(8/2)  

4/6 مشاغل مرتبط با نیروهای مسلح  
(7/2)  

4/6  
(9/2)  

8/6  
(2/2)  

6/5  
(9/2)  

1/7  
(5/2)  

9/5  
(6/2)  

2/5  
(8/2)  

4/5  
(4/3)  

2/5  
(9/2)  

8/5  
(9/2)  

مشاغل کشاورزی، شیلات و پرورش دام و طیور صنایع  
 بزرگ 

6/7  
(2/2)  

7/7  
(5/2)  

8/7  
(8/2)  

5/7  
(7/1)  

6/7  
(2/2)  

5/6  
(9/1)  

7/5  
(8/2)  

4/6  
(8/2)  

6/6  
(5/2)  

6/6  
(0/2)  

طیور صنایع    و  دام پرورش و  شیلات کشاورزی، مشاغل
 متوسط و کوچک 

0/7  
(6/1)  

8/6  
(5/0)  

3/6  
(4/2)  

3/6  
(0/3)  

8/6  
(9/1)  

0/5  
(8/2)  

5/4  
(3/1)  

5/6  
(1/2)  

0/7  
(8/1)  

3/7  
(4/3)  

1/7 رانندگی   
(9/2)  

0/7  
(9/2)  

7/6  
(8/2)  

7/5  
(6/2)  

2/7  
(4/2)  

5/6  
(1/2)  

6/5  
(8/2)  

1/6  
(1/3)  

7/4  
(1/3)  

5/5  
(7/2)  

 
  

جدول 2ـ اولویت پژوهشی در حوزه‌های پژوهش سلامت براساس مشاغل مختلف
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مشکل ـ روند راه حل جدید (میانگین 7/8) بود. در مشاغل 
کشاورزی، شیلات و پرورش دام و طیور صنایع متوسط و 
تأثیر  ارزیابی  پژوهشی  حوزة  به  اولویت  بالاترین  کوچک، 
برنامه (میانگین 7/3) اختصاص یافت. در مشاغل رانندگی، 
جدید  راه حل  ایجاد  پژوهشی  حوزة  برای  اولویت  بالاترین 

(میانگین 7/3) تعیین شد. 

ایمنی  پژوهش  حوزه های  در  پژوهشی  اولویت  تعیین 
شغلی براساس مشاغل مختلف

پژوهش  حوزه های  در  پژوهشی  اولویت   ،3 جدول  در 
این  است.  آمده  مختلف  مشاغل  براساس  شغلی  ایمنی 
جدول نشان می دهد در مشاغل مدیریتی، بالاترین اولویت 
به حوزة پژوهشی انجام تحقیقات تصمیم سازی (میانگین 
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و  بهداشت  حوزه های  مشاغل  در  یافت.  اختصاص   (  6/9
راه حل  ارزیابی  پژوهشی  حوزة  به  اولویت  بالاترین  درمان، 
 (6/8 مداخلات (میانگین  انجام  از  بعد  و  پایلوت  سطح  در 
فروشندگی،  مشاغل   کارمندی/  مشاغل  در  شد.  داده 
جدید  راه حل  ایجاد  پژوهشی  حوزة  برای  اولویت  بالاترین 
حوزة  در  کارگری  مشاغل  در  شد.  تعیین  (میانگین6/3) 

صنایع و معادن بزرگ، بالاترین اولویت ازآنِ حوزة پژوهشی 
ایجاد راه حل جدید (میانگین7/6) بود. در مشاغل کارگری 
بالاترین  کوچک،  و  متوسط  معادن  و  صنایع  حوزة  در 
اولویت به حوزة پژوهشی ارزیابی راه حل در سطح پایلوت 
یافت.  اختصاص   (9/3 (میانگین  مداخلات  انجام  از  بعد  و 
بزرگ،  صنایع  ساختمان  حوزة  در  کارگری  مشاغل  در 
بالاترین اولویت به حوزة پژوهشی وضعیت آینده مشکل ـ 
روند (میانگین 7/9) و ایجاد راه حل جدید (میانگین 7/9) 
صنایع  ساختمان  حوزة  در  کارگری  مشاغل  در  شد.  داده 
پژوهشی  حوزة  برای  اولویت  بالاترین  کوچک،  و  متوسط 
در  شد.  تعیین   (9/3 (میانگین  برنامه  و  استراتژی  تدوین 
پژوهشی  حوزة  ازآنِ  اولویت  بالاترین  خدماتی،  مشاغل 
ایجاد راه حل جدید (میانگین 7/3) بود. در مشاغل مرتبط 
به نیروهای مسلح، بالاترین اولویت به حوزة پژوهشی ایجاد 
سطح  در  راه حل  ارزیابی  و   (6/6 (میانگین  جدید  راه حل 
اختصاص  (میانگین6/6)  مداخلات  انجام  از  بعد  و  پایلوت 
یافت. در مشاغل کشاورزی، شیلات و پرورش دام و طیور 
صنایع بزرگ، بالاترین اولویت به حوزة پژوهشی ترجمان 
(انتقال) دانش (میانگین 7/3) اختصاص یافت. در مشاغل 
کشاورزی، شیلات و پرورش دام و طیور صنایع متوسط و 
تأثیر  ارزیابی  پژوهشی  حوزة  به  اولویت  بالاترین  کوچک، 
رانندگی،  مشاغل  در  شد.  داده   (8/7 (میانگین  برنامه 
جدید  راه حل  ایجاد  پژوهشی  حوزة  ازآنِ  اولویت  بالاترین 

(میانگین8/0) بود. 

زیست محیطی  پژوهشی  حوزه های  در  پژوهشی  اولویت 
براساس مشاغل مختلف

پژوهش  حوزه های  در  پژوهشی  اولویت   ،4 جدول  در 
است.  آمده  مختلف  مشاغل  براساس  زیست محیطی 
بالاترین  مدیریتی،  مشاغل  در  می دهد  نشان  جدول  این 
روند  ـ  مشکل  آینده  وضعیت  پژوهشی  حوزة  به  اولویت 
(میانگین  برنامه  و  استراتژی  تدوین  و   (6/4 (میانگین 

و  بهداشت  حوزه های  مشاغل  در  یافت.  اختصاص   (6/4
راه حل  ارزیابی  پژوهشی  حوزة  به  اولویت  بالاترین  درمان، 

 (6/9 مداخلات (میانگین  انجام  از  بعد  و  پایلوت  سطح  در 
فروشندگی،  مشاغل   کارمندی/  مشاغل  در  شد.  داده 
کمّی  وضعیت  تعیین  پژوهشی  حوزة  به  اولویت  بالاترین 
یافت.  اختصاص   (6/7 (میانگین  موضوع  یک  کیفی  و 
بزرگ،  معادن  و  صنایع  حوزة  در  کارگری  مشاغل  در 
جدید  راه حل  ایجاد  پژوهشی  حوزة  برای  اولویت  بالاترین 
در  کارگری  مشاغل  در  یافت.  اختصاص   (7/0 (میانگین 

حوزة صنایع و معادن متوسط و کوچک، بالاترین اولویت 
(میانگین  برنامه  و  استراتژی  تدوین  پژوهشی  حوزة  ازآنِ 
صنایع  ساختمان  حوزة  در  کارگری  مشاغل  در  بود.   (8/3
بزرگ، بالاترین اولویت به حوزة پژوهشی علل و ریشه های 
روند   ـ  مشکل  آینده  وضعیت  و   (6/4 (میانگین  وضعیت 
در  کارگری  مشاغل  در  یافت.  اختصاص   (6/4 (میانگین 

حوزة ساختمان صنایع متوسط و کوچک، بالاترین اولویت 
(میانگین  برنامه  و  استراتژی  تدوین  پژوهشی  حوزة  به 
8/0) داده شد. در مشاغل خدماتی، بالاترین اولویت ازآنِ 
حوزة پژوهشی تعیین وضعیت کمّی و کیفی یک موضوع 
(میانگین 7/0) بود. در مشاغل مرتبط با نیروهای مسلح، 

مشکل  آینده  وضعیت  پژوهشی  حوزة  به  اولویت  بالاترین 
پایلوت  سطح  در  راه حل  ارزیابی  و   (6/0 (میانگین  روند  ـ 
و بعد از انجام مداخله (میانگین 6/0) اختصاص یافت. در 
صنایع  طیور  و  دام  پرورش  و  شیلات  کشاورزی،  مشاغل 
وضعیت  تعیین  پژوهشی  حوزة  به  اولویت  بالاترین  بزرگ، 
کمّی و کیفی یک موضوع (میانگین 7/1) و وضعیت آینده 
مشکل ـ روند (میانگین 7/1) اختصاص یافت. در مشاغل 
کشاورزی، شیلات و پرورش دام و طیور صنایع متوسط و 
کوچک، بالاترین اولویت به حوزة پژوهشی ارزیابی راه حل 
و   (9/0 مداخله (میانگین  انجام  از  بعد  و  پایلوت  سطح  در 
مشاغل  در  شد.  داده   (9/0 (میانگین  برنامه  تأثیر  ارزیابی 
وضعیت  پژوهشی  حوزة  ازآنِ  اولویت  بالاترین  رانندگی، 

آینده مشکل ـ روند (میانگین 6/7) بود. 

بحث 
سلامت،  حوزة  در  پژوهش  اولویت بندی  به  مطالعه  این 
همکاران  ایاویکولی 1و  کرد.   توجه  محیط زیست  و  ایمنی 
منتشرشده  مقالۀ  هشت  دربارة  مروری  پژوهشی  در   (22)

در حوزة اولویت دهی پژوهشی در ایمنی و سلامت شغلی 
تعیین  نه تنها  که  دادند  نشان  مختلف  کشورهای  در 
شرایط  در  که  تغییراتی  به  توجه  با  پژوهشی  اولویت های 

1  . Iavicoli
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ضروری  افتاده،  اتفاق  اخیر  سال های  در  شاغلان  و  شغلی 
به  می تواند  نیز  واحد  روش شناسی  ایجاد  بلکه  است، 
کمک  تحقیقات  نوع  این  شدن  دقیق تر  و  شدن  هم جهت 
کند. اغلب تحقیقاتی که تاکنون در این حوزه انجام شده، 
از  حاضر  پژوهش  اما  کرده اند.  استفاده  دلفی  تکنیک  از 

هم اندیشی صاحب نظران بدین منظور استفاده کرده است 
که می تواند نتایج دقیق تری داشته باشد؛ اما با حجم نمونۀ 

کمتری تحقیق ممکن است.    
و  سلامت  حوزة  در  پژوهش ها  اولویت بندی  برای  نیاز 
ایمنی شغلی در کشورهای دیگر نیز مورد توجه قرار گرفته 
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6/5  
(3/3)  

2/6  
(7/3)  

متوسط و کوچک  معادن و  صنایع حوزة  در کارگری مشاغل  0/7  
(6/2)  

3/6  
(9/2)  

0/6  
(5/3)  

0/5  
(5/3)  

3/6  
(2/1)  

7/6  
(2/1)  

7/6  
(6/0)  

3/7  
(2/1)  

3/8  
(1/2)  

0/8  
(7/1)  

ساختمان صنایع بزرگ حوزةمشاغل کارگری در    9/5  
(6/2)  

4/6  
(5/2)  

4/6  
(5/2)  

6/5  
(4/2)  

2/6  
(0/2)  

0/6  
(7/1)  

1/6  
(2/2)  

1/5  
(9/2)  

9/4  
(8/2)  

0/5  
(2/3)  

متوسط و کوچک  صنایع ساختمان حوزة  در کارگری مشاغل  0/6  
(6/3)  

0/6  
(6/2)  

3/6  
(1/2)  

0/5  
(5/3)  

3/6  
(6/0)  

3/6  
(5/1)  

7/6  
(6/0)  

0/7  
(7/1)  

0/8  
(6/2)  

7/7  
(3/2)  

0/7 مشاغل خدماتی   
(2/2)  

6/6  
(3/2)  

4/6  
(0/2)  

3/5  
(4/2)  

8/5  
(6/2)  

1/5  
(8/1)  

1/5  
(5/2)  

4/4  
(1/3)  

6/4  
(7/2)  

1/5  
(3/3)  

نیروهای مسلح مشاغل مرتبط با  3/5  
(8/2)  

9/5  
(0/2)  

0/6  
(6/2)  

7/5  
(1/2)  

0/7  
(6/1)  

0/6  
(9/1)  

2/5  
(4/2)  

8/5  
(9/2)  

8/5  
(3/3)  

8/5  
(8/2)  

1/7 مشاغل کشاورزی، شیلات و پرورش دام و طیور صنایع بزرگ   
(4/2)  

0/7  
(4/2)  

1/7  
(8/2)  

0/7  
(4/2)  

3/6  
(1/3)  

6/6  
(8/1)  

4/6  
(4/2)  

8/6  
(1/3)  

8/5  
(4/3)  

6/6  
(4/3)  

طیور صنایع متوسط و    و  دام پرورش و  شیلات کشاورزی، مشاغل
 کوچک 

0/5  
(7/5)  

0/5  
(2/4)  

0/6  
(8/2)  

0/5  
(8/2)  

0/6  
(4/1)  

0/9  
(4/1)  

5/7  
(7/0)  

0/7  
(4/1)  

0/8  
(4/1)  

0/9  
(0/0)  

0/6 رانندگی   
(0/2)  

9/5  
(8/2)  

7/6  
(8/1)  

0/6  
(5/1)  

0/6  
(4/2)  

3/6  
(7/1)  

6/5  
(3/2)  

1/5  
(7/2)  

9/4  
(8/2)  

3/5  
(2/3)  

 

جدول 4ـ اولویت پژوهشی در حوزه‌های پژوهشی زیست‌محیطی براساس مشاغل مختلف
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و  ایمنی  حوزة  در  پژوهشی  اولویت بندی  (23ـ26).  است 
سلامت در اتحادیۀ اروپا که توسط آژانس اروپایی سلامت و 
ایمنی در محیط کار تدوین شده بود، موارد زیر را به عنوان 
اولویت پژوهشی در حوزة سلامت و ایمنی مشخص کرد: 
اسکلتی  اختلالات  کار،  محیط  روانی  اجتماعی  عوامل 
عضلانی، مواد خطرناك در محیط کار و مدیریت سلامت و 
ایمنی (27). مطالعه ای باعنوان وضعیت ایمنی و بهداشت 
تایلند  کشور  در  آن  پژوهشی  اولویت های  و  حرفه ای 
حمایت کنندة  نهاد  پنج  پژوهشی  اولویت های  براساس 
مالی تحقیقات در حوزة سلامت و ایمنی شغلی نشان داد  
بهداشت  مدیریت  شامل  کشور  این  پژوهشی  اولویت های 
توسعۀ  و  راه اندازی  سطوح،  تمام  در  ایمنی  و  حرفه ای 
ارزیابی های  و  سلامت  برای  استاندارد  دستورالعمل های 
و  آلاینده  مواد  برای  مجاز  حد  تعیین  و  زیست محیطی 

اجرای اقدامات کنترلی مناسب در محل کار است (28). 
و  مدیریتی  مشاغل  در  پژوهش،  این  نتایج  برپایۀ 
پرورش  و  شیلات  کشاورزی،  و  فروشندگی  کارمندی/ 
بود؛  بیشتری  پژوهشی  اولویت  دارای  سلامت  طیور  و  دام 
حوزة  در  یا  و  معادن  و  صنایع  در  کارگری  مشاغل  در  اما 
ساختمان و همچنین نیروهای مسلح و رانندگان پژوهش، 
در حوزة ایمنی دارای اولویت بیشتری بود. این یافته ها با 
در  ایران  در  مطالعات  در  انجام شده  وضعیت  تحلیل  نتایج 
به عنوان  که  میلادی   2019 تا   2014 سال  از   HSE حوزة
قسمتی از این طرح انجام شد، کاملًا مطابقت دارد. توجه 
حوزه های  در  ایمنی  در  پژوهش  اهمیت  به  صاحب نظران 
مرتبط با مشاغل کارگری در حوزة صنایع و معادن مطابق 
مرکزی  استان های  در  می دهد  نشان  که  است  آماری  با 
بیشترین  آن ها،  در  سنگین  صنایع  تمرکز  به دلیل  ایران، 
میزان سوانح شغلی وجود دارد (19). همچنین تحقیقات 
پراکنده ای گویای آن است که میزان بالای سوانح شغلی در 
کارگران ساختمانی، کارگران ساده و کارگران صنعتی دیده 
شده که نزدیک به 70% کل سوانح شغلی را شامل می شود. 
کارگاه هایی  بودن  متوسط  و  کوچک  دیگر  سوی  از   (29)

که کارگران صنایع یا ساختمان در آن ها مشغول به کارند، 
احتمال اینکه دارای تشکیلات  و تجهیزات ایمنی کمتری 
نسبت به کارگاه های بزرگ تر باشند، بیشتر است. این امر 
نیز ضرورت پژوهش در کارگاه های کوچک و متوسط را در 

زمینۀ ایمنی افزایش می دهد. (30)
صدرا1 و همکاران (25) در تحقیقی باعنوان اولویت های 

1  . Sadhra

سال  در  دلفی  مطالعۀ  مالزی:  در  شغلی  سلامت  پژوهشی 
سازمان های  دولتی،  وزارتخانه های  مشارکت  با  که   2001
شغلی  سلامت  زمینۀ  در  دانشگاهی  بخش های  و  حرفه ای 
به  پرسش نامه   از  آن  در  و  دادند  انجام  عمومی  سلامت  و 
نهایی  فهرست  تهیۀ  به منظور  مرحله  دو  در  دلفی  روش 
مطالعه  این  نتایج  همانند  ـ  کردند  استفاده  اولویت ها  از 
خاص  صنایع  و  گروه ها  برای  شغلی  سلامت  مشکلات  ـ 
نتایج  دیگر  از  کردند.  شناسایی  تحقیق  اصلی  اولویت  را 
کارگران  صنعت،  حوزة  در  از:  است  عبارت  آن ها  پژوهش 
ساخت  وساز و کارگران مزرعه گروهی که بالاترین اولویت 
پژوهشی را دارند، مشخص شدند؛ دیگر اینکه، بررسی مواد 
بالایی  اولویت  محل  در  کار  حوادث  و  شیمیایی  خطرناك 

داشت.
بالاترین  ایمنی  حوزة  در  صاحب نظران،  نظر  براساس 
و  صنایع  حوزة  در  کارگری  مشاغل  به  پژوهشی  اولویت 
و   (9) ساختمان  حوزة  در  کارگری  مشاغل   ،(9) معادن 
از  به دست آمده  نتایج  شد.  داده  اختصاص   (9) رانندگی 
تحلیل وضعیت مطالعات انجام شده در حوزة HSE از سال 
تحقیقات  بیشتر  می دهد   نشان  میلادی   2019 تا   2014
اختصاص  صنعت  بخش  به  ایمنی  حوزة  در  انجام شده 
پژوهشی  اولویت  تعیین  نتایج  با  امر  این  که  است  داشته 
براساس نظر صاحب نظران هماهنگی دارد. تحلیل وضعیت 
مشاغل  در  ایمنی  حوزة  در  که  می کند  اثبات  مطالعات 
است.  نشده  انجام  زیادی  پژوهش های  ساختمان  کارگری 
مربوط  مشاغل  زمینۀ  در  مطالعه ای  داده ها  این  همچنین 
به رانندگی  دیده نشد. مقایسۀ این داده ها ضرورت اولویت 
پژوهشی در حوزة کارگران ساختمانی و رانندگی را نشان 

می دهد.  
زیست  محیط  حوزة  در  صاحب نظران،  نظر  برمبنای 
شیلات  کشاورزی،  مشاغل  به  پژوهشی  اولویت  بیشترین 
در  کارگری  مشاغل  به  سپس  و  طیور  و  دام  پرورش  و 
حوزة  در  کارگری  مشاغل  و   (7/7) معادن  و  صنایع  حوزة 
و  نجاتی  مطالعۀ  همچنین  شد.  داده  اختصاص  ساختمان 
همکار (31)  در سال  2014 میلادی اثرات زیست محیطی 
براساس  می کند.  تأیید  را  کشاورزی  مشاغل  نامطلوب 
از  نامتعادل  و  نادرست  استفادة  مذکور،  مطالعۀ  یافته های 
جانوری  گیاهی،  آبی،  اکوسیستم  بر  کشاورزی  نهاده های 
و انسانی خسارات شدیدی وارد کرده است. نیز میرحاجی 
اثرات   (33) همکاران  و  فروغ پناه  و   (32) همکاران  و 
زیست محیطی نامطلوبی را که تولید محصولات کشاورزی 
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خشکی  اوتریفیکاسیون  و  اسیدیته  زمین،  گرمایش  بر 
می گذارد، تأیید کرده اند.   

 2001 سال  در   (23) همکاران  و  ایویکولی  پژوهش  در 
حرفه ای  بهداشت  زمینۀ  در  تحقیق  اولویت های  عنوان  با 
تکنیک  بر  مبتنی  دوفازی  پرسش نامۀ  از  ایتالیا،  در 
از  نفر   310 شامل  آماری  جامعۀ  و  شد  استفاده  دلفی 
و  دانشگاه ها  (از  حرفه ای  بهداشت  و  ایمنی  متخصصان 
حوزه های  شناسایی  برای  محلی)  بهداشت  واحدهای 
اولویت  حوزة   27 مطالعه،  این  در  بود.  اولویت دار  تحقیق 
بیشترین  دارای  موضوع  پنج  شد.  مشخص  پژوهشی  دار 
اولویت پژوهشی عبارت بود از: مواد سرطان زا در محل کار، 
کیفیت طب کار، آموزش و مشارکت کارکنان و ساختارها 
در  ایمنی  و  پیگیری  روش های  بهینه سازی  روش های  و 

محل کار.  
 البته نتایج این تحقیق با نتایج به دست آمده از اولویت های 
کشورهای  در  کار  ایمنی  و  سلامت  حوزة  در  پژوهشی 
اولویت های  که  تحقیقی  مثلًا  بود.  متفاوت  پیشرفته 
شیوة  به  و  می داد  نشان  را  استرالیا  کشور  در  پژوهشی 
گردهمایی ملی از صاحب نظران این حوزه تعیین شده بود، 
روان شناسی  استرس های  به  مربوط  عوامل  که  کرد  بیان 
محیط کار، آسیب به بافت های نرم و مسائل ناشی از تلاقی 
زندگی خانوادگی و مسائل شغلی از اولویت های پژوهشی 

در این کشور است (26). 
پژوهشی  اولویت های  تعیین  به منظور   که    مطالعه ای 

در حوزة ایمنی و سلامت شغلی در کشور هلند، به روش 
بخش  صاحب نظران  از  نفر   183 نظر  از  استفاده  با  دلفی، 
تحقیقات  مؤسسات  ایمنی،  و  حرفه ای  بهداشت  خدمات 
انجام  شرکت ها  و  اداری  ارگان های  سایر  و  دولت  علمی، 
در  پژوهشی  حوزة  اولویت دارترین  داد  نشان  بود،  شده 
ارتباط با موضوع هزینه ـ سود  یا هزینه اثربخشی اقدامات 
دومین  تأثیر»  و  بودن  معرض  در  بین  رابطۀ  بود. «ارزیابی 
عنوان مهم بوده است و موضوع هایی مانند استرس شغلی 
اسکلتی  اختلال های  موضوع  از  بااهمیت تر  بسیار  عموماً 
از  بالاتری  امتیاز  به نوبت  که  شدند  شناسایی  عضلانی 
خطرهای  و  شیمیایی  بیولوژی،  و  ایمنی  موضوع های 
راهنمایی  حرفه ای/  «توان بخشی  عنوان  داشت.  فیزیکی 
خدمات  حرفه ای/  بهداشت  «مراقبت های  و  اجتماعی»  
بهداشت حرفه ای» تقریباً همان اولویت «ارزیابی رابطۀ بین 

در معرض بودن و تأثیر» را داشتند (24). 

نتیجه‌گیری
به منظور  مختلف  کشورهای  در  متعددی  مطالعات 
ایمنی  و  سلامت  حوزة  در  پژوهشی  اولویت های  تعیین 
مقالۀ  نویسندگان،  دانش  براساس  اما  شده؛  انجام  شغلی 
حاضر تنها پژوهشی است که نه  فقط اولویت های پژوهشی 
زیست  محیط  و  ایمنی  سلامت،  حوزة  سه  تفکیک  به  را 
اولویت  است که به ارزیابی  مطالعه ای  تنها  بررسیده، بلکه 

انواع پژوهش در حوزة شغلی پرداخته است.
از   HSE حوزة  در  انجام شده  مطالعات  وضعیت  تحلیل   

بیشتر  داد  نشان  ایران  در  میلادی   2019 تا   2014 سال 
مطالعات انجام شده در هر بخش سلامت، ایمنی و محیط 

زیست در مشاغل مربوط به صنایع صورت گرفته است. 
محیط  و  سلامت  حوزة  در  صاحب نظران،  نظر  براساس 
کشاورزی،  مشاغل  به  پژوهشی  اولویت  بیشترین  زیست، 
اولویت  بالاترین  ایمنی  حوزة  در  و  دام  پرورش  و  شیلات، 
پژوهشی به مشاغل کارگری در حوزة صنایع و معادن (9)، 
 (9) رانندگی  و   (9) ساختمان  حوزة  در  کارگری  مشاغل 

اختصاص یافت. 
فروشندگی،  مشاغل   کارمندی/  و  مدیریتی  مشاغل  در 
بین سه حوزة HSE، اولویت پژوهش به حوزة سلامت شغلی 
اختصاص یافت. در مشاغل حوزة بهداشت و درمان اولویت 
و  معادن  و  صنایع  حوزة  در  کارگری  مشاغل  به  پژوهش 
خدماتی،  مشاغل  ساختمان،  حوزة  در  کارگری  مشاغل 
مشاغل مرتبط با نیروهای مسلح و رانندگی به حوزة ایمنی 
و  دام  پرورش  و  شیلات  کشاورزی،  مشاغل  در  شد.  داده 
سپس  و  زیست محیطی  حوزة  به  پژوهش  اولویت  طیور، 

سلامت شغلی تخصیص داده شد.  
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