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Background and aims: The significance of efficient human resources in 
ensuring organizational success and continuity is indisputable. Accountants, 
as key employees, can significantly contribute to achieving organizational 
goals. This includes reducing costs, gaining a competitive advantage, and 
managing risk. Consequently, the physical and mental well-being of employees, 
particularly accountants, is a critical concern for organizations. This study 
aims to investigate the impact of accountants' physical and mental health on 
organizational success..
Methods: This research employed a correlational design using structural 
equation modeling (SEM). The sample comprised 209 accountants working 
in manufacturing companies, selected through convenience sampling. Data 
was collected using a standardized questionnaire. SEM analysis was conducted 
using AMOS software. 
Results: The results of the hypothesis tests indicated that both physical health 
constructs (physical activity, nutrition, and environmental conditions) and 
psychological constructs (emotional well-being, psychological well-being, 
and social well-being) had a positive and significant impact on organizational 
success. Among the physical health constructs, physical activity had the greatest 
impact, while among the mental health constructs, emotional well-being had 
the greatest impact on organizational success.
Conclusion: The findings of this research demonstrate that both physical and 
mental health factors influence the performance of accountants. Therefore, 
it is imperative for accountants to engage in formal and regular programs to 
maintain and improve their physical and mental well-being. Additionally, 
policymakers and organizational managers should allocate sufficient resources 
and efforts to enhance the physical and mental health of their employees, 
particularly accountants.
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EXTENDED ABSTRACT

INTRODUCTION  
Human resources are a critical asset for any 

organization’s success. In today’s knowledge-based 
economy, capable human resources are even more 
essential. The quality of human resources is influenced 
by both workplace conditions and individual employee 
characteristics. According to Nguyen, organizations 
can achieve sustainable development through efficient 
human resource management.

In today’s knowledge-based economy, organizations 
prioritize their employees. Active employee engagement 
not only enhances customer satisfaction but also 
significantly contributes to achieving organizational 
goals. Healthy and motivated employees are crucial to 
organizational success. To thrive, organizations must 
prioritize employee health in addition to knowledge, 
commitment, and skills. Healthy employees with high 
morale effectively communicate and actively participate 
in achieving organizational objectives.

Healthy employees, both physically and mentally, 
contribute significantly to achieving goals such as 
attracting more customers, increasing profitability, 
and enhancing brand reputation. Additionally, 
physical and mental well-being reduces employee 
absenteeism and improves work quality. A strong 
sense of belonging, fostered by physical and mental 
health, leads to employees feeling connected to the 
company’s successes and failures. Consequently, 
loyal employees invest significant time and energy 
in achieving organizational goals, contributing to a 
competitive advantage.

Accountants are key employees who can 
significantly contribute to achieving organizational 
goals. This includes reducing costs, gaining a 
competitive advantage, and managing risk. Therefore, 
the physical and mental well-being of employees, 
particularly accountants, is a critical concern for 
organizations. This study aims to investigate the 
impact of accountants’ physical and mental health on 
organizational success.

METHODOLOGY
This research is a practical, descriptive-exploratory 

correlational study. The study population consisted of 
accountants working in manufacturing companies. 
Due to the difficulty and cost of accessing the 

entire population, a convenience sample of 218 
questionnaires was collected. Of these, 209 were 
usable, resulting in a return rate of 54.4%, which is 
considered acceptable. Simple random sampling was 
employed, and data was collected during the fourth 
quarter of 2022 and the first quarter of 2023.

The literature review was conducted using library 
research methods. The literature review informed the 
development of the research questions for the physical 
health, mental health, and organizational success 
constructs, drawing upon the work of Goldberg & 
Hillier, Keyes et al., and Huff et al., respectively.

Structural equation modeling (SEM) was 
employed using SPSS version 26 and AMOS version 
24 to analyze the data. Descriptive statistics were 
extracted using SPSS, while inferential statistics were 
conducted using AMOS.

RESULTS 
According to the research findings, 69.4% of the 

respondents were male, and 30.6% were female. The 
majority of respondents were aged 30-40 (43.5%). Most 
respondents held a master’s degree (59.8%), and their 
work experience ranged from 5 to 10 years (24.9%).

Before hypothesis testing, the normality of the 
data was assessed. Given the sample size of 209 cases, 
the central limit theorem suggests that the data can be 
assumed to be normally distributed. The study included 
seven variables: physical activity or sports (S), social 
health (SH), organizational success (OS), psychological 
health (PH), emotional well-being (EH), physical work 
environment conditions (WP), and nutrition (N).

This study used two indices—composite reliability 
(CR) and average variance extracted (AVE)—to 
assess instrument reliability. Two additional indices—
convergent validity and discriminant validity—were 
employed to measure instrument validity (Table 1).

Given that the calculated values in Table 1 exceed 
the threshold values, the research model exhibits good 
reliability and validity. Specifically, all CR values are 
greater than 0.7, and all AVE values are greater than 
0.5. Additionally, the maximum shared variance 
(MSV) and average shared variance (ASV) are lower 
than the AVE.

Assessing the goodness-of-fit is a crucial aspect 
of structural equation modeling (SEM). Several 

Table 1: Reliability and validity of the model 
 
 

variable CR AVE MSV ASV S SH OS PH EH WP N 
S 0.810 0.520 0.239 0.065 0.721       

SH 0.843 0.518 0.181 0.101 0.170 0.720      
OS 0.880 0.554 0.270 0.189 0.489 0.425 0.744     
PH  0.855 0.500 0.134 0.079 0.138 0.353 0.366 0.707    
EH  0.845 0.524 0.270 0.151 0.208 0.379 0.520 0.295 0.724   
WP 0.813 0.522 0.233 0.112 0.098 0.307 0.410 0.314 0.483 0.723  
N 0.836 0.507 0.143 0.073 0.227 0.187 0.378 0.115 0.358 0.256 0.712 

                Note: The calculations were performed using a macro developed by James Gaskin in Excel. 
  

   

Table 1. Reliability and validity of the model

 [
 D

O
I:

 1
0.

66
22

4/
io

h.
21

.1
.4

42
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 io
h.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
12

 ]
 

                             2 / 16

http://dx.doi.org/10.66224/ioh.21.1.442
https://ioh.iums.ac.ir/article-1-3486-en.html


3 Iran Occupational Health. 2024 (01 Dec);21: 14.

The Role of Human Capital in Organizational Success...

indicators were used to assess the model fit in this 
study (Table 3). 

According to the values presented in Table 3, the 
research model exhibits a good fit. 

Test of Hypotheses
The research hypotheses were tested using 

structural equation modeling with AMOS software. 
The results are presented in Table 4.

According to Table 4, all six main hypotheses 
were confirmed at the 99% confidence level, as 
their critical ratios exceeded 2.58. This indicates 
that a one-unit increase in the variables of sports, 
nutrition, physical work environment conditions, 
emotional well-being, psychological health, and 
social health, respectively, leads to a 0.254, 0.173, 
0.126, 0.213, 0.174, and 0.175 unit increase in 
organizational success. Based on the standardized 
coefficients, physical activity had the strongest 
influence, while psychological health had the 
weakest. Given the sedentary nature of accounting 
work, this finding seems reasonable.

CONCLUSION 
In addition to possessing technical knowledge 

and professional ethics, accountants must maintain 

sufficient physical and mental health to deliver quality 
professional services. This study demonstrates that 
the physical and mental health of accountants plays a 
significant role in enhancing their performance and, 
subsequently, organizational success.

To assess the physical health of accountants, this 
research utilized three constructs: physical activity, 
nutrition, and physical work environment conditions. 
Physical activity can significantly boost employee 
vitality by positively impacting various bodily systems. 
A healthy diet can enhance employee efficiency 
and productivity by improving physical health. The 
physical work environment has a substantial impact 
on employee performance, and proper design and 
equipment can contribute to their physical well-being.

Psychological health encompasses healthy thinking 
and the ability to adapt to one’s environment and social 
interactions. It plays a significant role in achieving 
organizational goals by reducing material and 
emotional costs. For accountants, psychological health 
involves the capacity to withstand work pressure.

This study employed three constructs to assess the 
psychological health of accountants: emotional well-
being, psychological health, and social health. Emotional 
well-being represents a balance between positive and 

   Table 2: Minimum requirements for model reliability and validity  
 
 

Threshold Value 
CR> 0.7 Reliability Condition 

AVE> 0.5؛ CR>AVE Convergent Validity Condition 
MSV < AVE ؛ ASV < AVE Divergent Validity Condition 

  
   Table 3: Goodness of model fit with different indicators of fitness 

 
 

Index Calculated value Threshold value Comparison 
/df2X  1.471 Less than 3 Favorable 

RMSEA  0.048 Less than 0.08 Favorable 
GFI  0.836 More than 0.90 Acceptable 
CFI  0.923 More than 0.90 Favorable 

AGFI  0.804 More than 0.90 Acceptable 
NFI  0798 More than 0.90 Acceptable 
TLI  0.914 More than 0.90 Favorable 
RFI  0.772 More than 0.90 Acceptable 
IFI 0.925 More than 0.90 Favorable 

  
   Table 4: The results of research hypotheses test 

 
 

hypoth
esis 

relationship 
unstandardize
d coefficient 

standard 
error 

standardized 
coefficient 

critical 
ratio 

P-value 

1 S  OS 0.254 0.049 0.407 5.164 0.000 
2 N  OS 0.173 0.065 0.181 2.651 0.008 
3 WP  OS 0.126 0.050 0.174 2.525 0.012 
4 EH  OS 0.213 0.052 0.294 4.104 0.000 
5 PH  OS 0.174 0.067 0.164 2.584 0.010 
6 SH  OS 0.175 0.062 0.199 2.827 0.005 

 

Table 2. Minimum requirements for model reliability and validity

Table 3. Goodness of model fit with different indicators of fitness

Table 4. The results of research hypotheses test
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negative emotions. Increased positive emotions lead 
to greater employee motivation and engagement. 
Psychological health reflects inner well-being and self-
efficacy, enabling employees to contribute more actively 
to the organization. Social health indicates an individual’s 
level of social presence within the organization and 
society. This enhances employees’ ability to play a more 
effective role in the organization.

Accountants shoulder diverse and extensive 
responsibilities, making physical and psychological 
health crucial for timely and high-quality performance. 
Thinking is a core competency for accountants, 
demanding both physical and mental well-being. 
Given their constant engagement with tables, charts, 
and complex statistical data, accountants are prone 
to conditions like stress, sick building syndrome, and 
headaches. As valuable assets to their organizations, 
accountants require attention to their physical and 
psychological health.

RECOMMENDATIONS
Based on the research findings, recommendations 

can be made for both accountants and organizations. For 
accountants, the following areas require attention:

a)	 Improve physical fitness: Accountants should 
prioritize physical health by engaging in regular exercise, 
playing sports, and maintaining a balanced diet.

a-1)	 Enhance psychological resilience: Accountants 
should cultivate effective coping mechanisms for 
challenges, pressures, and stressors. Positive thinking and 
avoiding negative emotions like stress, depression, and 
anxiety are essential.

a-2)	 Prioritize learning and practice: New 
accountants should prioritize learning fundamental 
accounting concepts to build confidence. Continuous 
practice and revision of basic principles are crucial for 
enhancing accounting knowledge. Effective and consistent 
work is key to success in the accounting profession.

a-3)	 Continuous learning: Continuous learning 
expands accountants’ knowledge and perspectives. By 
staying updated through sources like professors, colleagues, 
conferences, journals, and websites, accountants can 
enhance their accounting and auditing skills.

a-4)	 Enhance IT skills: IT proficiency is essential 
for accountants as it increases efficiency and accuracy 
in completing tasks.

b)	 Organizations: Accountants are a primary 
source of financial data essential for critical decision-

making. Therefore, organizations must prioritize the 
well-being and work-life balance of their accountants. 
Effective incentive policies are crucial for attracting and 
retaining qualified accountants. Competitive salaries 
are necessary to ensure a satisfactory standard of living 
and support further education, thereby attracting top 
talent. Organizations should also provide continuous 
training opportunities to keep accountants updated 
with the latest industry knowledge.
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نقش سرمایه انسانی در موفقیت سازمانی: تمرکز بر سلامت جسمانی و روانی حسابداران 

  m.nazaripour@hmu.ac.ir . .محمد نظری پور: )* نویسنده مسئول( دانشیار، گروه حسابداری، دانشگاه حضرت معصومه )س(، قم، ایران
بابک زکی زاده:  کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی، گروه مدیریت، دانشگاه آزاد اسلامی واحد سنندج، سنندج، ایران..

چکیده

كليدواژه‌ها
سلامت حسابدار

موفقیت سازمانی
سلامت جسمانی

سلامت روانی
 منابع انسانی 

تاریخ دریافت:    1402/2/13  
تاریخ پذیرش:    1403/9/14  

زمینه و هدف: نقش نیروی انسانی کارآمد در موفقیت و تداوم فعالیت هر سازمانی غیرقابل انکار است. حسابداران از جمله کارکنانی 
هستند که می توانند در تحقق اهداف سازمانی نقش بسزایی داشته باشند. بدین معنی که حسابداران می توانند به سازمان ها در 
کاهش هزینه ها، کسب مزیت رقابتی و مدیریت ریسک کمک کنند. بنابراین سلامت جسمانی و روانی کارکنان به ویژه حسابداران 
از جمله دغدغه های جدی هر سازمانی می باشد. در همین راستا، هدف این پژوهش بررسی میزان اثرگذاری سلامت جسمی و 

روانی حسابداران بر موفقیت سازمانی است.
روش بررسی: طرح پژوهش همبستگی از نوع مدل سازی معادلات ساختاری بود. جامعه آماری این پژوهش شامل 209 نفر 
حسابدار شاغل به کار در شرکت های تولیدی استان خوزستان بود، که به روش نمونه گیری در دسترس انتخاب شدند. ابزار پژوهش 
پرسش نامه های استاندارد بود. برای تجزیه وتحلیل داده ها از تکنیک مدل سازی معادلات ساختاری با نرم افزار آموس استفاده شد.
یافته ها: بر اساس یافته های حاصل از آزمون فرضیه ها، سازه های سلامت جسمانی )فعالیت های بدنی، تغذیه و شرایط محیطی( 
اثر مثبت و معناداری  و سازه های روانی )بهزیستی هیجانی، بهزیستی روان شناختی و بهزیستی اجتماعی( بر موفقیت سازمانی 
دارند. از میان سازه های سلامت جسمانی، فعالیت های بدنی و از میان سازه های سلامت روانی، سازه بهزیستی هیجانی اثرگذاری 

بیشتری بر موفقیت سازمانی دارند. 
نتیجه گیری: بنا بر یافته های پژوهش بعدهای سلامت جسمی و روانی بر عملکرد حسابداران اثرگذار هستند. بنابراین 
ضرورت دارد حسابداران برنامه مدون و منظمی در راستای حفظ و بهبود سلامت جسمی و روانی خود داشته باشند. 
همچنین پیشنهاد می شود سیاست گذاران و مدیران سازمان ها بودجه و اهتمام لازم را برای بهبود سلامت جسمی و 

روانی کارکنان به ویژه حسابداران اختصاص دهند.  
تعارض منافع: گزارش نشده است.

منبع حمایت کننده: ندارد.

شیوه استناد به این مقاله:
Mohammad Nazaripour, Babak Zakizadeh. The Role of Human Capital in Organizational Success: A Focus on 
Physcial and Mental Well-being of Accountants. Iran Occupational Health. 2024 (01 Dec);21:14.

*انتشار این مقاله به صورت دسترسی آزاد مطابق با CC BY-NC 4.0 صورت گرفته است
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مقدمه 
سازمانی  دارایی  مهم ترین  به عنوان  انسانی  منابع 
رقابتی  مزیت  کسب  و  موفقیت  در  بسزایی  نقش 
بنیان  دانش  اقتصاد  در  علاوه  به   .)1( دارد  سازمان ها 
امروزی، کارکنان توانمند و بانشاط رمز اصلی موفقیت و 
پیشرفت سازمان ها هستند )2(. بنابراین ارتقاء کیفیت 
منابع انسانی از جنبه های مختلف از جمله اولویت های 
اساسی سازمان های امروزی است )3(. باتوجه به این که 
منابع انسانی به واسطه دارا بودن استعدادها، خلاقیت ها، 
و  رشد  در  مهمی  نقش  کاری  فعالیت های  و  تمایلات 
یک  باکیفیت  انسانی  نیروی  لذا  دارند،  سازمان  توسعه 
در  برای هر سازمانی محسوب می شود.  مهم  موجودی 
زمانی  است سازمان ها  معتقد   Nguyen راستا،  همین 
می توانند به توسعه پایدار دست یابند که منابع انسانی 
کارآمدی در اختیار داشته باشند )4(. ویژگی های فردی 
روانی در کارآمدی  و  کارکنان همچون سلامت جسمی 
آنان نقش برجسته ای دارند. همچنین کارکنان سالم و 
بهره وری و سودآوری  افزایش  نقش مؤثری در  باانگیزه 
)چه  سالم  کارکنان  به علاوه   .)5( دارند  سازمان ها 
به لحاظ جسمی و چه به لحاظ روانی( نه تنها در فرایند 
نوآوری، بلکه در جلب و جذب مشتریان نیز موثر هستند 
ارتباط  برقراری  طریق  از  سالم  کارکنان  درنهایت،   .)6(
در  فعالانه ای  مشارکت  می توانند  دیگران،  با  سازنده 

تحقق اهداف سازمانی داشته باشند )7(.  
تمامی  موفقیت  در  مهمی  نقش  سازمانی  عملکرد 
معنای  به  سازمانی  عملکرد  امروزه  دارد.  سازمان ها 
توانایی یک سازمان در دستیابی به اهداف پویا و متغیر 
است. حسابداران از جمله کارکنانی هستند که عملکرد 
آنان سهم بسزایی در موفقیت سازمانی دارد. زیرا آنان از 
بخش های  مدیران  موردنیاز  مالی  اطلاعات  ارائه  طریق 
اتخاذ  در  بارزی  نقش  می توانند  سازمان  یک  مختلف 
 .)8( باشند  داشته  آنها  به موقع  و  صحیح  تصمیمات 
هرچند در عصر کنونی که به عصر دیجیتال نیز معروف 
است، فناوری های نوین توانسته اند تحولات شگرفی را 
در حرفه حسابداری ایجاد کنند. با این وجود کماکان این 
حسابداران هستند که نقش اصلی را در این حرفه بر عهده 
دارند. زیرا فناوری در انجام وظایفی همچون شک، تردید 
و قضاوت حرفه ای ناتوان است )9(. به علاوه حسابداران 
عادی سازی  امکان  که  مختلف  داده ای  پایگاه های  از 
استفاده  است،  میسر  به سختی  آنها  کردن(  )ماشینی 
نوین  فناوری های  با  انطباق  برای  به هرحال  می کنند. 
باید دارای  استفاده در عصر دیجیتال، حسابداران  مورد 

فناوری،  شایستگی های  همچون  کلیدی  مهارت های 
انگلیسی،  زبان  به  تسلط  تغییرات،  با  سازگاری  توانایی 
باشند  راهبردی  و  انتقادی  تفکر تحلیلی،  از  برخورداری 
مستلزم  فوق  کلیدی  مهارت های  از  برخورداری   .)10(
روانی  و  جسمی  سلامت  از  حسابداران  برخورداری 

مناسبی است )9(.    
از دید سازمان بهداشت جهانی سلامت به معنای رفاه 
جسمی، روانی و اجتماعی است. به طوری که به سختی 
می توان سلامت جسم و روان را از یکدیگر تفکیک کرد 
)11(. سلامت جسمی بیانگر میزان انرژی صرف شده از 
سوی افراد برای هر کار مشخصی است. همچنین سلامت 
جسمی از طریق بهبود نگرش افراد نسبت به زندگی و 
آینده، می تواند باعث افزایش انگیزه و تلاش آنان برای 
انجام وظایف محوله شود )12(. بنابراین اگر حسابداران 
به  قادر  آنگاه  نباشند،  برخوردار  از سلامت جسمی لازم 
انجام وظایف محوله نخواهند بود. ناتوانی جسمی ضمن 
تحمیل هزینه، می تواند باعث فرسودگی شغلی و کاهش 

بهره وری کارکنان شود )13(. 
سازه  سه  شامل  جسمی  سلامت  حاضر  پژوهش  در 
فعالیت های بدنی )ورزش(، تغذیه و شرایط محیطی است. 
به اعتقاد بسیاری از صاحب نظران لازمه برخورداری از 
یک سبک زندگی سالم، داشتن فعالیت های بدنی است 
فعالیت   Carlson et.al. پژوهش  نتایج  طبق   .)14(
بدنی باعث کاهش مواردی همچون هزینه های بهداشتی 
و مراقبتی، فرسودگی شغلی، نیاز به مرحضی استعلاجی 
رضایت  و  شادابی  احساس  می تواند  ضمن  در  و  شده 

کارکنان را نیز افزایش دهد )15(. 
زیرا  است،  اقتصادی  توسعه  اساسی  بخش  تغذیه 
تغذیه  است.  اثرگذار  کارکنان  بهره وری  و  سلامتی  بر 
باعث  کارکنان،  جسمانی  سلامت  بهبود  طریق  از  سالم 
این که  به  باتوجه   .)16( می شود  آنان  عملکرد  افزایش 
کارشان  محل  اتاق های  در  را  زیادی  اوقات  کارکنان 
و  سالم  کاری  محیط  یک  ایجاد  لذا  می کنند،  سپری 
مناسب یک ضرورت غیر قابل انکار است. بر اساس نتایج 
 Crouch و   Kamarulzaman et al. پژوهش های 
Nimran & ویژگی های فیزیکی محیط کار بر رفتار، 
و   17( دارد  بسزایی  تأثیر  کارکنان  بهره وری  و  ادراک 

 .)18
که  بوده  روانی  و  احساسی  رفاه  نوعی  روان  سلامت 
و  شاد  نسبتاًً  زندگی  یک  داشتن  در  افراد  به  می تواند 
زندگی کمک  موانع  با  منطقی  مواجه  و همچنین  سالم 
کند )19(. به عبارت دیگر، سلامت روان به  معنای توانایی 
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فعالیت های  بین  تعادل  ایجاد  و  زندگی  از  بردن  لذت 
زندگی و تلاش برای دستیابی به تاب آوری روان شناختی 
است )20(. در سازمان ها، سلامت روان شرایطی فراهم 
داشته  را  عملکرد  بهترین  بتوانند  کارکنان  تا  می کند 
تفکر  شکل گیری  باعث  روان  سلامت  همچنین  باشند. 
منسجم، خلاقیت و ریسک پذیری در کارکنان می شود 
سازه  سه  شامل  روانی  سلامت  پژوهش  این  در   .)21(
بهزیستی  و  روان شناختی  بهزیستی  هیجانی،  بهزیستی 

اجتماعی است. 
مؤلفه بهزیستی به ویژگی ها و توانمندی هایی اشاره 
دارد که از طریق برقراری تعامل کارآمد و مؤثر با جهان 
پیرامون، می تواند زمینه پیشرفت و تکامل افراد را فراهم 
مدیریت  و  پذیرش  نحوه  بیانگر  بهزیستی هیجانی  کند. 
پیشرو  چالش های  مدیریت  و  افراد  سوی  از  احساسات 
است. به عبارت دیگر، بهزیستی هیجانی بر میزان عملکرد 
روزانه افراد و نحوه مواجه آنان با ابهامات اثرگذار است. 
منفی  و  مثبت  عواطف  دربرگیرنده  هیجانی  بهزیستی 
تجارب  هرچه  که  معنی  بدین  است.  آنها  بین  روابط  و 
تجارب  میزان  همان  به  باشد،  بالا  خوشایند  عاطفی 

عاطفی ناخوشایند پایین خواهد بود )22(.
بهزیستی روان شناختی بازتاب طرز فکر و واکنش های 
هیجانی و احساسات مثبت به رویدادهای زندگی است. 
قابلیت  نوعی  روان شناختی  بهزیستی  به عبارت دیگر، 
و  تغییر  دیگران،  با  هماهنگ  و  موزون  ارتباط  برقراری 
اصلاح محیط فردی و اجتماعی و حل تضادها و تمایلات 
است  مناسب  و  عادلانه  منطقی،  شیوه  یک  به  شخصی 
برقراری تعامل  توانایی  بیانگر  )23(. بهزیستی اجتماعی 
سازنده با دیگران و محیط پیرامونی با هدف ایجاد یک 
رابطه رضایت بخش است. از دید )Larson( بهزیستی 
از  فرد  نارضایتی  یا  و  رضایت  میزان  بیانگر  اجتماعی 
پاسخ های  شامل  که  بوده  اجتماعی  محیط  و  زندگی 
درونی فرد همچون احساس، تفکر و رفتار است. به طور 
کلی، بهزیستی اجتماعی دربرگیرنده سطوح مهارت های 
اجتماعی، عملکرد اجتماعی و توانایی شناخت هر شخص 
از خود به عنوان عضوی از یک جامعه بزرگتر است )24(.
موفقیت پیش نیاز تداوم فعالیت هر فرد و سازمانی 
است. موفقیت به معنای دستیابی به نتایج عینی و ملموس 
است. موفقیت سازمانی بیانگر میزان کارایی است که هر 
به آن دست می یابد.  توانایی هایش  اساس  بر  سازمانی 
همچنین موفقیت سازمانی به معنای به کارگیری صحیح 
منابع انسانی در راستای رشد، ارتقا و همچنین پیشرفت 
سازمان است )25(. موفقیت هر سازمانی با میزان تلاش 

دارد.  مستقیمی  ارتباط  سازمان  آن  کارکنان  جدیت  و 
و  اهداف  تحقق  اصلی  کلید  کارکنان  به عبارت دیگر، 
چشم انداز هر سازمانی هستند )26(. حسابداران از جمله 
سازمانی  استراتژی های  تحقق  به  که  هستند  کارکنانی 
کمک کرده و به مدیریت در راستای افزایش درآمدها و 

کاهش هزینه ها راه کار ارائه می دهند )27(. 
همچون  متعددی  پژوهش های  عام،  به صورت 
 )Le( ،)Nguyen( ،)Opatha( ،)Kapur & Radhika(
سالاریه و همکاران در خصوص کیفیت منابع انسانی انجام 
پژوهش های  اما   .)32  ،31  ،30  ،29  ،28( است  شده 
عوامل  و  حسابداران  کار  کیفیت  درخصوص  چندانی 
بنابراین   .)34  ،33( است  نشده  انجام  آن  بر  اثرگذار 
منابع  کیفیت  خود  سهم  به  کرد  تلاش  حاضر  پژوهش 
انسانی در حرفه حسابداری را بر اساس سلامت جسمی 
و روانی موردمطالعه و ارزیابی قرار دهد. به عبارت دیگر، 
هدف پژوهش حاضر بررسی رابطه بین سلامت جسمی و 
روانی حسابداران و عملکرد شغلی آن ها در سازمان های 
تولیدی است. زیرا اعتقاد بر این است که سلامت جسمی 
و  فردی  عملکرد  کیفیت  بهبود  در  حسابداران  روانی  و 
سازمانی آنان موثر است. درکل، اعتقاد بر این است نتایج 
این پژوهش می تواند به سازمان ها در طراحی برنامه های 
ارتقای سلامت کارکنان و بهبود عملکرد آن ها کمک کند.
فرضیه های  و  مفهومی  مدل  فوق  موارد  اساس  بر 

پژوهش به شرح زیر است.

روش شناسی پژوهش 
بود.  همبستگی   - توصیفی  نوع  از  حاضر  پژوهش 
جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه حسابداران شاغل 
در شرکت های تولیدی استان خوزستان از دی تا اسفند 
1401 بود. با توجه به عدم دسترسی به آمار دقیق از تعداد 
این حسابداران، از روش نمونه گیری در دسترس استفاده 
شد. ملاک ورود به پژوهش، فعالیت تمام وقت در واحد 
حسابداری و داشتن حداقل دو سال سابقه کار بود. ملاک 
خروج عدم تمایل پاسخ دهندگان به همکاری با محققان 
بود. از میان 218 پرسشنامه توزیع شده، 209 پرسشنامه 
قابل استفاده بود که نشان دهنده نرخ پاسخگویی 54/4 
حداقل  سرانگشتی  قوانین  اساس  بر   .)35( است  درصد 
است  نفر  معادلات ساختاری 200  الگویابی  برای  نمونه 
)36(. برای تحلیل داده ها از نرم افزارهای SPSS نسخه 
معادلات  استفاده شد. مدل  نسخه 24   AMOS و   26
ساختاری برای بررسی روابط بین متغیرها به کار گرفته 

شد و سطح معنی داری 0/05 در نظر گرفته شد.
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N- ( )2

2

*p*qZ
d

= ( )
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1.96 *.5*.5
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=384�( 1)

توضیحات فرمول فوق
n = تعداد نمونه

z = درصد خطای معیار ضریب اطمینان قابل قبول
p = نسبتی از جامعه فاقد صفت معین

q = 1-p
d = درجه اطمینان یا دقت احتمالی مطلوب

اهواز،  شهر  از  پرسشنامه ها  درصد   35 حدود  در 
امام  بندر  از شهر  از شهر دزفول، 10 درصد  15 درصد 
شهر  از  درصد   10 آبادان،  شهر  از  درصد   10 خمینی، 
استان  شهرهای  سایر  از  مابقی  درصد   20 و  خرمشهر 

خوزستان گردآوری شدند. 
پژوهش  پیشینه  و  نظری  مبانی  نگارش بخش  برای 
تدوین سؤالات  برای  استفاده شد.  از روش کتابخانه ای 
پرسش نامه های  از  پژوهش  اصلی  متغیرهای  با  مرتبط 
مرتبط  سؤالات  که  معنی  بدین  شد.  استفاده  استاندارد 
سلامت  پرسش نامه  از  جسمانی  سلامت  سازه های  با 
عمومی کوتاه شده )Goldberg & Hillier(، سؤالات 
پرسش نامه  از  روانی  سلامت  سازه های  با  مرتبط 
از  سلامت روانی ),.Keyes et al( و موفقیت سازمانی 
 )Huff et al.,( پرسش نامه معیارهای موفقیت سازمان

سنجش  و  ارزیابی  برای   .)39  ،38  ،37( شد  استفاده 
لیکرت  درجه ای  پنج  مقیاس  از  حسابداران  دیدگاه 
آفلاین  و  آنلاین  به صورت  پرسشنامه ها  شد.  استفاده 
لینک  آنلاین  بخش  در  گرفت.  قرار  افراد  اختیار  در 
از طریق سکوهای فضای مجازی در اختیار  پرسش نامه 
پاسخ دهندگان قرار داده شد. همچنین در بخش آفلاین 
نسخه کاغذی پرسش نامه در اختیار پاسخ دهندگان قرار 
داده شد. علی رغم استفاده از پرسش نامه های استاندارد 
از  برخی  نظرات  صوری  روایی  از  بیشتر  اطمینان  برای 

کارشناسان خبره نیز دریافت شد.
از دودسته روش های آماری )توصیفی و استنباطی( 
استفاده شد. برای بررسی و توصیف ویژگی های عمومی 
آمار  روش های  از  و  توصیفی  آمار  از  پاسخ دهندگان 
برای  ساختاری1  معادلات  مدل سازی  برای  استنباطی 
آزمون فرضیه های پژوهش استفاده شد. تمامی محاسبات 
آماری و نمونه برداری های تحلیلی به دست آمده از طریق 
نرم افزارهای اس پی اس اس نسخه 26 و آموس نسخه 

24 با سطح اطمینان 95 درصد ارزیابی شدند. 

یافته های پژوهش
تفکیک  به  آماری  نمونه  توصیف  بیانگر   1 جدول 
1 . Structural Equation Modelling (SEM) 

  
 
 
 

  : مدل مفهومي پژوهش (محقق ساخته)1شكل 
   

 ورزش 

 تغذيه

 شرايط محيطي كار

 بهزيستي هيجاني

 بهزيستي روانشناختي

 بهزيستي اجتماعي

موفقيت سازماني

1فرضيه

2فرضيه

3فرضيه

4فرضيه

5فرضيه
6فرضيه

 سلامت جسماني 

 سلامت رواني 

شکل 1. مدل مفهومی پژوهش )محقق ساخته(
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ویژگی های جمعیت شناختی است. 
مرد  پاسخ دهندگان  درصد   69/4  ،1 جدول  طبق 
شغل  این که  باتوجه به  بودند.  زن  نیز  درصد   30/6 و 
حسابداری یک شغل زمان بر و با مسئولیت بالا می باشد، 
متاهل(  زنان  )به ویژه  زنان  مردان،  با  مقایسه  در  لذا 
تولیدی  مراکز  در  شغل  این  پذیرش  به  کمتری  تمایل 
و صنعتی دارند. مدرک تحصیلی بیشتر پاسخ دهندگان 
نشان  موضوع  این  بود.  درصد(   59/8( فوق لیسانس 
در  هدف  جامعه  حسابداران  تحصیلات  سطح  می دهد 
سطح خوبی بوده است. طبق جدول فوق سنوات خدمتی 
بیشتر پاسخ دهندگان بین 5 تا 10 سال )24/9 درصد( 
و 43/5 درصد از پاسخ دهندگان نیز در گروه سنی30 تا 

40 سال )بیشترین درصد( قرار داشتند.  
متغیر   7 شامل  پژوهش  این  استنباطی:  آمار 
موفقیت  اجتماعی،  بهزیستی  بدنی،  فعالیت های 
هیجانی،  بهزیستی  روان شناختی،  بهزیستی  سازمانی، 
شرایط محیطی و تغذیه است. قبل از آزمون فرضیه ها، 
است.  پژوهش ضروری  مدل  برازش  کفایت  از  اطمینان 
فرایند اطمینان از برازش کفایت مدل پژوهش به شرح 

زیر است. 
برازش مدل اندازه گیری: در پژوهش حاضر برای 
پایایی  شاخص  دو  از  اندازه گیری  ابزار  پایایی  سنجش 

استخراج شده2 و همچنین  واریانس  میانگین  و  مرکب1 
برای سنجش روایی ابزار اندازه گیری از دو شاخص روایی 

همگرا3 و روایی واگرا4 استفاده شده است )جدول 3(.
همبستگی  فوق،  جدول  در  مندرج  نتایج  اساس  بر 
بین متغیرها به مراتب کمتر از همبستگی آنها با خودشان 
اعداد مندرج در قطر  به عبارت دیگر،  اصلی(.  )قطر  است 
این  است.  با خودشان  متغیرها  بیانگر همبستگی  اصلی 
بالا و  با اعداد مندرج در سمت های  مقادیر در مقایسه 

راست خود دارای بیشترین مقدار هستند.  
شده  طراحی  ماکرو  از  استفاده  با  محاسبات  نکته: 
انجام  اکسل  نرم افزار  قالب  در  و  توسط جیمز گسکین 

شده است.
طبق  است.  مدل  روایی  و  پایایی  بیانگر  بالا  جدول 
اطلاعات مندرج در این بخش مدل پژوهش از پایایی و 
روایی مناسبی برخوردار است. برای مثال شاخص پایایی 
مرکب و میانگین واریانس استخراج شده تمامی متغیرها 

به ترتیب بالاتر از 0/7 و 0/5 هستند. 
 3 جدول  در  شده  محاسبه  مقادیر  اینکه  باتوجه به   
بیشتر از مقادیر آستانه هستند، لذا مدل پژوهش از پایایی 
1 . Composite Reliability (CR)
2 . Average Variance Extracted (AVE)
3 . Convergent Validity
4 . Divergent Validity

  : آمار توصيفي پژوهش 1جدول 
  

  درصد   گزاره   متغير  درصد   گزاره   متغير
    69/ 4  مرد   جنسيت

  تحصيلات
  30/ 6  ليسانس

  59/ 8  يسانسلفوق  30/ 6  زن
  

سنوات  
  خدمتي

  9/ 6  دكترا   21/ 5  سال  5 تا 2
    24/ 9  سال  10تا  5

  سن
  30/ 2  سال  30كمتر از 

  43/ 5  سال  40تا  30  31/ 1  سال  15تا  10
  20/ 6  سال  50تا  40  15/ 3  سال  20تا  15

  5/ 7  سال   50بيشتر از   7/ 2  سال   20بيشتر از 
  

   

جدول 1. آمار توصیفی پژوهش

جدول 2. ضرایب همبستگی متغیرها
 . ضرايب همبستگي متغيرها2جدول 

  
 PSSWB OS PWB EWB PCE N  نماد   متغير

              PS 721 /0 بدني  هايفعاليت
            SWB 170 /0  720 /0 اجتماعي  بهزيستي
          OS 489 /0  425 /0  744 /0 سازماني  موفقيت
        PWB 138 /0  353 /0  366 /0  707 /0 شناختيروان  بهزيستي

      EWB 208 /0  379 /0  520 /0  295 /0  724 /0 هيجاني بهزيستي
    PCE 098 /0  307 /0  410 /0  314 /0  483 /0  723 /0 محيطي  شرايط 

  N 227 /0  187 /0  378 /0  115 /0  358 /0  256 /0  712 /0 تغذيه
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و روایی مناسبی برخوردار است. برای مثال تمامی مقادیر 
پایایی مرکب بیشتر از 0/7 و یا تمامی مقادیر میانگین 
واریانس استخراج شده بیشتر از 0/5 هستند. همچنین 
حداکثر واریانس مشترک1 و میانگین واریانس مشترک2 

کوچکتر از میانگین واریانس استخراج شده است.
برازش مدل  ارزیابی  برای  برازش مدل ساختاری: 
 5 جدول  شرح  به  متعددی  شاخص های  از  ساختاری 

استفاده شده است. 
می توان  فوق  جدول  در  مندرج  مقادیر  باتوجه به 
برخوردار  لازم  کفایت  از  مدل  برازش  که  داشت  اظهار 

1 . Maximum Shared Variance (MSV)
2 . Average Shared Variance (ASV)

است. بدین معنی که شاخص های مندرج در جدول بالا 
نشان می دهند مدل پژوهش بر اساس داده های واقعی 

نیز پشتیبانی می شود.  
آزمون فرضیه ها: پس از اطمینان از کفایت برازش 
از  استفاده  با  را  پژوهش  فرضیه های  می توان  مدل، 
مدل سازی معادلات ساختاری و به کمک نرم افزار آموس 
مورد آزمون قرار داد. سطوح معناداری آزمون فرضیه ها 
در جدول 6 و نتیجه الگو در شکل 2 منعکس شده است. 
ازآنجایی که سطح اطمینان 95 درصد مدنظر است، لذا 
واقع می شود.  از 0/05 مورد پذیرش  سطح خطا کمتر 
جدول 6 بیانگر نتایج آزمون فرضیه های پژوهش است. 

بارهای  )فرضیه ها(،  مسیر  ضرایب  بیانگر   2 شکل 

 مدل   روايي  و پايايي  با مرتبط  . نتايج3جدول 

 

  
CR AVEMSV ASV  متغير
PS  810 /0  520 /0  239 /0  065 /0  

SWB 843 /0  518 /0  181 /0  101 /0  
OS 880 /0  554 /0  270 /0  189 /0  

PWB 855 /0  500 /0  134 /0  079 /0  
EWB 845 /0  524 /0  270 /0  151 /0  
PCE 813 /0  522 /0  233 /0  112 /0  

N 836 /0  507 /0  143 /0  073 /0  
  

   

 مرتبط با پايايي و روايي مدل  موردنيازهاي . حداقل4جدول 

 

  
  مقادير آستانه  عنوان 
 ٠٫٧ <CR  شرط پايايي مدل 

  CR> AVE ؛ ٠٫٥ <AVE  شرط روايي همگراي مدل 
 ASV < AVE ؛  MSV < AVE  شرط روايي واگراي مدل

  

   

جدول 3. نتایج مرتبط با پایایی و روایی مدل

جدول 4. حداقل های موردنیاز مرتبط با پایایی و روایی مدل

جدول 5. شاخص های برازش مدل

 هاي برازش مدل . شاخص5جدول 
 
  

معادل    نام شاخص 
مقدار محاسبه    مقدار مجاز   لاتين

  وضعيت   شده

  مطلوب   1/ 471  3كمتر از  ٢X/df  كاي دو درجه آزادي 
  مطلوب   0/ 048  0/ 08كمتر از  RMSEA  ريشه ميانگين مربعات خطاي برآورد 

  قبولقابل  0/ 836  0/ 90بالاتر از  GFI  نيكويي برازش 
  مطلوب   0/ 923 0/ 90بالاتر از  CFI  يافته تعديل -ايشاخص برازش مقايسه

  قبولقابل  0/ 804 0/ 90بالاتر از  AGFI  يافته تعديلشاخص برازش 
  قبولقابل  0/ 798 0/ 90بالاتر از  NFI  برازش نرم شده 
  مطلوب   0/ 914 0/ 90بالاتر از  TLI  برازش نرم نشده

  قبولقابل  0/ 772 0/ 90بالاتر از  RFI  شاخص برازش نسبي
  مطلوب   0/ 925 0/ 90بالاتر از  IFI  شاخص برازش افزايشي
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عاملی و ضرایب تعیین گویه ها می باشد. بارهای عاملی 
از  پیکان های یکسویه رسم شده  بر روی  اعداد مندرج 
تمامی  است.  مستطیل ها  سمت  به  بزرگ  دوایر  سمت 
این ضرایب بالاتر از 0/6 بوده که این امر بیانگر مطلوب 
بر  مندرج  اعداد  نیز  تعیین  ضرایب  است.  آنها  بودن 
از  نشان می دهد چه میزان  بوده که  روی مستطیل ها 
قابل  از گویه ها توسط عامل مربوطه  واریانس هر کدام 

تبیین است. بنا بر شکل 2، 38 درصد از تغییرات متغیر 
مستقل  متغیرهای  از  ناشی  سازمانی(  )موفقیت  وابسته 

بوده است.   
باتوجه به جدول فوق، ازآنجایی که نسبت بحرانی هر 
شش فرضیه اصلی بیشتر از 2/58 می باشد، لذا می توان 
تمامی  درصد   99 اطمینان  سطح  در  داشت  اظهار 
در  مندرج  نتایج  اساس  بر  می گردند.  تایید  فرضیه ها 

 هاي اصلي. نتايج آزمون فرضيه6جدول 
 
  

  رابطه  فرضيه 
ضرايب  

  يراستاندارد غ
)β(  

خطاي  
  استاندارد 

ضرايب  
استاندارد  

)Beta(  

نسبت 
بحراني  

)C.R. (  

سطح 
معناداري  

)P-
Value (  

1  PS   OS 254 /0  049 /0  407 /0  164 /5  000 /0  
2  N  OS 173 /0  065 /0  181 /0  651 /2  008 /0  
3  PCE  OS 126 /0  050 /0  174 /0  525 /2  012 /0  
4  EWB  OS 213 /0  052 /0  294 /0  104 /4  000 /0  
5  PWB  OS 174 /0  067 /0  164 /0  584 /2  010 /0  
6  SWB  OS 175 /0  062 /0  199 /0  827 /2  005 /0  

 

  
 
 

  هاي اصلي پژوهش . الگوي مفهومي پژوهش مرتبط با فرضيه2شكل 
 

جدول 6. نتایج آزمون فرضیه های اصلی

شکل 2. الگوی مفهومی پژوهش مرتبط با فرضیه های اصلی پژوهش
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جدول فوق یک واحد افزایش در متغیرهای فعالیت های 
بهزیستی   ، کار  محیط  فیزیکی  شرایط  تغذیه،  بدنی، 
هیجانی، بهزیستی روان شناختی و بهزیستی اجتماعی به 
افزایش 0/254، 0/173، 0/126، 0/213،  باعث  ترتیب 
سازمانی  موفقیت  متغیر  در  واحد   0/175 و   0/174
می شود. همچنین بر اساس ضرایب استاندارد بیشترین 
تاثیرگذاری متعلق به متغیر فعالیت های بدنی و کمترین 
تاثیرگذاری نیز متعلق به سلامت روانی است. ازآنجایی که 
نیازمند پشت میزنشینی زیادی است،  شغل حسابداری 

لذا این نتیجه منطقی به نظر می رسد.  

بحث و نتیجه گیری 
حسابداران برای ارائه مناسب خدمات حرفه ای علاوه 
بر برخورداری از دانش فنی و فضائل اخلاقی، باید دارای 
سلامت جسمی و روانی کافی نیز باشند. در همین راستا، 
روانی  و  جسمی  سلامت  داد  نشان  نیز  حاضر  پژوهش 
حسابداران نقش مهمی در بهبود کیفیت عملکرد آنان و 

درنتیجه موفقیت سازمانی شرکت ها دارد. 
بسیاری از مشاغل اداری از جمله حسابداری مستلزم 
از  این موضوع  نشستن طولانی مدت پشت میز بوده که 
این  متوجه  که  است  سلامتی  خطر  شایع ترین  جمله 
قبیل مشاغل است. نشستن طولانی مدت و بدون فعالیت 
زندگی  سبک  یک  شکل گیری  به  منجر  کافی  بدنی 
جمله  از  کم تحرک  زندگی  سبک  می شود.  کم تحرک 
دیابت  چاقی،  همچون  مزمنی  بیماری های  بروز  دلایل 
طولانی مدت  نشستن  به علاوه،  است.  قلبی  بیماری  و 
می تواند تبعات جسمانی منفی همچون کمردرد، گردن 
یافته های  باشد.  درد و خستگی عضلانی در پی داشته 
پژوهش حاضر نشان داد فعالیت های بدنی )ورزش( نقش 
فعالیت های  دارد.  مذکور  مشکلات  کاهش  در  مؤثری 
مواردی  شامل  می تواند  سرکار  در  حسابداران  بدنی 
کشش  راه رفتن،  برای  کوتاه  استراحت های  همچون 
درکل،  باشد.  میز  پشت  کم‌  با شدت  تمرینات  انجام  یا 
فعالیت های بدنی از طریق اثرگذاری بر اعضای مختلف 
بدن، باعث شادابی و نشاط حسابداران و در نتیجه بهبود 
 .)1 )فرضیه  می شود  آنان  عملکرد  کارایی  و  بهره وری 
همکاران  و   Carlson پژوهش  یافته های  با  یافته  این 

)15( همسو است.  
از خطرات سلامتی  ناسالم یکی دیگر  عادات غذایی 
حسابداری  حرفه  در  است.  حسابداری  حرفه  با  مرتبط 
کار  و ساعات  زندگی کم تحرک  مواردی همچون سبک 
طولانی مدت می تواند تمایل به خوردن مکرر میان وعده 

دهد.  افزایش  را  پرکالری  غذایی  وعده های  مصرف  یا 
بروز  باعث  می تواند  ناسالم  غذاهای  منظم  خوردن 
فشارخون  وزن،  افزایش  همچون  مزمنی  بیماری های 
بالا و سطح کلسترول بالا شود. به علاوه، استرس ناشی 
طولانی مدت  کاری  ساعات  و  کاری  ضرب الاجل های  از 
می تواند باعث ایجاد عادات غذایی ناسالم شود. استرس 
دهد.  افزایش  را  بالا  قند  با  و  پرچرب  غذاهای  به  میل 
هرچند این نوع غذاها آرامش موقت را در پی دارند، اما 
می توانند منجر به بروز مشکلات سلامتی طولانی مدت 
داد  نشان  دوم  فرضیه  یافته های  که  همان گونه  شوند. 
دارای یک  باید  این خطرات، حسابداران  با  مقابله  برای 
رژیم غذایی سالم و متعادل باشند. این می تواند شامل 
برنامه ریزی هفتگی و یا ماهانه برای وعده های غذایی و 
میان وعده ها از قبل، آوردن غذاهای سالم به محل کار، و 
اجتناب از تهیه غذاهای فست فودی باشد. درکل، تغذیه 
سالم از طریق کاهش مشکلات حافظه، خستگی و ناتوانی 
در تمرکز می تواند باعث افزایش بهره وری حسابداران و 
درنتیجه موفقیت سازمانی شود. این یافته با یافته های 
پژوهش Maryatmi و همکاران )16( همخوانی دارد. 

عناصر  و  شرایط  بیانگر  کار  محیط  فیزیکی  شرایط 
موجود در محیط کار است که می تواند بر رفاه، عملکرد 
می تواند  شرایط  این  باشد.  اثرگذار  کارکنان  رضایت  و 
آلودگی های  روشنایی،  دما،  همچون  مواردی  شامل 
محل  دکوراسیون  چیدمان  و  طراحی  تهویه،  صوتی، 
از  برخورداری  سوم  فرضیه  یافته های  بر  بنا  باشد.  کار 
یک محیط کاری سالم و مناسب می تواند باعث بهبود 
بنابراین  شود.  كار حسابداران  كیفی  ارتقای  و  بهره وری 
شرایط فیزیکی محیط کار حسابداران بر عملکرد شغلی 
آنان و درنتیجه موفقیت سازمانی اثر مثبت و معناداری 
همکاران  و   Zhenjing یافته های  با  یافته  این  دارد. 
است.  همسو   )18( همکاران  و   Bergefurt و   )17(
سازه  سه  هر  داد  نشان  پژوهش  این  یافته های  درکل، 
سلامت جسمانی )فعالیت بدنی، تغذیه و شرایط فیزیکی 
حسابداران  سازمانی  و  فردی  عملکرد  بر  کار(  محیط 

اثرگذار هستند.  
انجام  در  آنان  توانایی  بر  حسابداران  احساسات 
فعالیت های روزمره، روابط و سلامت روانی آنان اثرگذار 
در  حسابداران  به  می تواند  هیجانی  بهزیستی  است. 
و سازگاری  زندگی  استرس های  موفقیت آمیز  مدیریت 

با تغییرات و حل چالش های پیشرو کمک کند.  
بر  اثرگذاری  طریق  از  هیجانی  بهزیستی  همچنین 
مشکلات  با  مواجه  می تواند  حسابداران  روزانه  عملکرد 
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آنان تسهیل کند. بعلاوه،  برای  را  ابهامات محیط کار  و 
بهزیستی هیجانی می تواند بین عاطفه )هیجان( مثبت 
و منفی حسابداران تعادل برقرار کند. با افزایش هیجان 
یافته  افزایش  حسابداران  اثربخشی  و  کارایی  مثبت، 
بیشتر  سازمانی  موفقیت  در  آنان  مشارکت  درنتیجه  و 
فوق  موارد  موید  چهارم  فرضیه  یافته های  می شود. 
بود. بنابراین با تقویت بهزیستی هیجانی در حسابداران 
آنان در موفقیت سازمانی  افزایش نقش  می توان شاهد 
بود. این یافته در راستای یافته های پژوهش Dodge و 

همکاران )22( است. 
بهزیستی  هرچه  پنجم  فرضیه  یافته های  بر  بنا 
میزان  همان  به  یابد،  بهبود  حسابداران  روان شناختی 
بدین  می یابد.  افزایش  سازمانی  موفقیت  در  آنان  نقش 
توانایی  و  عزت نفس  از  حسابداران  هرچه  که  معنی 
باشد  برخوردار  دیگران  با  سازنده  تعاملات  برقراری 
دارای عملکرد شغلی بالاتری خواهد بود. به عبارت دیگر، 
بهزیستی روان شناختی از طریق اثرگذاری بر طرز فکر و 
می تواند  احساسات حسابداران  و  هیجانی  واکنش های 
موفقیت  در  آنان  نقش  افزایش  و  عملکرد  بهبود  باعث 
بر  تمرکز  طریق  از  همچنین حسابداران  شود.  سازمانی 
بهزیستی روان شناختی می توانند ذهنیت و ظرفیت های 
خود را در راستای تحقق اهداف سازمانی تقویت کنند. 
به علاوه بهزیستی روان شناختی می تواند به حسابداران 
در مواجه منطقی با دیگران و شرایط محیط کاری کمک 
و   Pitchforth پژوهش  یافته های  با  یافته  این  کند. 

همکاران )23( همخوانی دارد.
یافته های فرضیه ششم نشان داد بهزیستی اجتماعی 
به حسابداران کمک می کند تا بتوانند با دیگران روابط 
جدی  نیز  خود  تصمیمات  در  و  کرده  برقرار  سالم 
به  می تواند  اجتماعی  بهزیستی  به عبارت دیگر،  باشند. 
دیگران  با  سازنده  تعامل  یک  برقراری  در  حسابداران 
بهزیستی  همچنین  کند.  کمک  پیرامونی  محیط  و 
حسابداران  نقش  پررنگ شدن  باعث  می تواند  اجتماعی 
در تصمیمات مدیریتی سازمان شود. به علاوه بهزیستی 
اجتماعی باعث افزایش میزان رضایتمندی حسابداران از 
در  آنان  بیشتر  مسئولیت  احساس  نتیجه  در  و  سازمان 
توجه  درنهایت،  می شود.  سازمانی  اهداف  تحقق  قبال 
حسابداران  نقش  می تواند  اجتماعی  بهزیستی  سازه  به 
در موفقیت سازمانی را بهبود بخشد. این یافته همسو با 
یافته های پژوهش Larson و همکاران است )24(. بنا 
بر یافته های پژوهش حاضر هر سه سازه سلامت روانی 
بهزیستی  بهزیستی روان شناختی و  )بهزیستی هیجانی، 

اجتماعی( بر عملکرد فردی و سازمانی حسابداران اثرگذار 
هستند. 

همانند هر پژوهش دیگری، پژوهش حاضر نیز دارای 
بررسی  و  موردتوجه  می تواند  که  بود  محدودیت هایی 
عبارت اند  محدودیت ها  این  گیرند.  قرار  آتی  محققان 
علیت  بیانگر  ساختاری  معادلات  مدل سازی  الف(  از: 
نبوده و لذا پیشنهاد می شود پژوهش های آتی از طریق 
مشخص سازی  به  اقدام  طولی  مطالعات  به کارگیری 
پژوهش  پژوهش حاضر کنند. ب(  روابط علی در حوزه 
حاضر بر روی یک نمونه خاص )حسابداران( صورت گرفته 
است، لذا پیشنهاد می شود تعمیم نتایج بااحتیاط صورت 
ازآنجایی که مقیاس سنجش استفاده شده در  گیرد. ج( 
این پژوهش پرسش نامه های خودگزارشی است، لذا امکان 
بروز سوگیری در پاسخ ها دور از انتظار نیست. د( در این 
بر  سن  و  جنسیت  همچون  متغیرهایی  اثرات  پژوهش 
سلامت جسمی و روانی حسابداران موردمطالعه و بررسی 
قرار نگرفت، لذا پیشنهاد می شود در پژوهش های به این 

نوع متغیرها نیز توجه لازم مبذول شود. 
می توان  حاضر  پژوهش  یافته های  اساس  بر 
پیشنهادهای کاربردی زیر را ارائه کرد: الف( حسابداران 
قائل  زیادی  اهمیت  خود  روانی  و  جسمانی  سلامت  به 
شوند. بدین معنی که موضوعاتی همچون ورزش منظم، 
مناسب  کاری  فضای  یک  از  برخورداری  و  سالم  تغذیه 
می تواند  حسابداران  تحرک  و  شادابی  افزایش  ضمن 
بر  تمرکز  همچنین  شود.  نیز  آنان  عملکرد  بهبود  باعث 
اعتمادبه نفس،  افزایش  باعث  می تواند  روانی  سازه های 
نتیجه مشارکت هرچه  در  و  و تلاش حسابداران  انگیزه 
پیشرفت  بعلاوه،  آنان در موفقیت سازمانی شود.  بیشتر 
و ارتقای شغلی در حرفه پرمسئولیت حسابداری مستلزم 
است.  بالایی  روانی  و  جسمانی  سلامت  از  برخورداری 
حفظ  و  جذب  برای  شرکت ها  می شود  پیشنهاد  ب( 
مناسب  تشویقی  واجد شرایط سیاست های  حسابداران 
این سیاست ها می بایست  تدوین کنند.  را  کارآمدی  و 
شامل جنبه های مادی )مانند حقوق و مزایای مناسب( 
انگیزشی لازم(  و  )مانند سیاست های تشویقی  روانی  و 

باشند. 

نتیجه گیری 
که  است  آن  از  حاکی  پژوهش  این  از  حاصل  نتایج 
عملکرد حسابداران  بر  دو  هر  روانی،  و  سلامت جسمی 
معضلاتی  با  حسابداران  جسمانی  بعد  در  تاثیرگذارند. 
همچون نشستن طولانی مدت پشت میز )کم تحرکی( و 
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عادات غذائی ناسالم مواجه بوده و لذا داشتن یک برنامه 
مدون و منظم در خصوص فعالیت های بدنی و تغذیه از 
الزامات حرفه حسابداری است. همچنین  محیط  جمله 
کاری سالم و استاندارد می تواند نقش بسزایی در بهبود 
باشد.  داشته  حسابداران  كار  كیفی  ارتقای  و  بهره وری 
توجه به بعد روانی نیز تأثیر بسزایی بر عملکرد حسابداران 
توانایی  عزت نفس،  میزان  هرچه  که  معنی  بدین  دارد. 
مدیریت  توانایی  دیگران،  با  سازنده  تعاملات  برقراری 
فشارهای  و  استرس  مدیریت  کار،  محیط  چالش های 
میزان  همان  به  باشد،  بالا  حسابداران  میان  در  کاری 
بنابراین  می یابد.  ارتقا  کار  محیط  در  نیز  آنان  عملکرد 
شرکت ها می توانند با ایجاد برنامه های ورزشی در محل 
بهبود  و  روانشناسی،  و  تغذیه ای  مشاوره های  ارائه  کار، 
روانی  و  ارتقای سلامت جسمی  به  کار،  طراحی محیط 
حسابداران کمک کنند. به علاوه، مدیران منابع انسانی، 
از  و سیاست گذاران حوزه سلامت می توانند  حسابداران 
نتایج این پژوهش برای بهبود شرایط کاری حسابداران 

استفاده کنند.

تعارض منافع
وجود  نویسندگان  توسط  منافع  تعارض  هیچگونه 

ندارد.

حمایت مالی
این طرح دارای حمایت مالی نمی باشد.

ملاحظات اخلاقی
با توجه به عدم استفاده از نمونه های حیوانی و انسانی، 

این طرح مشمول ملاحظات اخلاقی پزشکی نمی گردد. 

کد اخلاق
کد اخلاق ندارد. 

مشارکت نویسندگان
مراحل  تمامی  در  یکسان  طور  به  نویسندگان  همه 

پژوهش مشارکت داشته اند.
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