
 
 
 
 
 

 

_________ 

  ي

تر، حركات 
ني، ارزيابي 
رگيري آنها 

و  حيط كار

مه نورديك 
يه و تحليل 

مطالعه بوده 
ين شاخص 
ن داده شد 
اولويت اول 

  .ه شدند
 ين هرگونه
 عدم وجود 
تي صندلي، 
د توجه قرار 

 WMSD 
 Work- (

 افـزايش  
 آينـد  مي 

 در اي فـه 
 مسائلي ن

 

______________

him( 

ط كار دفتري

  29/08/90: يرش

ي مدت، كار با كامپيو
عضلاني -ت اسكلتي

ارگونوميك و به كار 
زيابي ارگونوميك مح

عضلاني از پرسشنام 
تجزيه. ناسايي گرديد

اركنان اداري مورد م
05/0p< .(ميانگين اي

نيز نشا) OR(برتري 
رصد از كاركنان در ا
 عوامل خطر شناخته
 كار مي باشد، بنابراي

ور از فرد،اصله مانيت
ه و پشتطح نشستنگا

ه كار اين افراد مورد

(:Dsكار با بط
- related M

كـار،  زمـان  ن 
شمار به نساني

حر بهداشـت  ت 
مهمترين جمله 

      
 

______________

ifard@muq.ac.irr

 

آن در محيط

يپذ يختار              

نشستن طولاني. شد
شيوع بالاي اختلالات

هايسبه ي شاخص
ارزكاركنان اداري،  

- ختلالات اسكلتي
به و عوامل خطر شن

  .ا انجام گرفت
وع علايم در بين كا

5(ف بدن وجود دارد 
با محاسبه نسبت ب. د

در 3/53.  بوده است
ناسب ايستگاه كار از
حي نامناسب ايستگاه
يد، نامناسب بودن فا
ظيم پذيري شيب سط
ت در اصلاح ايستگا

 دفتري

مرتب عضلاني -
Musculoskel

رفـتن دسـت  از
ان نيروي به اي

معضـلات رين 
از و ]6[ است 

                  
 ١٣٩٠تان

_______________

ra(، 0251-7745265: س

ي مرتبط با آ

2/06/90             

باشميني در آنها بالا 
ش. ن اختلالات باشد

محاس چك ليست و 
عضلاني در -كلتي

اتعيين ميزان شيوع 
راي اين افراد محاسب

C   هاآزمون نسبتو
 بيشترين ميزان شيو
لات در نواحي مختلف
ميك را نشان مي داد

عضلاني -ت اسكلتي
طلوب و طراحي نامنا
چر نامطلوب و طراحي
 مانيتور و صفحه كلي
بر روي ميز، عدم تنظ

بايست هستند كه مي 

ارگونومي دگونوميك، 

-اسكلتي لالات
etal Disord

ا عامـل  ترين ه
ها آسيب و ها نه
تـر بـزرگ  از كي

صنعتي ورهاي

                  
، زمست۴ه

______________

تلفكس، ايران قم، قم، كي
  .ايران ز،

  .ايران تهران، هران،

 

ك فاكتورهاي
 4ي

29: يرايشو يختار  

عضلان - لات اسكلتي
مل ايجاد كننده اين

طراحي.  مي نمايد
علائم اختلالات اسك

 انجام گرفت جهت ت
 هاي ارگونوميك بر

t‐tes ،hi‐square

درصد داراي 47و  4
ه و اختلالاحاسبه شد

ت نا مطلوب ارگونومي
يش شيوع اختلالات

نامط رپوسچ. ر گرفتند
يط كار دفتري، پوسچ
 و محل قرار گرفتن
و ديگر لوازم اداري ب
ره ها از فاكتورهايي

چك ليست ارگو يك،

 لاني
 از ــي

 هاي
4،5[ .

اختلا
ders
عمده
هزين

يك و
كشو

فصلنامه
شماره،٨ه

_______________
  .ايران شيراز، شيراز،
پزشك علوم دانشگاه اشت،
شيراز شيراز، پزشكي علوم

ته پزشكي علوم دانشگاه ،

ني و ريسك
محمودخاني سميه ،3

        

تند كه شيوع اختلالا
عامتواند ميمطلوب

وه شغلي را ضروري
تعيين شيوع عهدف

  . نجام شده است
فر از كاركنان اداري
راحي شده، شاخص
 stستفاده از آزمونهاي

49گردن به ترتيب با
اخص ارگونوميك مح
ده و درنتيجه وضعيت

p عاملي موثر در افزا
قرار) دامات اصلاحي

ونوميك در اين محيط
سب بودن ارتفاع ميز

حل قرارگيري تلفن و
نيتور نسبت به پنجر

 فاكتورهاي ارگونومي

عضــــلا -كلتي
Muscul (يكــ

كشـوره در واني
1،2،3،4[ سـت

   
دور

______________
ش پزشكي علوم دانشگاه ،
بهدا دانشكده اي، حرفه ت

ع دانشگاه تغذيه، و هداشت
بهداشت، دانشكده اي،رفه

 

عضلا-كلتي
3جهانگيري مهدي ،2

03/90  

ز جمله مشاغلي هست
و شرايط محيطي نا
شرايط براي اين گرو

عه با هاين مطال. شد
قوع اين اختلالات ان

نفر 400 كه بر روي
يست ارگونوميك طر

SPSS (Ver  و با اس
 كه نواحي كمر و گ
ط معني داري بين شا
نج مي برند كمتر بود

>05/0pگونوميك با

جام هر چه سريعتر اقد
 عمده مشكلات ارگو

نامناس.  متمركز شود
يز، نامناسب بودن مح
ب بودن موقعيت مان

عضلاني، ريسك-ي

اســــك لالات
loskeletal D

نـاتو و شـغلي  
اس توسـعه  حال 
______________

بهداشتي، علوم تحقيقات ز
بهداشت گروه مربي،) ئول
به دانشكده اي، حرفه شت

حر بهداشت ارشد رشناسي

هاي اسكيب
2فرد رحيمي هدي ،1

09/3:دريافت تاريخ

مشاغل اداري از: دف
سچرهاي استاتيك و
محيط كار و بهبود ش
اين ارزيابي مفيد باش
ين عوامل موثر در و

در اين مطالعه: سي
با استفاده از چك لي 

 (12.0 افزارنرمسيله 

يج مطالعه نشان داد
نشان دادند كه ارتباط
ه از اين اختلالات رن
طالعه شرايط غير ارگ

يعني لزوم انج(لاحي 
توجه به اينكه با: ي

ي بايد بر اين موارد
 براي پاها در زير ميز

و نامناسب مق صندلي

هاي اسكلتي آسيب: ها

 ه
اخــــتلا ـروزه

Disorders: M
هاي آسيب شايع

در كشورهاي 

  
  
 
 

__________
مركز دانشيار، - 1
مسئ نويسنده( - 2
3 - Ph.D بهداش
كار دانشجوي - 4
  

آسي
چوبينه عليرضا

 

  
  چكيده
هد و زمينه

تكراري، پوس
ارگونوميك م

در ا تواند مي
همچنين تعيي

بررس روش
.استفاده شد

ها به وس داده
نتاي: هايافته
نتايج ن. است

در افرادي كه
كه در اين مط
اقدامات اصلا

گيرينتيجه
اقدام اصلاحي
فضاي كافي
زياد بودن عم

  .گيرد
  

هاواژه كليد

  
مقدمه   

امــــ 
)MSDs

شا عوامل
و صنعتي
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71 

 عوامـل  ن
 نتـايج . ت 
 در ارشـد  

 شغلي اي
 كيفيــت و

 بـراي  ـه 
 ليسـت  ك 
 توجـه  با 
 كـارايي  ا 

  . قرار گيرد

 -وصــيفي
 حـداقل  
 ايـن  در ا 

 و رافيـك 
 واحـد،  ل، 
 سـاعات  

 تعيـين  ور 
 از ناحيـه  

 كـار  ـيط 
 سـتاندارد 

. شـد  يـه 
 اولويت ن
 ليسـت،  ك 

EWC: 

 ايستگاه ،)
 :WP( ر
 ارزيـابي  ر
 اين در. د
 بخـش  3
 ليسـت  ك 

 بـه  باشـد 
 آمـاري  ي 
 خيـر  يا ي
 صـورت  

 

        
٩٠زمستان 

... فاكتورهاي ك

تعيين همچنين
اسـت شـده  ـام 

مـديران  يـزي 
آسيبها كاهش 
و وري بهــره ش
مطالعـ اين در ،
چـك از كـار  ط 
ارگونوميك اي

تـا شد استفاده 
 مورد بررسي قر

ــژوهش ن تو پ
كار سابقه با ي

هـا داده دآوري 
دموگر هـاي  ي 

تاهـل وضـعيت 
متوسـط  ، كـار 

منظـو به ]14[ 
9 در عضلاني 

محـ گونوميـك 
ا هاي ليست ك

تهي اداري هـاي 
تعيين براي توان
چـك تهيـه  در
ــي ط ( محيطـ

Environme(
كــار پوســچر و

در ايويـژه  ـت 
گرفتند قرار نظر

3 در سئوال 54 
چـك اين هاي 
با مـي  كمـي  ه 
هـاي آزمون در 
بلي صورت به ت
در. شـوند  مـي  

    نامه
،۴شماره  

ريسكو عضلاني

ه و كار محيط 
انجـ خـتلالات

ري برنامـه  در ند
جهت رگونومي
افــزايش و مــاني
همچنين،. شود

محـيط ونوميك
ها شاخص سبه

]13[ سندگان
نيز شغلي گروه

  ي
ايــن در مطالعــه

اداري كاركنان ز
گـرد ابـزار . نـد 

ويژگـي سشـنامه 
و قـد،  وزن، س، 

ك سابقه صيلات،
نورديك شنامه
-اسكلتي لات
ارگ شـرايط  ابي
چك به توجه با

ه محيط در كم
ت مي ليست ك

د. نمـود  ستفاده
ــا  ــرايط بـ شـ

ental Worki
(Work Sta و

(Wo اهميـ كه
ن مد دارند، كار 
در نكته 54 عاً

ويژگي از. دند
بـه كيفـي  هاي
آن نتايج از ن
ليست چك لات
داده پاسـخ  رد

فصلن    
،٨دوره 

ع-اسكلتي سيبهاي

ارگونوميك بي
ا اين وقوع در 
توان مي آمده ت

ار اصول گيري
درم هــاي زينــه
ش واقع موثر ات
ارگو شرايط بي

محاس و نوميك
نويس قبلي طالعه
گ اين در روش

بررسي وش
م مــورد جامعــه
از نفر 400 يلي،

بودن يكسال با 
پرس شـامل  عه
جـنس سـن، ( ي
تحص شغلي، ن
پرسش و )روز در
اختلالا شيوع ن

ارزيا براي. بود
ب جامع ليستي ك

حا شرايط و ود
چك اين از چنين
اس اصلاحي مات
ــرتبط ــات مـ

ing Conditio
WS: ation( ر

orking Post
محيط نوميك

مجموع ليست ك
شد گنجانده ور،
ه داده تبديل ت
توان مي كه اي ه
سئوالا. گرفت 

ندار موضوعيت

آس

 بـرو
 از ش
 -تي
 در ي
 بـه  را

 تـوأم
 طـي
 مثـل

WM 
 كـار
 ي ئله
 اي ده

 ـاتي
 اشت

W را 
 لان

 هاي
 يش

 كار ي
 تفاده
30 
 قابـل
 لـت
  كـه 
 بـل
 شـتر
 اص
 سـب
 ميـز
 ـعيت
 ملـه

 بـه  ي
 لائـم
 ــري،

ارزياب
موثر

بدست
بكارگ

هز و
خدما
ارزياب
ارگون
مط به
ر اين

ر
ج
تحليل
برابر
مطالع
فردي
عنوان
د كار

ميزان
بدن
چك
موجو
همچ
اقدام
ــ نكـ
ons
كــار
ture
ارگون
چك
مذكو
قابليت
گونه
بهره

يا و

روب آن بـا  هـان
بـيش علـت  كـه

اسـكلت تلالات
گونـاگوني هاي
ر آنهـا  تـوان  ي

ت كارهاي لوب،
محيط عوامـل  ،

م فـردي  امـل
  .نمود سيم
MSDs زيـاد  ي

ك نيـروي  به ت
W ،مســئ اســت

العـاد فـوق  يت
تحقيقـ سسات

بهد اداره كه ي
WMSDs از ي
شاغلا شغلي شت

ــد ــاروران واح
افـزاي تـوجهي 

نيروي از درصد
اسـت كارشـان 

تنهـا  كـه  198
ق افـزايش  دند،

عل بـه  دفتـري 
هستند شاغلي

قا شـيوع  از هـا
بيش تصويري ي
اختصـا خـود  ه

نامناس پوسـچر
م از استفاده و ر

وضـ ،شـوند  مي
جم از طـولاني 
دفتـري شـاغل
علا شيوع تعيين

ــان ــ كاركن دفت

جه سراسر در ا
ك انـد  داده شـان
اخـت كـار  حـيط

فاكتوره ريسك 
مـي كـه  دارند ش
نامطل پوسچر ر
،]9[ استاتيك ر
عو و سازماني 

تقس ]9،10[ يره
گستردگي به ه
غرامت پرداخت ز

ــه WMSDs ب
اهمي اختلالات 
مو و محققين 

اي گونه به ست
HS (ــگيري پيش
بهداش بهبود در

ــر ــداد خي ــ تع ك
قابـل  طـور  به 

د 65 تقريباً 20
محـل  در يري
89 سـال  بـا  سه

شـد مـي  شامل
مشـاغل . ]12
مش جمله از ها ت

ه آن در ضلاني
هاي پايانه با كار 
بـه را مشـاغل  

پ همچون هايي
كار ايستگاه ت

م ايجاد نوميك
زمـان  مدت در

مش در شـكلات
ت هدف با هش

ك در عضــلاني 

ها ارگونوميست 
نش مطالعات. ]7

مح در هـا  غيبت
.]8[ باشند مي 
نقش ها آسيب ن

نظير ومكانيكي
كار و تكراري ت
رواني، عوامل 

غي و BMI سن،
توجه با دنيا در ه

از بزرگي خش
ــده ب مربــوط ي

اين كنترل و ي
از بسياري وجه

اس نموده جلب د
ــيس ي SE( انگل

د خود ولويتهاي
11[.  
ــه دو ـي اخ ده

تصويري هاي
01 سال در. ت

تصوي هاي پايانه
مقايس در كه د،

ش را كاري روي
2[ اسـت  اشـته 

فعاليت نوع و ار
عض -اسكلتي ي

.است رخوردار
ايـن  در كار ن

فاكتوره ريسك
نادرست طراحي ر
ارگون غير هاي 

د ثابت و اتيك
مش اينگونه صلي

پژوه اين . آيند 
ــكلتي ت -اس

كه است
7[ هستند
غ از نيمي

عضلاني
اين وقوع
بيو عوامل

حركات با
دما، نظير

سن جنس،
امروزه

بخ اينكه و
د آســيب

پيشگيري
تو و يافته

خود به را
ــي و ايمن

او از يكي
[ داند مي

ــ در ط
نمايشگره

است يافته
پا از سوئد
كردند مي

نير درصد
د توجهي
كا ماهيت
هاي آسيب
بر توجهي
زمان مدت
ر. دهد مي
اثر در كه
صندلي و

استا بدني
اص عوامل
مي شمار

ــتلالات اخ
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TE In
 بـه  شده،

 شـيوع  از 
 تعيين وان
 در هـا  ص 
 بـرش  ط 

ROC:T
(re بدست 
 اولويـت  ه

Ac  قـرار 
 ايـن  بـر  ل 

 بـرش  ـه 
 صـفر  زه
 سطح حي

 اقـدامات  
 گرديـد  ن 

 از يك هر
 اقـدامات  
 صـورت  ن 

 چنـد  ييد
 ها ليست ك
. گرديـد  ي 
 حاضـر،  ش 

 انجام ري

TE  
  )درصد

7/67-0 
1-8/67  

  كل

ndex = (X1 
ش گرفته نظر در
اصـلاحي،  ت 

عنو به ها اندام
شـاخص بـراي  ) 

نقـاط. شد ستفاده
 he( عملكـرد 

eceiver ope
گروه دو در ها 

tion Catego
كـل گونوميك

نقطـ بـه  توجه 
با دو درصد، 1

اصلاح قدامات
اولويـت  نـوان 
تعيـين كـار  هاي

ه يا و كل يك
آيـد،  مـي  سـت 

ممكـن زمـان  

تا بر علاوه ها،
چك تمام بقت

بررسـي مرجـع 
پـژوهش در هـا 

ادار كاركنان از 

  زيابي

)
WP  
 )درصد

7 /59-0  
00 1-1/59  

ك ارگونوميك شاخص: 

  :كل يك
+ X2 + X3)

د هاي شاخص 
اقـداما اولويت 
ا در عضلاني -
 Cut( ش  point

اس درصد 100 
ع مشخصـه  ـي 

erating char
شاخص آن، به
ories (AC) يا
ارگ شاخص در 
با. آمد بدست د

00 تا صفر تره
ا اولويت عنوان

عنـ به درصد 1
ه ايستگاه در م

ارگونومي شاخص
بدس يك با رابر
حـداقل  در ـت 

ه ليست چك ي
مطاب ارگونومي،

م كتـب  و منابع
ه ليست چك 
نفر  30 روي 

ارز  هاي شاخصدر

د(
W
  )صد

1/ 64-0 
00 -7/64 

:TE كار، پوسچر خص

ارگونومي شاخص
) ×100 /54 

محاسبه از س
بندي دسته ور

-اسكلتي لالات
بـرش نقطـه  ه
تا صفر بين له
منحنـ روش ط

rastristic cu
ب توجه با. ]15[

ي اصلاحي مات
برش نقطه. تند
درصد 7/67 س
گست در آمده ت
ع به درصد 67/
00 تا  8/67 و

دوم سطح لاحي
  ).1 ول
ش در AC قتي

بر ديگر صهاي
بايسـت مي لاحي

  . د
روايي تاييد راي
ا متخصصين ز

م در مشابه وارد
پايايي تعيين ت
بر مقدماتي عه

اصلاحياقداماتت
WS

در(
EW
  )صد

7/4 8-0 
100- 9/80 

شاخ: WP كار، ايستگاه
 

 راهم
 صـفر
 اگـر 

 در ل
 مـي
 سـه
 هـاي
 يبـي
Tota 
ــان  ن

E
 طـي
 در ت

W
 در( ر

 مـي 

 W
 كـار  

 خـش

ش

پس
منظو
اختلا
كنند
فاصل
توسط
urve
[ آمد
اقدام
گرفت

اساس
بدست

/7 تا
اول
اصلا

جدو(
وق
شاخص
اصلا
گيرد
بر
از تن
مو با

جهت
مطالع

     
١٣٩٠ 

اولويتبنديدسته:1
WC

درص(
 ت

9/80
100-9

 شاخص: WS حيطي،

فر منظور و شود
ص امتيـاز . باشد
و باشـد  منفـي
سوال بيان رتي
م گرفتـه  ناديده

س از يـك  هـر  ا
ه فرمول از اده

تركي اثـر  گرفتن
ــك ــل ي al( ك

كنكار از يــك ر

EWC Index  
محيط شرايط يست
سـئوالات كل عداد
  .)باشد مي ل

WS Index =
كـا ايسـتگاه  ست

بخـش  ايـن  در 

WP Index  =
پوسـچر ليست ك

بخ ايـن  در والات

        
زمستان ،

انو همكار

جدول
زيابي اولويت اقدامات

 (AC) * صلاحي

1
2 

Action Categor

EW :مح شرايط شاخص

ش مي داده 1 ياز
ب مي سئوال ن

م سـئوال  سـخ
عبا به باشد، ته

نا باشد، اربردي
با مرتبط هاي 

استفا با نوميك
گ نظر در با س

ارگونومي اخص
E ( ــراي هــر ب

  :طي
= (X1×100

لي چك در بلي ي
تع كه است اين ده
سئوال 11 كارگاه 
:  

 (X2×100) /
ليس چك در بلي ي
سـئوالات  تعـداد  

:  
 =  (X3×100)

چك كل در بلي ي
سـئو تعـداد  هنـده

   صلنامه
۴شماره  ،٨

و عليرضا چوبينه 

ارز شاخص
ا

 *ry

WC

امتي سئوال به ي
آن توجه مورد ته
پاس كـه  است ي

نداشت وضوعيت
كا غير نظر ورد

شاخص نهايت
ارگون ليست ك
سپس گرديد، سبه
ــش، ه ــا بخ ش

Ergonomics 
  .شد
محيط شرايط ص

) / 11 
هاي امتياز مجموع

دهند نشان 11 دد
محيطي شرايط ت
:كار ايستگاه ص

/32 
هاي امتياز جموع

دهنده نشان 32 

:كار پوسچر ص
) /  11  

هاي امتياز جموع
ده نشـان  11 عدد
  

 

فص   
٨دوره 

72 

بلي پاسخ
نكته بودن
صورتي در

مو سئوال
مو شرايط
ن در. شود

چك بخش
محاس زير
ــر ــه ه س

Index
ش محاسبه

شاخص

1X  :م
عد( كارگاه
ليست چك

شاخص

2X :مج
عدد اينجا
  .)باشد
شاخص 

3X :مج
ع اينجا در(

.) باشد مي
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73 

 و درصـد 
 تشــكيل 

% 8/6 ـي، 
 نظــر از. د
 فـوق % 9

 3 و 2 ول 
 شـده  يـه 

 بـين  در  
 همانگونـه 

 بـه  ربـوط 
 سـپس  و

% 8/28 ه 
 بـه  ـلاني 
 بــه ناچــار

 خـدمات  

 

        
٩٠زمستان 

... فاكتورهاي ك

  )=400n( مطالعه 

  اكثر
100  

9/88  
100  

5/87  
 كل وميك

د 5/45 زنـان . 
را مطالعــه ورد

منشـ مطالعـه  
بودنــد اداري ــد
8/9 ديپلم، زير 

جـدو در. ودنـد 
اراي مطالعه مورد

عضـلاني -تي 
هم. است شده ه
مر مشكلات ع
و زانو پشت، ه،

گذشـته يكسال
عضـ -سـكلتي 

ن ايشــان از% 8
از نيز% 3/7 و 

    نامه
،۴شماره  

ريسكو عضلاني

مورد كاركنان در ته
  ي
 

 

 
 

 
 

  )=n 400( لعه
حدا  ل
4  

16  9
/9  

25  5
ارگونو شاخص: TE ر،

.آمـد  بدست 9/
مــو افــراد از ــد
مـورد   افـراد  ز
كارمنــ%) 7/80
و ديپلم% 8/21

بو بالاتر و انس
م جمعيت ردي

اسـكلت تلالات 
ارايه 2 جدول ر
شيوع بيشترين د

شانه گردن، گاه،
  .باشد 
ي طي كاركنان 
اس هـاي  آسيب 

4/8 و انــد كــرده
شده پزشكي ت
  . اند نموده 

فصلن    
،٨دوره 

ع-اسكلتي سيبهاي

گذشت يكسال در گانه
عضلاني -اسكلتيت

 درصد
47  

3/35 
10 

5/31
5/34

49 
8/11
5/34

25 

مطا مورد كاركنان ر
حداقل ندارد

1 5
 1/6
1 1/
 2/5

كار پوسچر شاخص

/18) 3/2( و 1
درصــ 5/54 ن

از% 5/12. دنـد
7( بقيــه و ســت

8 تحصيلات، 
ليسا% 4/68 و
فر هاي ويژگي 

  
اخـت علايم يوع
در مطالعه مورد

شود مي لاحظه
نشيمنگ و كمر
مي دست/ست

گزارش ساس
علت به ركنان
ك مراجعــه ــك
استراحت از اده

استفاده وتراپي

آس

گ نه هاي اندام در ني
اختلالاشيوع

 تعداد
188 
141 
40 
126 
138
196
47
138
100

 
د ارزيابي هاي خص

استاانحراف
1/12
6/7
5/19
2/8

:WP كار، ايستگاه ص

 شـگر
 زمان

 ارز م

 هـر 
 خـش
 طبــق
 وري
 حليل
inde 
 ـراي

 ،)رم
 كـار 

/39، 
/8 (

54/2
مــردا
داد مي

تايپيس
سطح
ديپلم
برخي
.است
شي
م افراد
ملا كه

ناحيه
دس مچ

برا
كا از

پزشــ
استفا
فيزيو

عضلان -اسكلتي اي
 بدنهايندام

 گردن
 شانه
 آرنج

 دست/دستچ
 پشت
 كمر
 ران
 زانو

 پاقوزك/پا

شاخ استاندارد انحراف
 ميانگين

5/80 
0/73 
3/55 
1/70 

شاخص: WS  كار،

پرسشـ دو سـط
همز طور به ي
هـم هـاي  فرم

بـراي  ليسـت 
بخ از يـك  هر

ط كــل وميــك
گـردآو هاي اده
تح و تجزيه رد
t-t ependent

Chi-squar بـ
  .شد فاده

كيلـوگر( وزن ،)
سـاعات  و) ل
/9) 36/9( با ر

26/25 ، )27/

ها آسيب علايم شيوع
ان

مچ

ا و ميانگين: 3 جدول
 شاخص
EWC
WS
WP
TE

محيطي شرايط خص

توس ليسـت  ـك
كار وظيفه جام

روش از ستفاده
  .]16[ شد د

چك كار، رايط
به مربوط هاي

ارگونو شــاخص
دا. گرديد حاسبه
12 SPSS مو
test آمـاري  ي 

re آزمـون  هـا،
استف ها نسبت ش

)سـال ( سن) د
سـا( كار سابقه
برابر بترتيب لعه

/168، )71/3(

ش ميزان: 2 جدول

ج

          EWC :شاخ

چـ كه ترتيب ن
انج حال در فرد 

اس با سپس شد،
تأييد ليست ك
شر ارزيابي ظور
ه شاخص و ل
ش و ليســت ــك
محا شده ذكر ي

0.افزار نرم يله
هـاي روش. تنـد 
ه ميـانگين  يسه
روش و ها سبت

  ها 
استاندارد حراف

س ،BMI ،)متر 
مطال مورد فراد

/72، )88/8 (6

          

بدين شد،
هر براي

ش تكميل
چك پايايي
منظ به
تكميل فرد

چــ هــاي
فرمولهاي

بوسي شده
گرفتن قرار
مقاي براي

نس مقايسه
  

يافته
انح( ميانگين

سانتي( قد
ا در روزانه

)5/13 (1/
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 نامطلوب 

ــاس ر  اس
 دو در عـه 
. دهـد  ـي 

 ميـانگين 
 همه در د

 داراي ـت 
 كـه  نـاني 

 از الاتري 
 شـرايط  ر

40=n(  

  كل ارگونوميك ص

  
p‐value*

00/0 < 
00/0 < 
01/0 
09/0  
00/0 < 
00/0 <  
02/0 
00/0 < 
02/0  
  .رد

ارگونوميك ت

ــل ك ــر را ك ب
مطالع مـورد  ان 

مـ نشـان  تلال 
م شـود،  مي ظه
ندارد اختلال و

دسـ/دسـت  ـچ 
كاركنـ كه اي ه

بـا مقـادير  انـد 
در و داده ـاص 

  .اند داشته ر

00( مطالعه مورد نان
(  
2  

  درصد   
0/63 
8/54 
3/45 

3/44 

شاخص: TE كار، پوسچر

  مطالعه مورد

  دارد
SD  

3/7  1
2/7  1
8/7  
6/7 
2/7 1
2/7  1
7/7 
5/7 1
8/7 
ندار اختلال و دارد تلال

وضعيت دهنده ن
 . شد
ــك ص ارگونومي

كاركنـا بـدن  ن 
اخـت بـدون  و ل
ملاحظ جدول ن
و دارد اختلال ه
مـ از غيـر  بـه   

گونه به باشد،ي
انداشـته  ختلال

اختصـ خـود  ـه 
قرار رگونوميك

كاركن در نظر مورد ي
)AC( اصلاحي امات

 
†2

     تعداد
3252 
4219 
5181 

5177 

  .باشد ي
  .است ظر
پ شاخص: WP كار، اه

م كاركنان بدن ناگون
  )n=400( د
 كلك

ند اختلال
M 

1/67 
0/67 
0/66 
2/66
9/66
3/67 
1/66
8/66
2/66
اختلا گروه دو در كل ك

نشان كه است
با مي كار حيط
ــاخص 5 ــدول ش

گونـاگون هاي 
اختلال داراي ه

اين در كه نطور
گروه دو در ص

گانـه نه هاي 
مي دارمعني لاف
اخ مربوطه حيه
بـ را مذكور ص
ار نظر از تر وب

ارزيابي هاي شاخص
اقد اولويت

*1  
درصد        تعداد
1480/37
1718/42
2198/54
2133/53

مي اصلاح نيازمند و ب
نظ مورد شاخص در ول
، WS :ايستگا شاخص

  
گونا هاي اندام ساس

ندار اختلال و دارد ل
ارگونوميكشاخص

 رد
SD 

2/8 
3/8 
3/7
1/8 
4/8
1/8 
5/8
0/8 
8/7
ارگونوميك شاخص گين

 بـا  ر
 رايـه
 شود
 باشد
 مـورد

 ـهاي
 ارائه
 شود،
 از ه

 كـار
 در ه

 يـك

بوده
مح در

ــ ج
اندام
گروه
همانط

شاخص
اندام
اختلا
نا در

شاخص
مطلو

     
١٣٩٠ 

در اصلاحي قدامات
 
  ارزيابي ص

EW
W
WP  
TE

نامطلو شرايط گوياي ل
قبو قابل شرايط گوياي

كار، محيطي شرايط ص

اس بر كل ارگونوميك
اختلال گروه دو در

دااختلال
M 

2/64 
4/63 
2/63 
6/64
5/63
1/64 
1/63
7/63
3/64

ind ميانگمقايسه  براي

كـار شـرايط  ك
ار 3 جـدول  در
ش مي مشاهده ل

ب مي كار وسچر
م كاركنـان  ـب

شاخصـ در حي
4 جدول در ي
ش مي ملاحظه ل
مطالعـه مورد ن

ك ايسـتگاه  وب
كـه دهـد  مـي  ن

ي با برابر صلاحي
        

زمستان ،

انو همكار

اق اولويت فراواني زيع

شاخص

WC
WS
P

E

اول اولويت * 
گ دوم اولويت †

EWC :شاخص

شاخص: 5 جدول

  
  بدن ي

 ن
 ه
 

ست
 ت
 
 
 
پا ك

t‐tes dependent

ارگونوميـك ابي
شـده  طراحـي

جدول اين در ه
پو شاخص به ط
نامناسـب بدني ت

اصلاح اقدامات 
اداري كاركنان ر
جدول اين در ه

كاركنان در ميك
نـامطلو وضعيت

نشـان نتايج ن،
اصلا اقدامات ت

   صلنامه
۴شماره  ،٨

و عليرضا چوبينه 

توز: 4 جدول

هاي اندام

گردن
شانه
آرنج

دس/  مچ
پشت
كمر
ران
زانو

قوزك/ پا
st آزمون  *

ارزيـا از حاصـل 
ط ليست چك ز
كه همانگونه. ت

مربوط ميانگين
وضعيت دهنده 

  .ست
اولويت فراواني
در شده حاسبه

كه همانگونه. ت
ارگونوم شكلات

و و نامناسب كار
همچنين. گيرد ي

اولويت موارد صد

 

فص   
٨دوره 

74 

ح نتايج
از استفاده

است شده
م كمترين

نشان كه
اس مطالعه
ف توزيع
مح ارزيابي
است شده
مش عمده

ك پوسچر
مي نشأت

درص 3/53
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75 

 

  .ست
 در لالات 

 كـه  شـت 
 بودند، عه
 در آنهـا  ج 
 سـازد  مي

 شـده  يـاد 
 نسبت و ه

 كـه  ونـه 
 كار سچر

 تـا  68/1
 معناسـت 

 اولويت با
 12/2 تا 

 شـاخص 

 

        
٩٠زمستان 

... فاكتورهاي ك

  )n=400(ي 

 
  

p‐value*
 

 001/0 

 001/0< 

 001/0< 

 12/0 

 001/0< 

 001/0< 

 03/0 

 001/0< 

 02/0 

ا صادق نيز 6/4
اخـتلا ايجـاد  در

پش و شانه ردن،
مطالع مورد فراد

نتـايج كـه  شد 
مي مشخص ول
ي نـواحي  از ك 
داشته تاثير شده

همانگو. اسـت  
پوس كار، يستگاه

8 بين برتري ت
م بدان اين. انده

ب افرادي در كمر
68/1 مذكور، ي

ش در 2 صـلاحي 

    نامه
،۴شماره  

ريسكو عضلاني

اصلاحييت اقدامات
    2حي

†OR   رصد

7/38 
3/61 

0/2

5/25 
5/74 

41/2

0/4 
/96 

6/4

/28 
/72 

 --- 

5/25 
5/74 

27/2

5/38 
5/61 

33/2

0/8 
/92 

04/2

5/25 
5/75 

44/2

/20 
/80 

73/1

6 تا 73/1 بين 
د مـؤثر  عوامـل 

گر كمر، شامل 
اف در علايم وع

انجام فصلتري
جدو اين. است 

يـك هـر  در لات
ش محاسبه هاي
 ميـزان  چه به
اي كمر ناحيه در
نسبت با كل ك
داشته نقش يم

كم ناحيه علايم 
شاخصهاي در ك

اص اقـدام  ويـت 

فصلن    
،٨دوره 

ع-اسكلتي سيبهاي

طالعه بر اساس اولويت
اولويت اقدام اصلاح

در  تعداد

77 
122 

7
3

51 
149 

5
5

8
192 0
56 
144 

0
0

51 
149 

5
5

77 
123 

5
5

16 
184 0
49 
151 

5
5

40 
160 

0
0

  .ل ندارد

OR از اي ره
ع تعيين منظور

بدن از ناحيه ر
شيو بيشترين ي

مف آماري زهاي
شده ارايه 7 ل
اختلالا وقوع در

شاخصه از ميك
ب يك هر در ي

د شود مي حظه
ارگونوميك خص

علا وقوع در 2
به ابتلا شانس

يك اصلاحي م
اولو بـا  افرادي

آس

ن در كاركنان مورد مط
 1م اصلاحي
 درصد

8/55
2/44 

2/45
8/54 

1/16
9/83 

2/35
8/64 

7/43
3/56 

3/59
7/40 

1/15
9/84 

2/44
8/55 

2/30
8/69 

وه اختلال دارد و اختلال

 واحي
 لاحي

 در ه
 واحي
 مات
 از ش

 لاحي
OR (
 خص
 رايـه
 نس
 ـروه
 رابـر
 2 حي
 بـا  ن

گستر
به
چهار
داراي
آناليز
جدول

د كه
كدام

برتري
ملاح

شا و
12/2
ش كه

اقدام
برابر

ر نواحي مختلف بدن
اولويت اقدام ي

 تعداد

111
88    
90
109  (  
32
167    
70
129    
87
112  (  
118
81  (  
30
169  (  
88
111  (  
60
139  (  

ه فراواني ها در دو گرو

نـو در ـتلالات
اصـلا قـدامات

كـه دهـد  مـي 
نـو تمـام  در ت
اقدام اولويت كه
بـيش داري نـي
اصـلا اقـدام  ت

R( برتـري  بت
شـاخ اسـاس  ر

ار جـدول  ايـن
شـان شـود،  مي
گـ در كـه  ادي
بر 2 گيرنـد  ـي

اصـلاح ـدامات
بـدن نـواحي  ـر
يع فراواني اختلال در
ولويت اقدام اصلاحي

  بدن

) =75n(دارد 
) =336n(ندارد 
) =93n( دارد 
) =318n( ندارد 
) =28n( دارد 
) =383n(ندارد 
) =121n( دارد 

) =290n(ندارد 
) =58n( دارد 
) =353n( ندارد 
) =146n( دارد 
) =265n( ندارد 
) =51n( دارد 
) =360n( ندارد 
) =160n( دارد 
) =251n( ندارد 
) =78n( دارد 
) =333n( ندارد 
Chi‐ sq براي مقايسه

)Odds Ratio(  

اخـ شيوع واني
اق هـاي  ولويت
نشـان  جـدول
اخـتلالات شيوع
ك هنگامي ست،

معن طـور  بـه  ت
اولويـت كه ست
p< .(نسب مقدار

بـر كـه  صلاحي
ا در نيـز  شده ه
ملاحظه كه نه
افـر در گردن 
مـ قـرار  يك ي

اقـد اولويت روه
ديگـ براي ضوع

توزي: 6جدول 
او                     

اختلالات اندامهاي ب

  گردن

  شانه

  آرنج

  مچ و دست

  پشت

  كمر و نشيمنگاه

  ران

  زانو

  پا و قوزك پا

quareآزمون  *
(نسبت برتري  †

فراو توزيع 6 ول
او اساس بر دن

ج ايـن . اسـت  
ش مطالعه، مورد
دس/دست مچ جز
است يك برابر 
اس هنگامي به ها
>05/0( باشد ي

اص اقدامات يت
محاسبه كل ك

گون همان. ست
ناحيه ختلالات
اصلاحي قدامات

گر در كه است 
موض اين. اند ته

ا

جدو در
بد مختلف

شده ارائه
م كاركنان

ج به بدن
اصلاحي

آنه شيوع
مي 2 برابر
اولو براي

ارگونوميك
اس گرديده
اخ به ابتلا

اق اولويت
كاركناني

گرفته قرار
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p‐va  
0>  
/0 
0 < 
/0  

 نــدامهاي
 علايـم  ع
 علمـي  ت

 اختلالات
 مـردان  از
 داري، ـه 
ــاد و ي  ابع
 افـزايش  
 عنوان و ت

. نداشـتند 
) 71/3( ا 
 گـروه  در 

 گفـت  ين 
 آنجا از و 

 هـاي  يب 
 اثبـات  ـه 
 اضـافه  ل 

  پشت
†OR  alue*

 ---  05/0
57/1 03/
23/2 001/
02/2  001

   ايراني
  

P‐value* 

<001/0  
<001/0  
<001/0  

ا اخــتلالات ع
شيوع كه اينه
مطالعات اكثر در
ا بروز ريسك ه
ا بالاتر زنان در

خانـ كـه  سـت 
ــي ــي و ح روان

عامـل  توانـد ي
تحصيلات طح
ن داريمعني ط

BMI  بـا برابـر
WHO نـدي 

چنـي توانمي ا
بوده شايع وزن

آسـي و BMI ن 
بـ را كمـر  حيـه 
كنتـرل رسـد مي

  )n=400(ت  

  نه
p‐value* †

05/0>  
001/0 7
001/03
001/0 <

 نوميك كل

معيت عمومي مردان
ي مردان 

  
 )سال 6

وقــوع در كــه د
گو به است وثر
د. باشدمي دان

كه است شده ه
د كار با مرتبط 

ا شده ذكر عات
ــرايط د، روح ش

مي زنان در وت
سط. ]12[ باشد 
ارتبا اختلالات 

I ميانگين العه،
بن طبقه اساس 
لذ. ]17[ گيردي

و اضافه طالعه،
بـودن بالا بين 
ناح در ويژه به 

م نظر به براين

ر، گردن، شانه و پشت
  حي بدن

شان
†OR  *

 ---  
98/1  
05/2 
69/2  

شاخص ارگون: TE. كار

ن مورد مطالعه و جمع
در جمعيت عموميوع

)درصد(ايراني 
69- 15گستره سني 
7/4 
3/15 
3/12 

داد نشــان دو ي
مو جنسيت ني،
مر از بيش نان
داده نشان نيز ر

عضلاني -لتي
مطالع اين در. ت

ــد ــداري فرزن
متفاو وپومتريك

هاآسيب اين ع
اين وقوع با ي

مطا مورد جامعه
بر كه بوده 25
مي قرار وزن فه
مط مورد افراد در

رابطه مطالعات
عضلاني -لتي
بناب ،]18[ اند ده

ت در چهار ناحيه كمر
نواح

 گردن
p‐value* 

05/0>  
005/0
001/0
009/0 

WP :شاخص پوسچر ك
 

عضلاني در كاركنان
شيو

گ(

 مطالعه

  )سال

  و پا و قوزك پا

 هـاي
 ـبت
-ـته
 ـبت
 انـد ه

 سـبت
حيـه

 در ل
 اين
 مات
 ميت
 هـاي
 لات
 اري

كــاي
فوقان
زن در

ديگر
اسكل
است
نگهـ
آنترو
شيوع
شغلي

ج در
26/5
اضاف
د كه
م كه

اسكل
رساند

     
١٣٩٠ 

ثر در وقوع اختلالات

p‐va †OR 
0>  --- 
0 <77/1
/091/1
0 <70/1 

  واني

Pشاخص ايستگاه كار،

-آسيبهاي  اسكلتي
ع در كاركنان مورد مط

  )درصد(
س 63 - 21ستره سني
5/24 
0/29 
5/39 

دست، زانوها و/چ دست

ه شـاخص  ن،
نسـ با گونوميك

داشـ نقش لايم
نسـ بـا  شده كر

داشته تاثير لايم
نسـ بـا  هـا  ص
در اين ناح لايم

اخـتلال شـيوع
.است شده ش

اقدا و كار رايط
اهم نواحي اين
متغيرهـ بـين  از
اخـتلالا ايـن  ع
آمـا آزمـون  ين

        
زمستان ،

انو همكار

عوامل مو: 7جدول 

 كمر
†OR alue*

--- 05/0
12/2001/
68/101/
05/2 001/
Chi براي مقايسه فراو

Odds ra(  
ش: WSط محيطي كار،

اينقطه قايسه شيوع
شيوع

گس(

 

آرنج ها، مچشانه ها، : ل

گـرد ناحيـه  رد
ارگ شاخص و ر
علا وقوع در 1/

ذك هاي شاخص
علا وقوع در 2/

شـاخص ايـن  شت
علا وقوع در 2/

   ري
ش بيشـترين  ـه،
گزارش پشت و ه
شر بهبود در كه
فاكتورهاي ك

ا كه دادند شان
وقـو بـا  كار قه

همچنـي. هستند

   صلنامه
۴شماره  ،٨

و عليرضا چوبينه 

  
  ص ارزيابي

†

EWC 
WS  2
WP  8
TE  5
i‐ squareآزمون  *
atio(نسبت برتري  †

EWC :شاخص شرايط

مقا: 8جدول 
  

  نواحي بدن
 

  گردن
 پشت و كمر
†مفاصل بزرگ 

  آ زمون نسبت ها *
مفاصل بزرگ شامل  †

مور در. باشدمي
كار پوسچر كار،
/91 تا 70/1 ن

ش نيز شانه حيه
/69 تا 98/1 ن
پش ناحيه در ت
/23 تا 57/1 ن

  .خته شدند

گير و نتيجه ث
مطالعـ مـورد  اد
شانه گردن، مر،

ك شودمي اعث
ريسك به توجه ،

نش آماري ونهاي
سابق و وزن سن،
ه دارمعني باط

 

فص   
٨دوره 

76 

شاخص

C

م مربوطه
ك ايستگاه
بين برتري

ناح در. اند
بين برتري

نهايت در و
بين برتري

مؤثر شناخ
  

بحث
افرا در
كم نواحي
با موضوع

اصلاحي،
آزمو. يابد

س فردي،
ارتب داراي
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١٣٩ 

77 

 اقــدامات 
 . شود جام

 ميـانگين 
 بـا  كنـان 

 پشت، نه،
 بـا  پا ك
 برتـري  ت 
p  عـاملي 
 عضلاني 

 داد شـان 
 پشـت،  و 
 و بـوده  ي

 ايـن . ـود 
 نامطلوب
 عضـلاني 

ــس.   از پ
 ناحيـه  ـم 

 در سـيب 
 بترتيـب   
 آنجـا  از. د
 غير كار 
 ايسـتگاه  

 بـا  افـراد 
 رخـوردار 

 تهيـه  ـت 
 دادن ـان 
 كـه  سـت 

 و ضـلاني 
 بـه  دارد 

 داراي كـه 
 اسـت  ي

 همچنـين، 
 شـاخص 

 نشان در 
 در مؤثر ي

 

        
٩٠زمستان 

... فاكتورهاي ك

و داشــته قــرار
انج آنها براي ر
م بـين  داري ي
كارك در شـده  ه 
شان گردن، در ي
قوزك/ پا و ران ،

نسـبت حاسـبه 
>05/0p با ك
-اسكلتي هاي
نش مطالعـه  ـايج 

شـانه  گـردن، 
برتري نسبت ن
شـمي دانسته م
ن پوسچر آنها ر
ع -اسـكلتي  ت 

30-24،13،6[.
علايـ وقـوع  در
آس وقـوع  در و  

برتـري سـبت 
باشدمي مهم ي
ايستگاه ثابت، 

طراحي صلاح
ا مواجهـه  هش 
بر بسـزايي  ميت

ليسـ چك كه د
نشـ براي خوبي

آنس مدعا اين ل
عض -اسـكلتي  

وجود شده سبه
ك افرادي در ي
افرادي از كمتر د

ه. است نداشته
ش كـه  شـد  داده

مناسب معياري
عاملي باشد مي

    نامه
،۴شماره  

ريسكو عضلاني

ق اصــلاحي ات
ترسريع چه هر 
معني رابطه كه 
محاسـبه كـل  

عضلاني -كلتي
0p< آرنج، در و
مح با همچنين. 

ارگونوميك شرايط
هآسيب شيوع ش
نتـ. است بوده 
گ نـواحي  در ت

بيشترين داراي 
علايم شيوع در
د كه ديگر عات

اخـتلالات قـوع 
ــواني [ دارد خ

د كار ايستگاه ،
اسـت داشته را
نس با نيز پشت و
عاملي 57/1 و 

و نامطلوب چر
اص به توجه لذا ،
كـاه و شـرايط  

اهمي از ها آسيب

دهد مي نشان ه
خ معيار ارزيابي 

دليل. است بوده
هـاي  آسيب ن
محاس ارزيابي ي
ارزيابي شاخص 

اند بوده ضلاني
ن وجود آنها در 

د نشـان  تـري، 
م كه شده اسبه
م محيط وميك

فصلن    
،٨دوره 

ع-اسكلتي سيبهاي

اقــداما اول ــت
بايستمي حي
دادند نشان يج
ارگونوميك ص
اسكل آسيبهاي 
001/0 با زانو و

p< دارد وجود.
ش كه شد داده
افزايش در گذار
گانه نه هايدام
اختلالات وقوع ر

كار پوسچر ص
د عامل وثرترين

مطالع نتايج با ه
وق در مهم امل
ــده خته همخ ش
كار، پوسچر ص

ر تأثير بيشترين
و شانه گردن، ي
98/1 ،77/1 با

پوسچ اصلي ليل
باشدمي تنظيم

بهبود منظور ه
آ فاكتورهاي ك
   

آمده بدست يج
هايشاخص و
ب ارگونوميك ط
بين داري معني 

هايشاخص ين
ميانگين كه ي
عض -اسكلتي ل

نظر مورد سيب
برت نسبت حاسبه
محا كل وميك

ارگونو وضعيت

آس

 ــيوع
 دادند
 8 از
18/9 

 ايش
 لاني
 بـه 
 در ت

 عيت
 ـيوع
 و ـر

 ومي
 جود
 -لتي
. شـد
 سـتن
 يجـه
 ـاري
 العـه

 را ي
. دنـد
 لاني

 بـه  را
 -تي
 و ت

 يـك
 فـاع
 سـب
 ـاي

 خص
 نـده
 العـه
 كـه 

 در%)

اولويــ
اصلاح
نتاي

شاخص
شيوع
و كمر
05/0

نشان
گ تأثير
اند در
در كه

شاخص
مو لذا

نتيجه
عوا از

ــناخ ش
شاخص

ب كمر
نواحي
ب برابر
دلي كه

ت قابل
به كار

ريسك
.است
نتاي
و شده

شرايط
رابطه
ميانگي
ايگونه

اختلال
آس كه
محا با

ارگونو
دادن

شــ كــاهش در
د نشان نتايج ن،
مطالعه مورد د

8 ± 03/2( ــرد
افـز كه اندداده

عضلا -سكلتي
تواندمي نيز مل

اخـتلالات يـن

وضـع بررسـي  
شـ بـين  را اري
كمـ و پشت ن،
عمـو جمعيـت  
و كننده بيان د

اسـكل ـتلالات
باش مطالعـه  ورد

نشس از ناشـي  
نتي در و مطلوب

كـ محـيط  يـن
مطا در نيز ران
عضـلاني -لتي
داد نشـان  ردند،
طولا نشسته كار

ر روانـي  هـاي
اسكلت ختلالات

بركوئيسـت. ]22
ارگونومي رهـاي

ارتف دسـت،  ـب
نامناس محل ي،

هـ آسـيب  شيوع
.  

شـاخ در انگين
دهن نشـان  نـد
مطا مـورد  ـراد

ساخت شخص
% 30/53( عـه

بتوانــد مطالعــه
همچنين. باشد 
افراد در روزانه 

ــمــي يشــي گي
د نشان حقيقات

ا اختلالات وع
عامل اين لذا و ]

ا شـيوع  بر وثر
  .باشد ح

نتـايج بـا  طالعه
دا معنـي  تفاوت
گردن در ضلاني

با مطالعه مورد 
تواندمي كه ،)8 

اخـ كننـده  جـاد
مـو كاركنان ي

توانـد مي كمر
نـام كاري هاي
ايـ در كـه  شـد،

همكا و هرناندز
اسكل اختلالات 

كر مي كار يوتر
ك موس، از فاده
فاكتوره و سـب

اخ شيوع فزايش
2[ كردند معرفي

فاكتور خـود  ـه 
نامناسـ پوسچر

تكراري حركات 
ش در را كليد حه
]23[ دانستند ر
ميـا كمتـرين  ه 
توا مـي  خود كه
افـ كـار  هـاي ه
مش كار محيط ك

مطالع مـورد  ان 

م مــورد جامعــه
موثر شده ياد 

كار ساعات ين
ــار ــه ك بي روزان
تح مورد اين در
شيو با روزانه كار
]20،19[ است 

مو عوامل از كي
مطرح مطالعه د
مط اين نتايج ه
ت ]21[ ايران در
عض -اسكلتي ي

كاركنان زرگ
جدول( داد ان

ايج اكتورهـاي 
كاري شرايط در 

ك اختلالات لاي
هايستگاه مدت،
باش نامناسب ي

ه اورتيز. گرديد
بروز خطر ش
كامپي با كه ني
استف مطالعه ين

نامناس سچرهاي
اف در خطر وامل

م گروه اين در 
مطالعـ در نيـز  

پ استاتيك، سچر
صندلي، دسته 

صفح و مايشگر
مؤثر عضلاني -

كـه دادند شان
ك دارد، وجود ار

ايستگاه مطلوب
ارگونوميك ابي

كاركنـا از مـي 

ج در وزن
آسيبهاي

ميانگي كه
ك ســاعت
د). ساعت
ك ساعات

ارتباط در
يك عنوان
مورد افراد

مقايسه
د سلامت
هاي آسيب
بز مفاصل
نشا ايران

فا ريسك
عضلاني

بالا شيوع
م طولاني

پوسچرها
گ مشاهده

افزايش خود
كاركنا در

اي در آنان
پوس مدت،
عو عنوان

عضلاني
همكاران

پوس نظير
نامناسب
نم استقرار
-اسكلتي
نش نتايج
كا پوسچر
نام طراحي
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