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  چكيده
ي متفاوت رفتـاري در طـي   هابدن انسان داراي قابليت. موجودات زنده است و سازهاي رفتاري و سوخت روزي فعاليتتغييرات شبانه "سيركادين" :زمينه و هدف

ي نوع سـيركادين، متناسـب بـا شـاغلين روزكـار و      سؤال 11هدف از اين مطالعه تعيين روايي و پايايي پرسشنامه . شوندساعت تكرار مي 24باشد كه هر روز ميشبانه
  .كار جامعه ايراني استنوبت

نفر از اسـاتيد اهـل    10جهت تعيين روايي محتوا از نظرات . ترجمه و تطابق فرهنگي پرسشنامه طبق روش استاندارد ترجمه و باز ترجمه انجام شد :بررسيروش 
بـراي بررسـي پايـايي از    . كارمند روزكار دانشگاه علوم پزشكي كرمان اقدام به تكميل پرسشنامه نمودند 30كار و پرستار نوبت 30در اين مطالعه  .فن استفاده گرديد

  .انجام شد spss18و  Lisrel 8.8ها با استفاده از نرم افزارتجزيه و تحليل داده .آلفاي كرونباخ و براي تأييد روايي سازه پرسشنامه از تحليل عاملي استفاده شد
محاسـبه   76/0ايي كل پرسشـنامه بـا اسـتفاده از آلفـاي كرونبـاخ      پاي. يطه ثبات ريتم سيركادين و دامنه ريتم سيركادين استدو حداراي  CTIپرسشنامه  :هايافته
و مقدار اين شاخص در شاغلين روزكار دانشگاه به ترتيب  82/0و  70/0كار به ترتيبآلفاي كرونباخ دو حيطه ثبات و دامنه ريتم سيركادين در پرستاران نوبت. گرديد

دو كرويـت   -باشد؛ همچنـين مقـدار كـاي   گر شرايط مناسب براي اجراي تحليل عاملي ميبيان بدست آمد كه79/0شاخص كيسر  .بدست آمد 78/0و 75/0مساوي 
ي اصلي با دوران واريماكس انجام شد كه ها مؤلفهتحليل . باشدبدست آمده است كه نشانگر همبستگي موجود بين متغيرهاي مورد مطالعه مي )p>0001/0( بارتلت 

درصد به عامل دوم اختصاص  82/14درصد به عامل اول و  51/39درصد از واريانس كل توسط دو عامل تبيين شد كه  3/54با در نظر گرفتن يك مدل دو عاملي، 
  .داشت
  .باشدابزاري روا و پايا جهت تعيين نوع سيركادين مي CTIنسخه فارسي پرسشنامه : گيرينتيجه

  
  .نتحليل عاملي، روايي، پايايي، پرسشنامه، سيركادي :هاكليد واژه

  مقدمه
بدن انسان نيز مانند بسياري از موجودات زنده از جمله 

ــارحيوانات،گياهــان،  ــاكترو  هــاچق ــتم يب هــا، داراي ري
هـاي متفـاوت بيوشـيميايي،     يتقابلو  ]1-4[ روزي شبانه

باشد كه اين  يمروز فيزيولوژيكي و رفتاري در طي شبانه
ير ساعت زيستي بـدن  تحت تأثمنظم و  طوربهها  يتقابل

 . ]5[ شوند يمتكرار 
ساعت متفـاوت   24هاي افراد در طي  ييتواناكارايي و 

ــي ــه بعضــي از ا م ــرا ك ــد، چ ــراد داراي احســاس باش ف

ــايي بيشــتري در  ــرژي و توان ي هــا زمــانهوشــياري، ان
ز فردي بـه فـرد ديگـر    اي از شبانه روز هستند كه ا ويژه

 متفاوت بوده و تغييرات منظمي در طول عمـر فـرد دارد  
 بـه صـورت  امروزه ارائه خدمات در بيشـتر مشـاغل   . ]6[

بايسـت  باشد، بـه بيـان ديگـر افـراد مـي     روزي ميشبانه
در سـاعات مختلـف   ) يكـار نوبـت (چرخشـي   صـورت  به

مطالعــات نشــان . روز بــه ارائــه خــدمات بپردازنــدشــبانه
نيـروي كـار   % 20دهند كه در حـال حاضـر بـيش از    مي

  . ]7[ ي هستندكارنوبتجهان مجبور به اشتغال در نظام 
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  ].1[ باشد يم يتمفاز، دامنه و ثبات ر يدارا ينوسيموج س يكهمانند  يركادينس يتمر -1 شكل

تـوان گفـت كـه انتخـاب      يمبا توجه به مطالب فوق  
بايسـت متناسـب بـا     يمي كارنوبتافراد شاغل در نظام 

 "سيركادين". خصوصيات ريتم سيركادين صورت پذيرد
در حـدود يـك   "معنـاي  برگرفته از اصطلاحي لاتين به 

سال است  250كه بيش از . است )about a day( "روز
شود، در واقع سيركادين عبـارت اسـت   يمكار برده كه به

موجـودات   و سـاز هاي رفتاري و سوخت از تغيير فعاليت
ريتم سيركادين هماننـد يـك   . ]1[ روززنده در يك شبانه

 )Amplitude(، دامنه )Phase( موج سينوسي داراي فاز
دانســتن فــاز . ]8[باشــد يمــريــتم  )Stability(و ثبــات 

سيركادين، جهت انتخاب افـراد بـراي اشـتغال در نظـام     
لـگ و   -هاي تطابق بـا جـت  ي، طراحي برنامهكارنوبت

ــايي جهــت كــاهش مشــكلات   ــه مشــاوره و راهنم ارائ
ي، همچنين تشخيص و درمان اختلالات خواب كار نوبت

يري تـأخ مثال سـندرم   طوربه(سيركادين مربوط به ريتم 
ــاز خــواب ) )delayed sleep-phase syndrome( ف

 .]9،10[ بسيار مهم است
شناسـي و  ي فردي در زيست انسانها تفاوتتشخيص 

ي منـتج بـه تعـدادي از    كـار  شـب نقش آن در تطابق با 
شـده اسـت كـه    ) اظهاريخود(هاي خودگزارشي  ياسمق

مسـتقيم دسترسـي بـه پارامترهـاي     طور غيرهدف آن به
ي داراي كــار شــببيولــوژيكي اســت كــه در تطــابق بــا 

  . ]11[ باشند يمحساسيت 
گزارشـي در ارزيـابي فـاز    هاي خـود  ياسمقبسياري از 

ها به عملكـرد افـراد در    ياسمقاين . ريتم متمركز هستند
روز ي شـبانه در ط ـاوايل يا اواخر روز با يك اختلاف فاز 

ــرتبط  ــم ــند يم ــنامه  . باش ــرد، پرسش ــن رويك ــه اي نمون
ــداد ــي  بامــ ــرگرايي –گرايــ -Morningness( عصــ

Eveningness Questionnaire (MEQ)( ]12[  و
 Diurnal Type( مقيــــاس تيــــپ روزگرايــــي  

Scale(DTS)( ]13[  ــري ــنامه ديگـــــ  و پرسشـــــ

)Composite Scale of Morningness (CS)(   كـه
باشـند   يم ـاز ادغام دو پرسشنامه قبل ايجاد شـده اسـت   

]14[.  
هاي سنجش فاز ، ناديـده انگاشـتن    يتمحدوديكي از 

فولكـارد و همكـاران   . سهم دامنه ريتم و ثبات آن اسـت 
در پي حل اين مشـكل پرسشـنامه تعيـين نـوع     ) 1997(

ــيركادين  Circadian Type(CTQ)( ســـــــ
Questionnaire( نمودند؛ ايـن پرسشـنامه بـراي     تهيه

ي تطابق كارنوبتشناسايي افرادي است كه به آساني با 
يابند، تدوين شد و بر اساس اين فرض اسـتوار اسـت    يم

-نوبتدر تطابق با  در افرادي مشاهده شده ها تفاوتكه 
و ثبــات ريــتم ي بــه علــت تفــاوت در فــاز، دامنــه كــار

ــت ــيركادين اس ــدي  . ]15[ س ــي چندبع ــه بررس ــان ب آن
اين فرضيه پرداختند كه  بر اساسي سيركادين ها تفاوت

لحـاظ   و ازافرادي كه داراي ريتم سيركادين با دامنه كم 
ثبـات هسـتند،   پذير، يا به عبـارتي بـي  ثبات ريتم انعطاف

 ي نشـان دهنـد  كـار  شـب تطابق بهتري ممكن است بـا  
 و )Barton(خه اوليه پرسشنامه توسط بـارتون  نس .]11[

 همكـــاران مـــورد تجديـــد نظـــر و تغييـــر نـــام     
)CTI)Circadian Type Inventory ( قــرار گرفــت
ــهپــس از آن . ]16[ ــا در مطالع و  )Di milia( دي ميلي
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، پرسشــنامه اصــلاح و تعــداد 2004همكــاران در ســال 
پـنج آيـتم از     .]11[تقليـل يافـت    سؤال 11به  سؤالات

ــيركادين     ــتم س ــات ري ــزان ثب ــذكور مي ــنامه م  پرسش
)Flexible/Rigid (  11و شش آيتم ديگر از پرسشـنامه 

 دامنـــــه ريـــــتم ســـــيركادين ي ميـــــزانســـــؤال
)Languid/Vigorous(  كند يمرا سنجش.  

. دهـد پرسشنامه اخير دو عامل مستقل را پوشـش مـي  
كـه   "ناپـذير انعطـاف / پـذير  انعطـاف "عامل اول با نـام  

كـه از  كسـاني . ي ثبات ريتم سيركادين استدهنده نشان
پذير و داراي قابليـت  اين عامل امتياز بالا بگيرند انعطاف

ي بـا توانـايي بيـدار مانـدن در     كارنوبتاشتغال در نظام 
عامـل دوم بـا   . باشندعادي روز يا شب ميي غيرها زمان
ريـتم   دامنـه  يدهنـده  نشـان كه  "سرزنده /سست "نام 

ي بالا در عامـل دوم  كه نمرهكساني سيركادين است، اما
گيرنـد كـه غلبـه بـر     كسب كنند افرادي سست نام مـي 

آلودگي و رخوت در پي كمبود خواب براي احساس خواب
  .]11[ است دشوارترآنان 

كـه يـافتن ريـتم سـيركادين افـراد بـا       با توجه به اين
هورمـوني،  ي مركزي بدن و نوسان سطح از دمااستفاده 

ينه قابل توجـه  و هزتهاجمي بوده و مستلزم صرف زمان 
، در اين مطالعـه اقـدام بـه تعيـين روايـي و      ]9[ باشدمي

عنـوان يـك ابـزار    پايايي پرسشنامه نـوع سـيركادين بـه   
منظور بهخودگزارشي به زبان فارسي شد واضح است كه 

ــزار ــتفاده از اب ــعاس ــاي جم ــل ه ــات از قبي آوري اطلاع
پرسشنامه، نياز به روشي اسـتاندارد جهـت تـوازن ميـان     
فرهنگي و زباني بين منبع اصـلي پرسشـنامه بـا نسـخه     

اين بدين معناست كه نه . مقصد آن در كشور جديد است
بايسـت بـه لحـاظ زبـاني درسـت و كامـل       تنها ابزار مي

ترجمه شود بلكه بايد با كشور مقصد جهت حفظ اعتبـار  
ايـن امـر،   . نيز تطبيق پيدا كنـد  محتوا از لحاظ فرهنگي

سـازي ادراكـي، تجربـي،    منجر به حداكثر توجـه معـادل  
و مقصـد پرسشـنامه    زبان مبدأاصطلاحي و معنايي بين 

  .]17[ شود يم
منظـور  ابزار مناسب بـه هدف از اين مطالعه، ارائه يك 

ي، نوبت كارانتخاب مطلوب افراد جهت اشتغال در نظام 
آن كـاهش   بـه دنبـال  هـاي كـاري و    يطمحمطالعات و 

  .ي استور بهرهي و افزايش كارنوبتعوارض ناشي از 
  

   بررسيروش 
منظور ترجمـه و تطـابق فرهنگـي پرسشـنامه نـوع      به

سيركادين در ابتدا پرسشنامه توسط دو متخصـص زبـان   
انگليسي، از انگليسي به پارسي ترجمه شد، لازم به ذكـر  

حيطه تخصصـي موضـوع   است كه يكي از مترجمين به 
. تسلط داشت و ديگري نسبت به آن موضوع ناآشنا بـود 

ــه  ــد ترجم ــه بع ــاي در مرحل  Synthesis of the(ه
Translations(  ــه اول ــهمرحلــ ــبــ ــك وســ يله يــ

 Back(سپس ترجمه وارون . كننده تركيب شد هماهنگ
Translation (    دو پرسشنامه توسـط دو نفـر مسـتقل از

آينـد ترجمـه شـركت كـرده     اول فر در مرحلـه ي كه نفر
اين افراد عـلاوه بـر سـطح تحصـيلات     . بودند انجام شد

سال سـابقه سـكونت    5دكتراي تخصصي داراي حداقل 
در مرحلـه بعـد در راسـتاي    . انـد  بودهدر كشور انگلستان 

انتخاب معادل معنايي و اصطلاحي مناسب، براي كلمات 
پرسشــنامه، كميتــه تخصصــي شــامل طــراح پــژوهش، 

بـه  (بهداشتي، متخصص زبان و مترجمين  راننظ صاحب
كه در ترجمـه و ترجمـه وارون شـركت    كساني خصوص
در نهايـت بـه منظـور ارزيـابي     . ، تشـكيل شـد  )اند داشته

ــاق  ــد انطب  Appraisal of the Adaptation(فرآين
Process (     و دريافت تائيديـه نهـايي، ترجمـه وارون بـه

 .]17[ تهيه كننده اصلي پرسشنامه ارسال گرديد
روايـي  (براي آگاهي از روايي پرسشنامه دو نوع روايي 

ــوي ــازه يــا    )Content validity( محت و روايــي س
مـورد ارزيـابي قـرار    ) Structural Validity( ساختاري
  .گرفتند

 10جهت تعيين روايي محتواي پرسشـنامه فارسـي از   
نفر از اساتيد اهل فن در اين زمينه خواسته شد تـا نظـر   
خود را درباره مرتبط بودن، واضح بـودن و سـاده بـودن    

. اي اعـلام نماينـد  در يك مقياس چهـار گزينـه   سؤالات
، جهـت تعيـين   نظـر  صـاحب پس از اعمال نظرات افـراد  

 30كار دانشگاه و از پرسنل روز نفر 30پايايي پرسشنامه 
به عنوان حجـم نمونـه انتخـاب     كار شبنفر از پرستاران 

  .شدند
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  سيركادين نوعپرسشنامهمحتوايرواييشاخص-1جدول
  كل پرسشنامه )LV(عامل دوم )FR(عامل اول  هاي روايي محتوا شاخص

  96/0  95/0 /98 مرتبط بودن
  90/0  90/0 90/0 وضوح
  96/0  94/0 98/0 سادگي

در منظور ارزيابي روايي سازه پرسشنامه و همچنين به 
 LV(راستاي بررسـي و ارزيـابي درجـه تطـابق ابعـادي      

پرسشنامه اصـلي بـا نسـخه فارسـي آن از روش     ) FRو
ــدي   ــاملي تأيي ــل ع  Confirmatory Factor( تحلي

Analysis (نمايياز روش حداكثر درست )Maximum 

Likelihood  (هدف از سنجش روايـي   .استفاده گرديد
اسـت كـه    سـؤال ساختاري يا روايي سازه پاسخ به ايـن  

ساختار پرسشنامه تـا چـه حـد بـا هـدف اوليـه سـاخت        
  . انطباق دارد) تعيين نوع سيركادين(پرسشنامه 

براي پي بردن به پايايي پرسشنامه و سازگاري درونـي  
پرسشــنامه از ضــريب آلفــاي كرونبــاخ اســتفاده گرديــد؛ 

از نــرم افزارهــاي بــا اســتفاده  هــا دادهتجزيــه و تحليــل 
SPSS18 رليزو ل)Lisrel 8.8 (انجام شد .  

  
  ها يافته

، ل فن درباره سـادگي پس از ارزيابي نظرات اساتيد اه
به ترتيب شاخص روايـي   سؤالاتوضوح و مرتبط بودن 

  ).1جدول( بدست آمد  94/0ي كل پرسشنامه محتوا
كـل پرسشـنامه در جمعيـت    ) آلفاي كرونبـاخ (پايايي  

ايـن شـاخص در هـر دو    . بدست آمد 76/0تحت مطالعه
 76/0و شـاغلين روزكـار نيـز     كـار نوبتجامعه پرستاران 

ــوده اســت ــراي  . ب ــاخ ب ــاي كرونب ــل آلف  "FR"دو عام
 82/0و  70/0به ترتيـب   كارنوبتدر پرستاران  "LV"و

 75/0و  78/0و در شاغلين روزكار دانشـگاه بـه ترتيـب    
 .محاسبه گرديد

بدسـت   Kaiser( 79/0( شاخص كفايت نمونه كيسـر 
گر شرايط مناسـب بـراي اجـراي    آمد، كه اين مقدار بيان

دو كرويت  -باشد؛ همچنين مقدار كاي يمتحليل عاملي 
گـر همبسـتگي موجـود بـين     نشان) p>0001/0( بارتلت 

متغيرهاي مورد مطالعه و مبين كـاربرد صـحيح تحليـل    
هاي اصلي با اسـتفاده از روش  مؤلفهتحليل . عاملي است

دوران واريماكس انجام شد كه با در نظـر گـرفتن يـك    
در صد از واريانس كـل توسـط دو    3/54مدل دو عاملي 

درصـد بـه عامـل     51/39عامل تبيين شد؛ از اين مقدار 
عامـل  . درصد به عامل دوم اختصاص دارد 82/14اول و 

اول كه بيشترين مقدار واريـانس را بـه خـود اختصـاص     
ــد  ــانگر بع ــد   LVداده نش ــانگر بع ــل دوم بي  FRو عام

به   Kو G سؤالLV نتايج نشان داد كه در بعد. باشد يم
 FRو در بعـد   انـد  داشتهترتيب بيشترين و كمترين بار را 

به ترتيب بيشترين و كمترين بار را به خود   Hو J سؤال
نتـايج تحليـل عـاملي بـه تفصـيل در      . اند دادهاختصاص 

  . ارائه شده است 2جدول 
 2براي تعيين معيارهاي نيكويي بـرازش روي الگـوي   

بـا  از تحليـل عـاملي تأييـدي    ) FRو  LVبعد 2(عاملي 
. نيـز اسـتفاده شـد    8.8استفاده از نرم افزار ليزرل نسخه 

شود، مقدار ضـرايب   يمكه مشاهده  طور همان )2شكل (
متغيـر بـوده و    06/1تا  51/0رگرسيوني وزني متغيرها از 

از . بـوده اسـت  ) k )51/0كمترين مقدار مربوط به متغير 
هاي ديگر اين تحليل برازش مطلوب الگـوي  جمله يافته

اسـت   ها دادهبا  CTIدو عاملي نسخه فارسي پرسشنامه 
  .)3جدول (

  
  گيريبحث و نتيجه

مطالعه حاضر با هدف تعيين روايي و پايايي پرسشنامه 
نوع سيركادين بـه زبـان فارسـي در شـاغلين روزكـار و      

ابـزاري مناسـب    CTI. ايراني صورت پـذيرفت  كارنوبت
هـاي كـاري جهـت     يطمح ـبراي استفاده در تحقيقات و 
 11ايـن ابـزار شـامل    . باشـد بررسي نوع سيركادين مـي 

ينه عادات و رفتـار خـواب و بيـداري روزانـه     زمدر  سؤال
پـنج آيـتم از پرسشـنامه مـذكور ميـزان      افراد است كـه  

"FR"   و شش آيتم ديگر از پرسشـنامه ميـزان"LV" را
 سؤالاتكه با توجه به اين. ]8[ دهدمورد ارزيابي قرار مي
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CTIنسخه فارسي  سؤالاتي استخراج شده از بار عاملنتايج مربوط به  -2جدول

 بار عاملي سؤال

LV RF 
A 255/0 562/0 آيا در مقايسه با ساير افراد به خواب بيشتري تمايل داريد؟- 

B هاي  توانيد به همان راحتي انجام كار در زمان كنيد مي شب باشيد، آيا فكر مياگر شما مجبور به انجام يك كار معين در نيمه
 انجام دهيد؟را معمول روز ، آن

124/-0 676/0 

C 313/0 764/0 هاي غير متعارف از خواب بيدار كنند، آيا بيدار شدن در مقايسه با ساير اوقات براي شما دشوار است؟ اگر شما را در زمان- 

D 764/0 -098/0 بريد؟ هاي غير متعارف شب يا روز لذت مي كردن در زمان آيا شما از كار 

E  عد داريد؟به رختخواب برويد، آيا نياز به خواب بيشتري در صبحاگر شما خيلي دير046/0 773/0 روز ب- 

F دير وقت  كه احساس خستگي خيلي شديد كنيد، تاتوانيد بدون اين اگر شما كارهاي زيادي براي انجام دادن داشته باشيد، آيا مي
 بيدار بمانيد؟

375/0- 719/0 

G عد از بيدار08/0 844/0 كنيد؟ براي مدتي احساس خواب آلودگي ميشدن در صبح  آيا ب- 

H 511/0 -408/0 كردن در آخر شب براي شما به آساني اوايل روز است؟ آيا كار 

I 25/0 705/0 كنيد؟ صبح خيلي زود بيدار شويد، آيا در تمام طول روز احساس خستگي مي اگر مجبور باشيد- 

J 814/0 -103/0 كنيد؟ شب به نسبت انجام آن در طول روز احساس نشاط ميانجام بعضي از كارها در نيمه  آيا از 

K 042/0 2/0 دار يا يك نفر ديگر متكي هستيد؟شدن در صبح به ساعت زنگ آيا جهت بيدار- 

  
  بر اساس تحليل عاملي تأييدي CTIپرسشنامه ) الگوي دو عاملي(هاي نيكويي برازش مدل  شاخص -3جدول

df CFI AGFI GFI RMSEA X2 برازندگي شاخص 

 مقدار  36/54 067/0 86/0 78/0 96/0  48

  
: نمودار حاصل از روش تحليل عاملي تأييدي با استفاده از نرم افزار ليزرل -2شكل

عـاملي   2هاي نيكويي برازش مدل تحليل عاملي تأييدي بر روي الگـوي  شاخص
شود كمتـرين   يمكه مشاهده  طور همان، پرسشنامه سيركادين) FRو  LVبعد 2(

متعلق بـه متغيـر   به ترتيب  LVو بيشترين مقدار ضرايب رگرسيوني وزني در بعد 
K )51/0 (و  C)9/0( عد . بوده استدر بFR    كمترين و بيشترين مقـدار ضـرايب

عـلاوه  بـه . باشدمي) 06/1(Fو ) B)56/0هاي رگرسيوني وزني به ترتيب به متغير
گـر بـرازش   نمايش داده شده در شـكل بيـان  ) RMSEA ، X2( هايبا شاخص

  .است ها دادهبا  CTIمطلوب الگوي دو عاملي نسخه فارسي پرسشنامه 

پرسشنامه از ساختار زباني ساده برخوردار بـود، بنـابراين   
ترجمـه و تطـابق فرهنگـي آن بـه زبـان       در موردتوافق 

ــد   ــاهي انجــام ش ــبتاً كوت ــان نس ــدت زم  .فارســي در م
پرسشنامه مذكور فقط به زبان انگليسي موجود بوده و به 

  .ترجمه نشده است ها زبانساير 
آلفاي كرونباخ كل پرسشنامه در هر دو جمعيت تحـت  

 76/0) و شـاغلين روزكـار   كـار نوبـت پرسـتاران  (مطالعه 
 كرد كه پرسشنامه  اظهارتوان  يمترتيب به. دست آمد به

CTI   يك ابزار مطلوب جهت استفاده در جوامع مختلـف
  . باشدشغلي مي

بــراي بررســي روايــي ســاختاري پرسشــنامه از روش  
نتـايج پـژوهش   . تحليل عاملي تائيـدي اسـتفاده گرديـد   

 ]8[راستا با نتايج مطالعه دي ميليا و همكـاران حاضر هم
 در اين مطالعه نيز مشابه مطالعه اصـلي پـنج متغيـر   . بود

)B,D,F,H,J (عــــــددر ب FR يــــــرمتغشــــــش  و 
)A,C,E,G,I,K (عددر ب LVقرار گرفتند.  

كمتـرين   LVنتايج تحليل عاملي نشان داد كه در بعد 
مربوط بوده است، كـه ايـن نتـايج     k سؤالبار عاملي به 
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. ]8[باشد  يمپرسشنامه ) انگليسي(سو با نسخه اصلي هم
 J  سـؤال نيز بالاترين بار عاملي مربـوط بـه    FRدر بعد 

بوده است كه اين مورد نيز در راستاي نتايج بـار عـاملي   
  .]8[باشد  يمنسخه اصلي پرسشنامه 

 ـمقدار ضرايب رگرسـيوني   تـا   51/0يرهـا از  متغ يوزن
 kمتغير بوده و كمترين مقـدار مربـوط بـه متغيـر      06/1

ايـن تحليـل    هاي ديگراز جمله يافته. بوده است) 51/0(
ــرازش مطلــوب الگــوي دو عــاملي نســخه  ي فارســي ب

ي هـا  شـاخص است كه مقادير  ها دادهبا  CTIپرسشنامه 
  .ييدي بر اين مدعا هستندتأنيكويي برازش 

توان گفت كه سطوح بـالاي همسـاني    يمكلي  طوربه
روايـي عـاملي نسـخه    ) ضرايب آلفـاي كرونبـاخ  (دروني 

خه اصـلي ايـن   بـا كيفيـت نس ـ   CTIفارسي پرسشنامه 
. سو بـوده اسـت  پرسشنامه كه به زبان انگليسي است هم

گيري نوع سيركادين بنابراين ابزاري مناسب جهت اندازه
  .باشد يمهاي مختلف  يتموقعدر مشاغل و 
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Abstract 

Background and aims: "Circadian" is the changes of behavioral and metabolic activity during day 
and night in living organisms. The human body has circadian rhythm too, which is repeated every 24 
hours. The aim of this study is to determine the validity and reliability of the 11Q of CTI 
questionnaire, according to Iranian workers society. 
Methods: Translation and cultural adaptation of CTI questionnaire was performed according to 
standard methods of Translate & Back translate. The content validity was done using the opinions of 
10 experts. In this study, 30 rotating shift worker (SW) nurses and 30 employees of Day worker 
(DW) from Kerman University of Medical Sciences completed their questionnaire. To check the 
reliability the Cronbach's alpha was used followed by factor analysis to confirm the validity of the 
questionnaire. Data analysis was performed using the Lisrel 8.8 and spss18 software. 
Results: The questionnaire contains two domains: Rhythm stability of circadian and rhythm 
amplitude of circadian. Overall reliability of the questionnaire using Cronbach's alpha was calculated 
0.76. Cronbach's alpha for amplitude and stability of rhythm for rotating nurse shift worker (SW) 
respectively was 0.70 and 0.82. Values of Cronbach’s alpha index for two domains were equal to 
0.75 and 0.78 in day workers (DW) employees. The Kaiser index was 0.79, which indicates good 
conditions for the factor analysis. Chai-Square of Bartlett's test obtained (p-value< 0.0001) Shows 
the correlation between variables. Principal component analysis was performed with Varimax 
rotation analysis. With considering a two-factor model, 54.3% of the total variance was explained by 
two factors, the 39.51percentage was assigned with the first factor and 14.82% for the second factor. 
Conclusion: The Persian version of the CTI questionnaire can be used as a valid and reliable tool for 
determining the type circadian. 
 
Keywords: Factor analysis, Validity, Reliability, Circadian, Inventory. 
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